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Wykaz kontroli przeprowadzonych w 2015 roku
przez Wydziat Kontroli KWP w Opolu

Sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej Wydziatu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w
Opolu w 2015 r.

Niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej Wydziatu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w
Opolu jest realizacjg natozonego na Naczelnika Wydziatu Kontroli KWP w Opolu zadania, okreslonego w §
51 ust. 1 decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania wytycznych

w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub

w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz.
Urz. MSW z 2012 r. poz. 43, z p6z. zm.), w zwigzku z decyzjg Nr 319 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
17 pazdziernika 2012 r. w sprawie stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. KGP z 2012r. poz. 55).

Sprawozdanie zostato opracowane na podstawie wystgpien pokontrolnych oraz sprawozdan z kontroli
uproszczonych. W ponizszym opracowaniu, w ogdlnych obliczeniach zostaty uwzglednione dane
przedstawione w wystapieniach pokontrolnych objetych klauzulg ,,Poufne”, natomiast nie zostaty
opisane, w pkt. 9 niniejszego sprawozdania, zgodnie

z zatozeniami okreslonymi w pismie nr la-4075/4067/2015/AB z dnia 11.12.2015 .

1. Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

W 2015 r. Wydziat Kontroli KWP w Opolu realizowat kontrole, zgodnie z trybem

i zasadami okreslonymi w Ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. nr
185 poz. 1092). Tematyke kontroli requlujg dodatkowo: Decyzja Nr 319 Komendanta Gtéwnego Policji z
dnia 17 pazdziernika 2012 r. w sprawie stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. KGP z 2012 r. poz. 55)
oraz Decyzja Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do
stosowania wytycznych

w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub

w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz.



Urz. MSW z 2012 r. poz. 43, z pdZn. zm), a takze Standardy kontroli w administracji rzagdowej z dnia 10
lutego 2012 r.

2. Organizacja Wydziatu Kontroli KWP w Opolu realizujacego czynnosci kontrolne oraz
wprowadzone w nim zmiany w 2015 roku.

W Komendzie Wojewddzkiej Policji w Opolu komérka wyznaczong do przeprowadzania kontroli w
jednostkach i komdrkach organizacyjnych podlegtych Komendantowi Wojewddzkiemu Policji jest
Wydziat Kontroli.

Wydziat Kontroli KWP w Opolu podlega bezposrednio Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Opolu. W
2015 roku Wydziat Kontroli realizowat zadania okreslone w § 28 regulaminu Komendy Wojewddzkiej
Policji w Opolu z dnia 1 lipca 2014 r. (WS-P.0221.12.188.2014). Ostatnia zmiana Regulaminu Komendy
Wojewddzkiej Policji

w Opolu nastgpita, w dniu 4 listopada 2015 r. (WS-P.0221.20.279.2015).

Wydziat Kontroli KWP w Opolu sktada sie z 15 etatéw, z tego 10 etatéw policyjnych i 5 etatéw w
korpusie stuzby cywilnej (KSC).

Stanowiska policyjne:

1 stanowisko naczelnika wydziatu;
4 stanowiska ekspertow;
3 stanowiska specjalistow;

2 stanowiska asystentdéw;

Stanowiska KSC:

3 stanowiska starszego specjalisty;
1 stanowisko referenta

1 stanowisko specjalisty - wakat od 03.11.2015 .

Czynnosci kontrolne realizujg wszystkie osoby (poza naczelnikiem) zatrudnione na etatach policyjnych,
oraz 3 osoby z korpusu stuzby cywilne;.

Stan etatowy Wydziatu Kontroli KWP w Opolu na dzieh 31.12.2015 r., w tym osoby realizujgce czynnosci
kontrolne w 2015 r.:

Stan Stan zatrudnienia Liczba osdb realizujacych czynnosci
etatowy kontrolne

Wydziat Kontroli KWP w Opolu 15 14 12 1*

Jednostka Wakaty

Stan na 31.12.2015 r. (do 03.11.2015 r. wykonywat czynnosci kontrolne).



Fluktuacja kadry kontroleréw:

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w Wydziale Kontroli byt 1 wakat. Co wiecej, poczawszy od 1 listopada 2014
r. do 1 kwietna 2015 r. do wydziatu kontroli zostato przyjetych 4 nowych funkcjonariuszy, ktérzy
sukcesywnie zdobywajg doswiadczenie w metodyce kontrolerskiej, takze przy pomocy doswiadczonych
kontroleréw.

Nie mniej jednak rotacja wsrdd kontroleréw spowodowata spowolnienie
w czynnosciach kontrolnych, ze wzgledu na wiekszg ilos¢ zadan.

Z uwagi na ruchy kadrowe w trakcie roku 2015, jak i w latach wczes$niejszych oraz réznorodnos¢
tematdéw kontroli tworzone sg mieszane zespoty kontrolne w sktad, ktérych wchodza specjalisci z
zakresu kontroli oraz osoby zapewniajgce wiedze eksperckg dotyczgca kontrolowanego zagadnienia.
Positkowanie sie kadrg ekspercka stuzy podnoszeniu, jakosci merytorycznej realizowanych zadan, przy
jednoczesnym zachowaniu obowigzujacych standardéw kontroli.

W 2015 r. na 2989 funkcjonariuszy i pracownikéw garnizonu opolskiego przypadato
11 os6b przeprowadzajgcych kontrole, co stanowito 0, 37% stanu osobowego.

Wydziat Kontroli KWP w Opolu w 2015 r. podejmowat czynnosci kontrolne wobec nastepujacych
jednostek i komdrek organizacyjnych Policji garnizonu opolskiego:

Komenda Wojewoddzka Policji w Opolu - 2 kontrole tj.:

Wydziat Wywiadu Kryminalnego -1 kontrola;

Wydziat tgcznosci i Informatyki - 1 kontrola;

SPPP w Opolu - 1 kontrola;

Komenda Powiatowa Policji w Brzegu - 3 kontrole;

Komenda Powiatowa Policji w Glubczycach - 2 kontrole;
Komenda Powiatowa Policji w Kluczborku - 5 kontroli;
Komenda Powiatowa Policji w Kedzierzynie-KozZlu - 2 kontrole;
Komenda Powiatowa Policji w Krapkowicach - 4 kontrole;
Komenda Powiatowa Policji w Namystowie - 2 kontrola;
Komenda Powiatowa Policji w Nysie - 4 kontrole;

Komenda Miejska Policji w Opolu - 3 kontrole;

Komenda Powiatowa Policji w Olesnie - 1 kontrola;



Komenda Powiatowa Policji w Prudniku - 2 kontrole;

Komenda Powiatowa Policji w Strzelcach Opolskich - 2 kontrole;

Ponadto, w 1 przypadku kontrola uproszczona byta przeprowadzona w stosunku do 4 podmiotéw tj.:

KPP w Strzelcach Op.,
KPP w Krapkowicach,
KPP w Namystowie,

KMP w Opolu.

(nie ujeto tych kontroli w powyzszych wyliczeniach).

Sredni czas trwania kontroli realizowanych przez Wydziat Kontroli KWP w Opolu.

Jednostka

Wydziat Kontroli
KWP w Opolu

0Od dnia podpisania 0d dnia przekazania projektu
upowaznienia przez wystapienia pokontrolnego
zarzadzajacego kontrole do dnia jednostce kontrolowanej do dnia
przekazania projektu przekazania jednostce
wystapienia pokontrolnego kontrolowanej wystapienia
jednostce kontrolowanej. pokontrolnego.

51,24 18,73

3. Struktura zatrudnienia Wydziatu Kontroli KWP Opole.

....do 2 lat

....od 2do5 lat

....0d 5do 10 lat
.. powyzej 10 lat

Liczba oséb posiadajacych ogéliny
staz pracy kontroli i/lub audycie

= &R0

4. Ogolne koszty (planowane i poniesione) na kontrole planowe i pozaplanowe.

Wydziat Kontroli nie planowat srodkéw finansowych na realizacje czynnosci kontrolnych.

Kwalifikacje kadry kontrolerskiej oraz oséb biorgcych udziat w zespotach kontrolnych powodowat brak
potrzeby korzystania z dodatkowych Zrédet informacji. W ramach prowadzonych kontroli nie

powotywano biegtych i nie zasiegano ich opinii, dlatego nie ponoszono tego typu kosztéw.

Kontrolerzy nie rozliczali réwniez delegacji stuzbowych, gdyz czynnosci kontrolne
w jednostkach kontrolowanych (wraz z przejazdem) nie przekraczaty 8 godzin.

Liczba oséb posiadajacych staz pracy w



Wydziat Kontroli KWP w Opolu Wydziat Kontroli KWP w Opolu Razem
Liczba kontroli, ktéra

0 0 1]
generowata koszty
KOSZTY
Koszty planowane poniesione planowane poniesione poniesione
Delegacje 0 0 0 0 0
Opinie biegtych 0 0 0 0 0
Inne** 0 0 0 0 0
Razem: 0 0 0 0 0

** np.: programy komputerowe, pomoce naukowe itp.

5. Sposob planowania kontroli.

Obowigzek planowania kontroli na 2015 rok, wynikat z art. 12 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w
administracji rzgdowej (Dz. U. nr 185 poz. 1092) oraz § 46 decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z
dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW z 2012 r. poz. 43, z
pbézn. zm.),

w zwigzku z decyzjg Nr 319 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 17 pazdziernika 2012 r.

w sprawie stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli

w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. KGP z 2012 r. poz. 55,

z pézn. zm.).

Proces przygotowania Planu kontroli obejmowat czynnosci w zakresie uzyskania, opracowania i
przeanalizowania danych oraz informacji na podstawie, ktérych zdefiniowane zostaty tematy
przedsiewziec kontrolnych i ich liczba, a takze podmioty do kontroli.

Zakres podmiotowy i przedmiotowy Planu kontroli zdefiniowany zostat réwniez na podstawie:

1. Wynikéw wczesniejszych kontroli, audytéw wewnetrznych;
2. Czynnikdéw ryzyka majgcych wptyw na dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego;

3. Propozycji tematéw kontrolnych wniesionych przez kierownikéw jednostek powiatowych/
miejskiej Policji i kierownikéw komérek organizacyjnych KWP;

4. Informacji pochodzacych od organéw panstwowych, samorzadowych oraz organizac;ji
i stowarzyszen pozarzadowych, a takze ze sSrodkdw masowego przekazu;

5. Informacji dotyczacych dziatalnosci podmiotu kontrolowanego;

6. Wynikéw badan i analiz obszaréw tematycznych wynikajgcych miedzy innymi z: badan i
sprawdzen prowadzonych przez wydziaty merytoryczne KWP, nadsytanych skarg i wnioskow;
monitorowania i oceny wydarzeh nadzwyczajnych z udziatem policjantéw i pracownikéw Policji
lub nieprawidtowosci ujawnionych w wyniku wtasnych czynnosci kontrolnych;

7. Wymagan wynikajgcych z przepiséw obligujacych do przeprowadzenia kontroli.



W procesie planowania czynnosci kontrolnych, przy identyfikowaniu i formutowaniu tematéw
przedsiewziec¢ nie stosowano formalnie ustanowionej odrebnej procedury analizy ryzyka.

Plan kontroli Wydziatu Kontroli KWP w Opolu na 2015 r. zostat zatwierdzony
3 grudnia 2014 r. przez Opolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji insp. Irene Doroszkiewicz. Plan
ten zaktadat realizacje 29 kontroli planowych.

Naczelnik Wydziatu Kontroli KWP w Opolu mt. insp. Urszula Grzybowska-Kuriata

w dniu 8 pazdziernika 2015 r. wystapita do Opolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji

0 zmiane planu kontroli na 2015 r. poprzez wykreslenie 3 kontroli. Zmiana planu kontroli uzasadniona
byta realizacjg innych obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z potrzeby stuzby m.in. przeprowadzenia w
danym okresie czasu 5 kontroli uproszczonych oraz 30 czynnosci stuzbowych zwigzanych z
wydarzeniami nadzwyczajnymi z udziatem 30 policjantéw (pracownikéw Policji). W wiekszosci zdarzenia
odbywaty sie poza godzinami pracy i wigzaty sie wyjazdami stuzbowymi (KP/KPP/KMP woj. opolskiego) w
porach popotudniowych

i nocnych, co dodatkowo generowato nadgodziny.

W sumie na dzieh 31.12.2015 r. funkcjonariusze Wydziatu Kontroli przeprowadzili
35 czynnosci stuzbowe w kwestii wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow.

6. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez poszczegolne komorki

organizacyjne.
Wydziat Kontroli KWP Opole
Tryb zwykty Kontrole
Tryb uproszczony Kontrole planowe
Kontrole z zakresu: Kontrole finansowo-gospodarcze (podstawowy) poza planem 046
gotem
Liczba kontroli problemowasprawdzajgcakompleksowaproblemowasprawdzajacakompleksowaproblemowasprawdzajacakompleksowaproblemowasprawdzajacakompleksowa
przeprowadzonych kontroli 6 1 6 1 7
skontrolowanych podmiotéw 6 1 6 1 7
. je-postepowad
xyniku wnioskéw skierowanych do prokuratury w celu R
Kontrolj: Ws2czecia poLstepo_walma_ przygotowawczego
s g A il h
ySEYpHRY publiczay )
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie
1 1 1 1 2
sprawozdawczym[1]
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015r. 1 - 1 - 1
przecietny okres objety kontrolg (podany w miesigcach) 8 1 - - 5
. Iy 2
* niepotrzebne skreslic
Wydziat Kontroli KWP Opole
Kontrole z zakresu: Tryb zwykty Tryb uproszczony Kontrole planowe Kontrole
Polityki kadrowej (podstawowy) poza planem Ogétem

problemowasprawdzajacakompleksowaproblemowasprawdzajacakompleksowaproblemowasprawdzajacakompleksowaproblemowasprawdzajacakompleksowa
Liczba kontroli

przeprowadzonych kontroli - 2 - 2 2

skontrolowanych podmiotéw - 2 - 2 2
> postep

w ioskd ki hd ki 3 }

wyniku Ly J

kontroli: v R i

¥
N

kontroli rozpoczetych a niezakoficzonych w okresie

1 1 1
sprawozdawczym[2]
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015r. - -
przecietny okres objety kontrolg (podany w 12 - - 12

miesigcach)



* niepotrzebne skresli¢

Wydziat Kontroli KWP Opole

Tryb zwykty Kontrole

Kontrole z zakresu: (podstawowy) Tryb uproszczony Kontrole planowe poza planem
" . . Ogétem
zadan r ych/ ych
problemowasprawdzajacakompleksowaproblemowasprawdzajacakompleksowaproblemowasprawdzajgcakompleksowaproblemowasprawdzajacakompleksowa
Liczba kontroli
przeprowadzonych kontroli 20 5 20 5 25
skontrolowanych podmiotéw 20 8 20 8 28
wnioskéw o wszczecie postepowan
dyscyplinarnych )
w ik wnioskéw skierowanych do prokuratury w celu
‘Lvoy:t'r;i_wszczgcia postepowania przygotowawczego
‘skierowanych zawiadomien o naruszeniu
dyscypliny finanséw publicznych
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie 6 R 6 R 6
sprawozdawczym][3]
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015r. 2 - 2 - 2
przecigtny okres objety kontrolg (podany w 14 11 R R 12
miesigcach)
. 1 £
* niepotrzebne skreslic
% kontroli obejmujacych % kontroli obejmujacych
Lp. Jednostka swoim zakresem swoim zakresem przedmiotowym
przedmiotowym rok 2015 lata 2014- 2015
1 2 3 4
66%
. . (w tym po 1 kontroli za okresy:
Wydziat Kontroli o ymp y
34% 08.01.2010r. -10.06.2015 r;

KWP Opole 29.12.2010 r. - 31.03.2015 r.

01.01.2012r.-31.03.2015r.)

Dziatalnos¢ kontrolna Wydziatu Kontroli w 2015 roku koncentrowata sie na realizacji kontroli ujetych w
zatwierdzonym przez Opolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji Planie Kontroli Wydziatu Kontroli
KWP w Opolu na 2015 r.

Réwnolegle realizowano kontrole uproszczone (nieujete w planie kontroli), ktére wykonywano na
polecenie kierownictwa Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu,

w zwiazku z koniecznoscia pilnego przeprowadzenia czynnosci kontrolnych lub ze wzgledu na charakter
sprawy.

Na 2015 rok zaplanowano przeprowadzenie 29 kontroli. Po dokonaniu korekty planu ostatecznie,
zrealizowano 26 kontroli planowych, w tym 7 kontroli zostato rozpoczetych, ale czynnosci kontrolne nie
zostaty zakonczone.

Dodatkowo przeprowadzono 8 kontroli pozaplanowych, w tym 2 czynnosci kontrolne nie zostaty
zakonczone. W sumie w 2015 r. przeprowadzono 34 kontroli.

Poza tym w 12 jednostkach garnizonu opolskiego, w tym kilkukrotnie w jednym

z wydziatéw KWP w Opolu realizowane byty czynnosci sprawdzajgco-wyjasniajgce

w zwigzku z otrzymanymi skargami, informacjami z instytucji zewnetrznych, potrzebami kierownictwa
stuzbowego - celem zweryfikowania wiarygodnosci uzyskanych (otrzymanych) sygnatéw, pod katem
zasadnosci ewentualnego ich badania w ramach kontroli uproszczonych lub odpowiedzialnosci



dyscyplinarnej policjantéw. W sumie przeprowadzono 123 tego rodzaju czynnosci. Poszczegdlne
czynnosci realizowane byty, m. in. w zwigzku ze:

skargg na sposob realizacji czynnosci stuzbowych;

zdarzeniami nadzwyczajnymi z udziatem policjantéw;

mozliwoscig stosowania mobbingu;

naruszeniem dyscypliny stuzbowej.

W trybie koordynowanym nie realizowano kontroli.

7. Kryteria kontroli najczesciej wykorzystywane do oceny dziatalnosci kontrolowanego
podmiotu.

Zakres przedmiotowy kontroli KRYTERIA*

Komérka legalnos¢ celowos¢  rzetelnos¢ gospodarnos¢ efektywnos¢ inne
kontrole finansowo-gospodarcze 7 6 6 6 - -
Wydziat realizujacy polityka kadrowa 2 2 2 2
czynnosci kontrolne  realizacja zadan regulaminowych/ustawowych 25 23 26 19 4
inne** - - - - -
Razem 34 31 34 27 4

* zgodnie ze stosowanymi kryteriami,
** chodzi o zakres przedmiotowy.

W ramach prowadzonych czynnosci dokonywane byty kontrole obejmujgce aktualny stan realizacji
biezacych zadan.

Nie przeprowadzano kontroli, w ktérych wykorzystano jedynie jedno sposréd w/w kryteridéw.

8. Oceny formutowane na podstawie ustalen z kontroli.

Zakres przedmiotowy kontroli OCENA*
Komérka Wydziat Kontroli pozytywnapozytywn_a 2 pozytywnaz .negatywna
KWP w Opolu uchybieniami nieprawidtowosciami
. kontrole finansowo-gospodarcze - 3 2 -
Wyd_2|a_’f polityka kadrowa - 1 - -
realizujacy A ,
. .” realizacja zadan
€Zynnosci . 1 6 10 2
regulaminowych/ustawowych
kontrolne . =
inne - - - -
Razem 1 10 12 2

* zgodnie ze stosowang skalg ocen,

** chodzi o zakres przedmiotowy.



9. Nieprawidtowosci (uchybienia) stwierdzone oraz wnioski i zalecenia formutowane
w wyniku przeprowadzenia kontroli.

KONTROLE FINANSOWO-GOSPODARCZE.

1) Temat kontroli: Prawidtowos¢ rozliczania naleznosci za dojazdy do miejsca petnienia stuzby.

a. Jednostka/komdrka objeta kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Namystowie.
b. Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z nieprawidtowosciami.

c. Zakres przedmiotowy:

Organizacja zadan w jednostce kontrolowanej dotyczgca zakresu kontroli.

Prawidtowo$¢ wypetniania przez policjantéw drukéw rozliczenia kosztéw dojazdu oraz
zasadnos¢ dokonywania zwrotu kosztéw za dojazdy do miejsca petnienia stuzby.

Prawidtowos$¢ sporzgdzania dokumentacji ksiegowej - listy dodatkowych naleznosci w zakresie
wyptat zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby.

Nadzér funkcjonalny w zakresie objetym tematem kontroli.

d. Efekty kontroli:

Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu;
Oszczednosci finansowe;

Usprawnienie procedur i realizacji zadanh w zakresie objetym kontrola.

2) Temat kontroli: Prawidtowos$¢ rozliczania naleznosci za dojazdy do miejsca petnienia stuzby.

a. Jednostka/komorka objeta kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Strzelcach Opolskich.
b. Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z nieprawidtowosciami.

c. Zakres przedmiotowy:

Organizacja zadan w jednostce kontrolowanej dotyczaca zakresu kontroli.

Prawidtowo$¢ wypetniania przez policjantéw drukéw rozliczenia kosztéw dojazdu oraz
zasadnos$¢ dokonywania zwrotu kosztéw za dojazdy do miejsca petnienia stuzby.

Prawidtowos¢ sporzadzania dokumentacji ksiegowej - listy dodatkowych naleznosci w zakresie
wyptat zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby.

Nadzor funkcjonalny w zakresie objetym tematem kontroli.



d. Efekty kontroli:
Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu;
Oszczednosci finansowe;

Usprawnienie procedur i realizacji zadah w zakresie objetym kontrolg

3) Temat kontroli: Ewidencjonowanie, przekazywanie do uzytkowania sprzetu
tgcznosci i informatyki.
Jednostka/komodrka objeta kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Nysie.

Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.
Zakres przedmiotowy:

Prawidtowos¢ dokumentowania, ewidencjonowania oraz przekazywania
sprzetu tacznosci, w szczegdlnosci radiotelefondw oraz sprzetu informatyki:
laptopdéw, mobilnych terminali.

Sposdb uzytkowania, przechowywania, ocena stanu technicznego oraz
poréwnanie stanu faktycznego ze stanem ewidencyjnym radiotelefonéw,
laptopdw oraz mobilnych terminali.

Sprawowanie nadzoru nad przedmiotowym zagadnieniem.

d) Efekty kontroli:
Przestrzeganie przepiséw w obowigzujacym zakresie;
Poprawa, jakosci wykonywania czynnosci stuzbowych;

Doskonalenie wewnetrznego procesu dydaktycznego.

. Temat kontroli: Prowadzenie gospodarki transportowej - zarzadzanie kartami paliwowymi
.,Flota”.
a. Jednostka/komdrka objeta kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Gtubczycach.

b. Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z uchybieniami.

c. Zakres przedmiotowy:

Prawidtowos¢ dokumentowania, rozliczania zuzycia materiatéw pednych i smaréw, zarzadzanie
kartami paliwowymi ,,Flota” w okresie rozliczeniowym w tym:
sporzadzanie dokumentéw materiatowych,

wprowadzanie zmian w ewidencji zwigzanej z wydaniem i przyjeciem materiatéw pednych i
smardéw na stan magazynu.

prawidtowos¢ prowadzenia ewidencji sprzetu transportowego.

sprawdzenie zgodnosci standw faktycznych sprzetu warsztatowego, rozlewczego ze stanami



ewidencyjnymi.

sprawowanie nadzoru nad przedmiotowym zagadnieniem.
d. Efekty kontroli:

Doskonalenie wewnetrznego procesu dydaktycznego.

Zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.

POLITYKA KADROWA

1. Temat kontroli: Sprawdzenie informacji zawartych w anonimowym pismie dotyczacym
nieprawidtowosci w KPP w Krapkowicach.
a. Jednostka/komdrka objeta kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Krapkowicach.

b. Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z uchybieniami.

c. Zakres przedmiotowy: Ustalenie prawidtowosci wykonywania obowigzkéw
stuzbowych przez Z-ce Naczelnika Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP
w Krapkowicach; Prowadzenie polityki kadrowej w zespole patrolowo
-interwencyjnym Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Krapkowicach;
Przestrzeganie czasu stuzby przez policjantéw Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego
KPP w Krapkowicach.

d. Efekty kontroli: Wszystkie informacje zawarte w anonimowym pi$mie zostaty
wyjasnione.

REALIZACJA ZADAN REGULAMINOWYCH/USTAWOWYCH.

1. Temat kontroli: Przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych zwigzanych
z wyposazeniem obiektéw w urzadzenia przeciwpozarowe oraz sprzet gasniczy, a takze
warunki techniczne i ewakuacyjne w kontrolowanych obiektach.
a. Jednostka/komodrka objeta kontrola: Komenda Powiatowej Policji w Kedzierzynie
- Kozlu.

b. Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z nieprawidtowos$ciami.

c. Zakres przedmiotowy:

Sposob wykonania zalecen z poprzedniej kontroli.

Sposéb zorganizowania przez kierownictwo jednostki stuzby ds. ochrony przeciwpozarowe;j.
Spetnienie wymagan technicznych w uzytkowanych obiektach i budynkach.

Wyposazenie budynkéw w podreczny sprzet gasniczy i urzadzenia przeciwpozarowe.

Prowadzenie szkoleh wstepnych i okresowych, zapoznanie z obowigzujgcymi przepisami
przeciwpozarowymi pracownikéw i policjantéw zatrudnionych w KPP.

Przeprowadzenie prébnej ewakuacji w budynku KPP.



Weryfikacja dokumentacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, sporzadzanej
i prowadzonej przez inspektora ds. ochrony przeciwpozarowej.

Realizacja okresowych badan, przegladéw instalacji i urzadzen technicznych znajdujgcych sie
obiekcie.
d. Efekty kontroli:

Usprawnienie procedur;

Doposazenie obiektéw w brakujgce elementy zwigzane z przestrzeganiem przepiséw
przeciwpozarowych.

Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.

1. Temat kontroli: Przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych zwigzanych
z wyposazeniem obiektéw w urzadzenia przeciwpozarowe oraz sprzet gasniczy, a takze
warunki techniczne i ewakuacyjne w kontrolowanych obiektach.

a. Jednostka/komodrka objeta kontrola: Komenda Miejska Policji w Opolu.
b. Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z nieprawidtowos$ciami.

c. Zakres przedmiotowy:

Sposob wykonania zalecen z poprzedniej kontroli.

Sposo6b zorganizowania przez kierownictwo jednostki stuzby ds. ochrony przeciwpozarowej.
Spetnienie wymagan technicznych w uzytkowanych obiektach i budynkach.

Wyposazenie budynkéw w podreczny sprzet gasniczy i urzadzenia przeciwpozarowe.

Prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych, zapoznanie z obowigzujgcymi przepisami
przeciwpozarowymi pracownikéw i policjantéw zatrudnionych w KPP.

Przeprowadzenie prébnej ewakuacji w budynku KPP.

Weryfikacja dokumentacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, sporzadzane;j
i prowadzonej przez inspektora ds. ochrony przeciwpozarowe;.

Realizacja okresowych badan, przegladéw instalacji i urzadzen technicznych znajdujgcych sie w
obiekcie.

d. Efekty kontroli:
Usprawnienie procedur;

Doposazenie obiektéw w brakujace elementy zwigzane z przestrzeganiem przepiséw
przeciwpozarowych;

Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.



8) Temat kontroli: Bezpieczenstwo i higiena pracy- badania profilaktyczne policjantéw
i pracownikdw Policji.

a. Jednostka/komodrka objeta kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Prudniku.

b. Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z nieprawidtowosciami.

c. Zakres przedmiotowy:

Zapoznanie przez pracownikdw na kartach zapoznania z wybranymi aktami prawnymi
regulujgcymi zagadnienia kontrolne.

Badania profilaktyczne.

Nadzor funkcjonalny w zakresie objetym tematem kontroli

d. Efekty kontroli

Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.
Doskonalenie wewnetrznego procesu dydaktycznego.

Poprawa, jakosci wykonywania czynnosci stuzbowych.
Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych badanej problematyki.

Zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.

1. Temat kontroli: Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskow

2. a. Jednostka/komdrka objeta kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Krapkowicach;

b. Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z uchybieniami;
c.Zakres przedmiotowy:

Zgodnos¢ przyjetych w jednostce rozwigzah organizacyjnych z uregulowaniami art. 253 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (tj. Dz. U. z 2013 roku poz.
267 z p6zn. zm.) zwanej dalej k.p.a;

Poprawnos¢ formalnego umocowania osoby odpowiedzialnej lub komérki organizacyjnej w
zakresie koordynowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, w oparciu o § 3 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U.

z 2002 roku Nr 5, poz. 46);

Przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw zgodnie z art. 253 kpa oraz
poprawnos$¢ sposobu dokumentowania spotkania ze skarzacym;

Zgodnos¢ rejestracji i przekazywania skarg i wnioskow z postanowieniami art. 254 kpa;

Zgodnos¢ kwalifikacji oraz rejestracji dokumentacji dotyczacej skarg i wnioskéw przekazanych
oraz zatatwionych we wtasnym zakresie przez organ



Z Zarzadzeniem nr 93 MSWiA z 17.12.2007 roku w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt
Policji;

Korelacja skarg i wnioskéw wykazanych w analizie za rok ubiegty z ustalonym w trakcie kontroli
stanem faktycznym;

Wiasciwe kwalifikowanie zarzutéw zawartych w skardze;

Zgodnos¢ przyjetego trybu rozpatrzenia skargi z obowigzujgcymi przepisami;

Rzetelnos¢ w wyjasnieniu wszystkich zarzutéw wniesionych w skardze;

Wskazywanie uzasadnienia faktycznego i prawnego oraz pouczenia o tresci art. 239 kpa
w przypadku zawiadomienia o odmownym zatatwieniu skargi;

Jakos$¢ sprawowania i dokumentowania nadzoru stuzbowego nad powyzszg problematyka;

Zwieranie w tresci sprawozdania wnioskéw o charakterze karnym lub dyscyplinarnym
w przypadku, potwierdzenia wniesionego zarzutu lub zarzutéw

Sposéb zatatwiania skarg ponownych;
Informowanie skarzacego o przekazaniu skargi lub wniosku zgodnie z wtasciwoscia;

Sposéb wykorzystania ustalen z postepowan skargowych i kompletnos¢ dokumentacji w tym
zakresie;

Terminowos$¢ przekazywania skargi art. 231 kpa lub wniosku art. 243 kpa;
Udzielanie skarzgcemu odpowiedzi na ztozong skarge lub wniosek;
Terminowos¢ zatatwienia skargi lub wniosku art. 237 kpa;

d. Efekty kontroli:

poprawa rzetelnosci w zakresie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskow.

. Temat kontroli: Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskdw.

. Jednostka/komodrka objeta kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Nysie.
. Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z uchybieniami.

. Zakres przedmiotowy:

Zgodnos¢ przyjetych w jednostce rozwigzan organizacyjnych z uregulowaniami art. 253 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (tj. Dz. U. z 2013 roku poz.
267 z pézn. zm.) zwanej dalej k.p.a;

Poprawnos¢ formalnego umocowania osoby odpowiedzialnej lub komérki organizacyjnej w
zakresie koordynowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, w oparciu o § 3 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U.



z 2002 roku Nr 5, poz. 46);

Przyjmowanie interesantédw w sprawach skarg i wnioskéw zgodnie z art. 253 kpa oraz
poprawnos$¢ sposobu dokumentowania spotkania ze skarzacym;

Zgodnos¢ rejestracji i przekazywania skarg i wnioskéw z postanowieniami art. 254 kpa;

Zgodnos$¢ kwalifikacji oraz rejestracji dokumentacji dotyczacej skarg i wnioskéw przekazanych
oraz zatatwionych we wtasnym zakresie przez organ

Z Zarzadzeniem nr 93 MSWiA z 17.12.2007 roku w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt
Policji;

Korelacja skarg i wnioskdw wykazanych w analizie za rok ubiegty z ustalonym w trakcie kontroli
stanem faktycznym;

Wiasciwe kwalifikowanie zarzutéw zawartych w skardze;

Zgodnos¢ przyjetego trybu rozpatrzenia skargi z obowigzujgcymi przepisami;

Rzetelnos¢ w wyjasnieniu wszystkich zarzutéw wniesionych w skardze;

Wskazywanie uzasadnienia faktycznego i prawnego oraz pouczenia o tresci art. 239 kpa
w przypadku zawiadomienia o odmownym zatatwieniu skargi;

Jakos¢ sprawowania i dokumentowania nadzoru stuzbowego nad powyzszg problematyka;

Zwieranie w tresci sprawozdania wnioskdw o charakterze karnym lub dyscyplinarnym
w przypadku, potwierdzenia wniesionego zarzutu lub zarzutdw;

Sposéb zatatwiania skarg ponownych;
Informowanie skarzacego o przekazaniu skargi lub wniosku zgodnie z wtasciwoscia;

Sposob wykorzystania ustalen z postepowan skargowych i kompletnos¢ dokumentacji w tym
zakresie;

Terminowos$¢ przekazywania skargi art. 231 kpa lub wniosku art. 243 kpa;
Udzielanie skarzgcemu odpowiedzi na ztozong skarge lub wniosek;

Terminowos$¢ zatatwienia skargi lub wniosku art. 237 kpa.

d. Efekty kontroli:

Poprawa rzetelnosci w zakresie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskow.

. Temat kontroli: Zasadnos¢, legalnos¢ i prawidtowos$¢ stosowania instytucji zatrzymania oséb
oraz doprowadzenia w celu wytrzezwienia.

a. Jednostka/komorka objeta kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Brzegu.

b. Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z nieprawidtowosciami.



c.Zakres przedmiotowy:
Przyjete przez jednostke rozwigzania organizacyjne w zakresie stosowania instytuc;ji
pozbawienia wolnosci.

Podstawa faktyczna i prawna zatrzymania oséb oraz doprowadzenia 0séb w celu
wytrzezwienia.

Realizacja praw 0séb pozbawionych wolnosci.

Przestrzeganie obowigzku badania lekarskiego 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia podlegajacych takiemu obowigzkowi.

Prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z pozbawieniem wolnosci.
Nadzor stuzbowy w zakresie objetym tematem kontroli.
d. Efekty kontroli:

Usprawnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej
w kontrolowanych jednostkach;

Poprawa, jakosci wykonywania czynnosci stuzbowych;
Usprawnienie wtasciwych procedur i algorytméw postepowania;
Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych badanej problematyki;

Doskonalenie wewnetrznego procesu dydaktycznego.

a. Temat kontroli: Zasadno$¢, legalnosé i prawidtowos$¢ stosowania instytucji zatrzymania oséb

oraz doprowadzenia w celu wytrzezwienia.

b. Jednostka/komdrka objeta kontrola: Komendzie Powiatowej Policji w Strzelcach Opolskich.

C.

d.

Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z uchybieniami.

Zakres przedmiotowy:

Prawidtowos$¢ stosowania podstawy zatrzymania lub doprowadzenia 0s6b
w celu wytrzezwienia.

Prawidtowos$¢ przeprowadzenia zatrzymania lub doprowadzenia oséb w celu wytrzeZzwienia.
Petnienie i dokumentowanie stuzby w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan zwigzanych ze stosowaniem instytucji zatrzymania
0séb oraz doprowadzenia 0séb w celu wytrzezwienia.

d. Efekty kontroli:

Usprawnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w kontrolowanych jednostkach;
Poprawa, jakosci wykonywania czynnosci stuzbowych;

Usprawnienie wtasciwych procedur i algorytméw postepowania;

Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych badanej problematyki;



Doskonalenie wewnetrznego procesu dydaktycznego.

1. Temat kontroli: Sprawdzenie prawidtowos¢ planowania i petnienia stuzb ponadnormatywnych
przez funkcjonariuszy posiadajgcych dodatek funkcyjny zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie uregulowaniami prawnymi.

a. Jednostka/kemérka objeta kontrola:

a.1l.Komenda Powiatowa Policji w Krapkowicach,
a.2.Komenda Powiatowa Policji w Strzelcach Opolskich,
a.3.Komenda Powiatowa Policji w Namystowie,
a.4.Komenda Miejska Policji w Opolu.

a. Ocena kontrolowanego podmiotu:

b.1.negatywna,

b.2. negatywna,

b.3. pozytywnie z nieprawidtowosciami,

b.4. pozytywna z uchybieniami.
Zagadnienie oceniono negatywnie.

a. Zakres przedmiotowy:
Dokumentowanie stuzb ponadnormatywnych w notatniku stuzbowym zgodnie
§ 25 ust. 9 Zarzadzenia nr 768 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14 sierpnia 2007
roku w sprawie form i metod wykonywania zadan przez policjantéw petnigcych stuzbe
patrolowg oraz koordynacji dziatan o charakterze prewencyjnym,

Dokonywanie oceny realizacji zadanh przez policjantéw i efektéw stuzby przez
bezposredniego przetozonego zgodnie z § 38 ust. 6 Zarzadzenia nr 768 (...),

Prowadzenie notatnikdéw stuzbowych zgodnie z Wytycznymi Nr 2/2007 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 26 czerwca 2007 roku w sprawie zasad ewidencjonowania,
wypetniania oraz przechowywania notatnikéw stuzbowych,

Przeprowadzenie odprawy do stuzby zgodnie z § 25 | 26 Zarzgdzenia nr 768 (...),

Sporzadzanie grafikéw stuzby patrolowej (ponadnormatywnych) zgodnie z § 5 ust. 4
Zarzadzenia nr 768 w sprawie (...),

Planowanie stuzb ponadnormatywnych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 paZdziernika 2001 r. w sprawie rozktadu czasu
stuzby policjantéw z pdzn. zm.,



Wprowadzenie danych odnosnie stuzb ponadnormatywnych do Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci Policji zgodnie z § 21 ust. 3 Zarzadzenia nr 71 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 19 grudnia 2014 roku w sprawie planowania strategicznego,
sprawozdawczosci oraz systemu kontroli zarzadczej

w Policji,

Zgodnos¢ petnienia stuzb ponadnormatywnych z wewnetrznymi uregulowaniami

w poszczegdlnych jednostkach.

b. Efekty kontroli:

Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanych podmiotéw.
Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych badanej problematyki

Oszczednosci finansowe.

14) Temat kontroli: Sprawdzenie prawidtowosci przeprowadzanych interwencji policyjnych pod (...)
adresem, w Swietle obowigzujgcych przepiséw, w tym Procedury Niebieskiej Karty.

a. Jednostka/komodrka objeta kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Nysie.

b. Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowos$ciami.

c. Zakres przedmiotowy: Sprawdzenie prawidtowosci przeprowadzanych interwenc;ji
policyjnych pod (...) adresem, w Swietle obowigzujgcych przepiséw,
w tym Procedury Niebieskiej Karty.

d. Efekty kontroli:
Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu;

Zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi;

Przestrzeganie przepisdéw dotyczacych badanej problematyki;
Doskonalenie wewnetrznego procesu dydaktycznego;

Przestrzeganie przepiséw w obowigzujgcej problematyce.

1. Temat kontroli: Prawidtowosci podejmowanych dziatan policyjnych w stosunku do zdarzeh
zwigzanych z nielegalnym wycinaniem drzew na terenach podlegtych KPP
w Kluczborku i podpaleniami na szkode firmy ,,PROMEX".

a. Jednostka/komorka objeta kontrola: KPP Kluczbork, PP Wotczyn, Wydziat Kryminalny KWP
w Opolu;

b. Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.



C. Zakres przedmiotowy:

i. Prawidtowos$¢ wykonywania czynnosci dochodzeniowo - Sledczych
w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych zwigzanych
Z nielegalnym wycinaniem drzew na terenach podlegtych KPP w Kluczborku:

RSD-W-116/14 - dochodzenie, nastepnie $ledztwo, o czyn z art. 187 § 2 kk. RSD-W-175/14 -
dochodzenie, o czyn z art. 277 kk.

RSD-861/14 - dochodzenie, o0 czyn z art. 187 § 1 kk.

RSD-27/15 - dochodzenie, o0 czyn z art. 288 § 1 kk.
RSD-59/15 - dochodzenie, 0 czyn z art. 288 § 1 kk.
RSD-60/15 - dochodzenie, o czyn z art. 288 § 1 kk.

i. Prawidtowo$¢ wykonywania czynnosci dochodzeniowo - $ledczych
w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych zwigzanych podpaleniami na szkode
firmy ,PROMEX"( w tym takze budynkéw A.U.);

RSD - 844/14; 1Ds.1355/14
RSD-437/15; 1Ds.577/15.
RSD-391/15; 1Ds. 573/15

RSD-475/15; 1Ds. 634/15.
RSD-601/15; 1Ds. 789/15.

i. Czynnosci operacyjno - rozpoznawcze przeprowadzone przez funkcjonariuszy na rzecz zdarzen
majacy zwigzek z Scinaniem drzew i podpaleniami na terenie powiatu kluczborskiego.

ii. Wykorzystanie sit i sSrodkdw z ramienia stuzb prewencyjnych, w celu wykrycia sprawcow
przestepstw podpalen.

a. Efekty kontroli:

Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu;

Poprawa, jakosci wykonywania czynnosci stuzbowych.

1. Temat kontroli: Prawidtowo$¢ prowadzenia gospodarki mandatowej oraz poprawnos¢
wypetniania formularzy mandatowych przez policjantéw.

a. Jednostka/komdrka objeta kontrola: Samodzielny Pododdziat Prewencji Policji
w Opolu.



b. Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z nieprawidtowosciami.

c. Zakres przedmiotowy:

Organizacja zadan oraz sposéb obiegu dokumentacji dotyczacej zakresu kontroli
w SPPP w Opolu.

Sposéb zaopatrywania, prowadzenia ewidencji oraz rozliczania sie z bloczkéw mandatowych
pomiedzy SPPP w Opolu a Opolskim Urzedem Wojewddzkim.

Pobieranie bloczkéw mandatowych, rozliczanie z odcinkéw ,D” natozonych mandatéw karnych
kredytowych, gotéwkowych i zaocznych oraz ze $rodkéw finansowych uzyskanych z tytutu
natozonych mandatéw karnych gotéwkowych przez policjantéw.

Poprawnos¢ wypetniania formularzy mandatowych przez policjantéw.
Utrzymanie zgodnosci stanéw faktycznych bloczkéw mandatowych ze stanem ewidencyjnym.
Tryb postepowania z niewykorzystanymi (anulowanymi) formularzami mandatéw karnych.

Nadzér funkcjonalny w zakresie objetym tematem kontroli.

d. Efekty kontroli
Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.
Usprawnienie procedur;

Poprawa, jakosci wykonywania czynnosci stuzbowych.

1. Temat kontroli: Prawidtowo$¢ ewidencjonowania, przekazywania do uzytkowania
i przechowywania stuzbowej broni palnej, w tym broni przyjetej w depozyt w KPP Brzeg.

a. Jednostka/komorka objeta kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Brzegu.
b. Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z uchybieniami.

c. Zakres przedmiotowy:

i. Prawidtowos$¢ ewidencjonowania i przechowywania stuzbowej broni palnej w:
pomieszczeniach zajmowanych przez dyzurnego,

wyznaczonych i przystosowanych do tego celu pomieszczeniach komérek
organizacyjnych Policji,

pomieszczeniach stuzbowych policjantéw (indywidualnie uzytkowane szafy metalowe),

w miejscu zamieszkania policjantéw.

i. Prawidtowos¢ dokumentowania wydania i przyjecia broni palnej (ksigzka broni, ksigzka kontroli
broni, ksigzka stuzby - w przypadku dyzurnego, ksigzka depozytu broni osobistej policjantéw).

ii. Zgodnos¢ stanéw faktycznych broni ze stanami ewidencyjnymi.



iii. Realizacja nadzoru i kontrola przetozonych w zakresie ewidencjonowania, przekazywania do
uzytkowania i przechowywania stuzbowej broni palnej, w tym broni zdanej do depozytu.

d. Efekty kontroli:
Przestrzeganie przepisow w obowigzujacym zakresie;

Poprawa zabezpieczenia mienia.

a. Przedmiot kontroli: Reakcja stuzby dyzurnej na zgtoszenia o wydarzeniach

n

w szczegdlnosci realizacja zadan dotyczacych miernika ,czas reakcji na zdarzenie”.
b. Jednostki/komorki objete kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Namystowie.
c. Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowos$ciami.

d. Zakres przedmiotowy:

osiggniecie przez kontrolowang jednostke zaktadanych progéw satysfakcji
w zakresie czasu reakcji na zdarzenie,

realizacji przez dyzurnego jednostki kontrolowanej zadan wynikajacych

z Zarzadzenia nr 1173 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 10 listopada 2004 roku w sprawie
organizacji stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych Polic;ji

(w tym zwtaszcza zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgtoszone wydarzenie),

rzetelnos¢ i systematycznos¢ wprowadzanie danych do Systemu Wspomagania Dowodzenia,

zgodnos¢ informacji zapisanych w SWD z zapisami w notatnikach stuzbowych funkcjonariuszy
przeprowadzajgcych interwencje.

10. Realizacja zadan przez podmioty kontrolowane, ktére moga by¢ wykorzystane
w celu usprawnienia nadzoru w innych podmiotach.

Nie stwierdzono wprowadzania zmian, ktére ze wzgledu na swdj charakter mogtyby by¢ zastosowane w
innych jednostkach Policji.

11. Wnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci oraz
przyktady dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

W oparciu o cytowang ustawe z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej oraz decyzje Nr
319 KGP Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 17 paZdziernika 2012 r. w sprawie stosowania wytycznych
w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych opracowano i
wprowadzono do stosowania ujednolicone wzory dokumentéw niezbednych podczas przygotowywania,
jak



i prowadzenia czynnosci kontrolnych, sposobu sprawowania nadzoru oraz czynnosci sprawozdawczych.
W 2015 r. dokonano modyfikacji w Programie Zapewniania Jakosci Wydziatu Kontroli KWP W Opolu.
Modyfikacja dotyczyta procedur tj.:

Rocznego Planu Kontroli dla Wydziatu Kontroli KWP w Opolu”,

Realizacji kontroli w trybie zwyktym w oparciu o przepisy ustawy
o kontroli,

Realizacji kontroli w trybie uproszczonym w oparciu o przepisy ustawy
o kontroli,

Realizacji kontroli w trybie zwyktym w oparciu o przepisy ustawy
o kontroli,

Realizacji kontroli w trybie uproszczonym na podstawie wytycznych MSW.

12. Szkolenia kadry kontrolerskiej, stan realizacji i potrzeby.

Standardy kontroli wymagaja, zeby kontroler posiadat wysokie kompetencje w zakresie technik i metod
kontroli oraz szerokg wiedze specjalistyczng dotyczaca zaréwno procesu kontroli, jak i zagadnien
merytorycznych.

W Wydziale Kontroli na biezgco realizowane sg zajecia w ramach wewnatrz wydziatowego doskonalenia
zawodowego. W 2015 roku w ramach tych zaje¢ przeprowadzono 20 szkolen o tgcznym czasie 24
godzin.

Dodatkowo kontrolerzy uczestniczyli w szkoleniach resortowych: w sumie 344 godz. 40 minut.

Ponadto, policjanci i pracownicy Wydziatu Kontroli KWP w Opolu systematycznie uczestniczg w
szkoleniach lokalnych organizowanych przez Wydziaty Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu, jako
uczestnicy i prelegenci.

Wydziat Kontroli rozpoznajac potrzeby szkoleniowe kadry kontrolerskiej ponownie zgtosit
zapotrzebowanie na kursy specjalistyczne dla funkcjonariuszy i pracownikéw
w nastepujacych zagadnieniach:

Realizacja czynnosci w postepowaniu administracyjnym.

Prowadzenie postepowan dyscyplinarnych.

Kurs specjalistyczny dla oséb realizujgcych zadania w komérkach wtasciwych do spraw kontroli
w Policji.

Kurs specjalistyczny dla policjantéw stuzby kryminalnej w zakresie sprawowania nadzoru nad
prowadzeniem pracy operacyjne;.

Dodatkowo szkolenie zawodowe dla absolwentéw szkét wyzszych dla jednego funkcjonariusza.



13. Upublicznianie wynikow kontroli w Biuletynie Informacji Publicznej.

Dane dotyczace kontroli przeprowadzonych przez Wydziat Kontroli w formie sprawozdania umieszczane
sg na stronie internetowej BIP KWP Opole.

Informacje te sg zamieszczane przez Wydziat Komunikacji Spotecznej, przy zatozeniu, ze z uwagi na
szczegdélny charakter kontroli i ochrone informacji niejawnych nie podaje sie wszystkich informacji
poszczegdlnych kontroli.

14. Koordynacja zadan z zakresu kontroli zarzadcze;j.

W strukturze organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu odpowiedzialnos¢ za koordynacje
zadan z zakresu kontroli zarzadczej ponosi Naczelnik Wydziatu Komunikacji.

Zgodnie z decyzja nr 7/2015 Opolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji z dnia

14.01.2015 r. w sprawie powotania zespotu i wprowadzenia procedur kontroli zarzgdczej

w jednostkach i komérkach organizacyjnych Policji wojewddztwa opolskiego w celu zapewnienia
adekwatnego, skutecznego i efektywnego funkcjonowania systemu kontroli zarzagdczej w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Opolu powotano nieetatowy zesp6t ds. koordynacji kontroli zarzagdczej.
Okreslono réwniez ,,Procedury Kontroli Zarzadczej w KWP w Opolu”, ktére stanowig zatgcznik do w/w
decyzji.

Do zadan i obowigzkdéw cztonkdw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

Opracowywanie, gromadzenie i analizowanie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania kontroli
zarzadczej;

Przedktadanie Opolskiemu Komendantowi Wojewddzkiemu Policji niezbednych informacji z
zakresu funkcjonowania kontroli zarzgdczej, w tym samooceny kontroli zarzgdczej oraz
projektu o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadcze;j;

Dokonywanie przegladu istniejgcego stanu udokumentowania réznych aspektéw dziatalnosci
KWP pod katem wymogéw kontroli zarzadczej;

Opracowanie narzedzi wspomagajgcych sprawowanie kontroli zarzadczej
i opracowywanie zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz ich wdrozenie
i promowanie.

Kierownicy komérek organizacyjnych KWP w Opolu, Dowddca SPPP w Opolu oraz kierownicy

jednostek organizacyjnych Policji garnizonu opolskiego zobowigzani sg m. in. do:
Monitorowania poprawnosci realizacji proceséw kontroli zarzadczej na poziomie
komérki organizacyjnej w ramach przeprowadzanej kontroli funkcjonalnej;

Udzielania wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych niniejszg decyzja;

Przekazywania niezbednych informacji i dokumentéw w zakresie sprawowania kontroli



zarzadczej;

Umozliwienia podlegtym funkcjonariuszom i pracownikom wziecia udziatu
w spotkaniach Zespotu;

Informowania Zespotu o zauwazonych nieprawidtowosciach i wadach przyjetych
rozwigzan w zakresie realizacji proceséw kontroli zarzadczej.

[1] Sa to kontrole, w ktérych na dzieh 31.12.2015 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie realizacji lub
dokumentacja pokontrolna byta w trakcie opracowywania.

[2]S3 to kontrole, w ktérych na dzieh 31.12.2015 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie realizacji lub
dokumentacja pokontrolna byta w trakcie opracowywania.

[3]Sa to kontrole, w ktérych na dzieh 31.12.2015 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie realizacji lub
dokumentacja pokontrolna byta w trakcie opracowywania.
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