Mols - 1389(1L

Akceptuje: I/‘ L > Warszawa dnia 28 marca 2022 r.

Procedura
przebiegu testu wiedzy oraz testu sprawnosci fizycznej,
realizowanych w ramach postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji

KOMENDA GLOWNA POLICJI

BIURO KADR, SZKOLENIA | OBSLUGI PRAWNEJ



VI.

Spis tresci

Ogolne zatozenia organizacyjne .............ccoovvviiiiii i, 3-7
TEStWIBAZY ...eie i 8-10
Test sprawnos$ci fizyCznej .........cooviiiiiii 11 -13
Centralny Rejestr Doboru Kandydatow 14
UWagi KORCOWE ..ot e 15

VRGN e 501301305721 et TSRS & SOSEAGS & 3 SIS § § WEISETI=[ers & § SETFo 16 — 19



. Ogolne zatozenia organizacyjne.

1. Istota procedury przebiegu testu wiedzy oraz testu sprawnosci fizyczne;j,

realizowanych w ramach postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji, zwanej dalej ,Procedurg” jest
wprowadzenie do stosowania jednolitego trybu organizowania oraz przeprowadzania
wobec kandydatow testu wiedzy i testu sprawnosci fizycznej w jednostce szkoleniowej
albo w miejscu wskazanym przez Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta
Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji,
Komendanta Centrainego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, Dyrektora
Centralnego  Laboratorium  Kryminalistycznego  Policji oraz  komendanta
wojewoddzkiego (Stotecznego) Policiji.
Procedura ma charakter instrukcyjny, uwzgledniajacy uregulowania zawarte w art. 25
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, 2333, 2447
i 2448), zwanej dalej ,ustawg” oraz rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U.
poz. 109), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”.

2. Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

1) przetozony wiasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego — Komendant
Gtéwny Policji, Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendant
Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Komendant Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji oraz komendant wojewodzki (Stoteczny) Policji;

2) jednostka szkoleniowa — Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie, Szkota Policji w Stupsku, Szkota Policji w Pile oraz Szkota
Policji w Katowicach;

3) kierownik jednostki szkoleniowej — Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie, Komendant Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, Komendant
Szkoly Policji w Stupsku, Komendant Szkoty Policji w Pile oraz Komendant
Szkoty Policji w Katowicach;

4) komoérka ds. doboru — komoérka organizacyjna odpowiednio w: Komendzie
Gtownej Policji, zwanej dalej ,KGP”, Centralnym Biurze Sledczym Poligi,
zwanym dalej ,CBSP”, Biurze Spraw Wewnetrznych Policji, zwanym dalej
,BSWP”, Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczo$ci, zwanym dalej
,CBZC”, Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji, zwanym dalej
,CLKP”, oraz komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji wlasciwa w sprawach
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéow ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Policji, a w jednostce szkoleniowej, wtasciwa w sprawach
przeprowadzania testu wiedzy i testu sprawnosci fizycznej;

5) przedstawiciel KGP — policjant albo pracownik komorki organizacyjnej KGP
wlasciwej w sprawach doboru;

6) kandydat — osoba ubiegajgca sie¢ o przyjecie do stuzby w Policji, skierowana
przez komoérke ds. doboru do jednostki szkoleniowej albo do miejsca
wskazanego przez Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta CBSP,



Komendanta BSWP, Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP albo komendanta
wojewoddzkiego (Stotecznego) Policji, w celu przystgpienia do testu wiedzy lub
testu sprawnosci fizycznej;

7) TW — test wiedzy;

8) TSF — proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej, o ktérych mowa w ust. 5
zatacznika nr 2 do rozporzadzenia;

9) koordynator ds. doboru — policjant albo pracownik, wyznaczony w jednostce
szkoleniowej albo odpowiednio w KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, komendzie
wojewodzkiej (Stotecznej) Policji do monitorowania czynnosci zwigzanych
z organizowaniem oraz przebiegiem testu wiedzy i testu sprawnosci fizycznej,
zgodnie z Procedura;

10)przewodniczgcy zespotu — policjant albo pracownik jednostki szkoleniowej, KGP,
CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policj,
o ktérym mowa w § 17 i § 22 ust. 1 rozporzadzenia;

11)cztonek zespotu — policjant albo pracownik jednostki szkoleniowej, KGP, CBSP,
BSWP, CBZC, CLKP, komendy wojewoddzkiej (Stotecznej) Policji, o ktdbrym mowa
w § 171 § 22 ust. 1 rozporzadzenia;

12)pracownik ds. doboru — policjant albo pracownik jednostki szkoleniowej, KGP,
CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, m.in.
wyznaczony do weryfikowania tozsamos$ci kandydatow;

13)skierowanie — dokument wystawiony kandydatowi przez komérke ds. doboru,
okreslajgcy m.in.: imie i nazwisko kandydata, termin, jednostke szkoleniowa albo
miejsce wskazane odpowiednio przez Komendanta Gidwnego Policji,
Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP
albo komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji, w celu przystapienia do
TW i TSF;

14)edycja TW i TSF — wskazana w skierowaniu data i godzina przystapienia
kandydata do TW oraz TSF;

15)arkusz z pytaniami — arkusz z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi na te
pytania, o ktbrym mowa w § 20 ust. 3 rozporzgdzenia;

16)arkusz odpowiedzi — arkusz odpowiedzi na pytania testowe, o ktorym mowa
w § 20 ust. 3 rozporzadzenia, ktérego wzor okresla zatgcznik nr 1 do Procedury;

17)karta oceny sprawnosci fizycznej — karte oceny sprawnosci fizycznej kandydata,
ktérej niezbedne elementy okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia, a ktorej
przyktadowy wzoér okresla zatgcznik nr 2 do Procedury;

18)CRDK-II — aplikacje informatyczng Centrainy Rejestr Doboru Kandydatow-ll,
w ktorej przetwarzane sg dane osobowe oséb ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Policji oraz informacje dotyczgce przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego.

Po zgtoszeniu sie kandydata do jednostki szkoleniowej albo do miejsca wskazanego

odpowiednio przez przetozonego whasciwego w sprawie postepowania

kwalifikacyjnego, osoba wyznaczona potwierdza jego tozsamo$¢ na podstawie
dokumentu tozsamosci oraz przedstawionego przez kandydata skierowania.

Weryfikacji poddaje sie rowniez wskazang w skierowaniu: date, godzine oraz
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11.

miejsce przeprowadzania TW i TSF. Uznaje sie przedstawienie przez kandydata
scanu skierowania na no$niku elektronicznym (np. telefon, tablet).
W przypadku zgtoszenia sie kandydata do jednostki szkoleniowej albo do miejsca
wskazanego odpowiednio przez przetozonego wtasciwego w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w terminie innym niz wyznaczony w skierowaniu (dzien, godzina),
pracownik ds. doboru powiadamia o tym koordynatora ds. doboru, ktéry podejmuje
decyzje o dopuszczeniu kandydata do TW i TSF — w ramach najblizszej edycji,
przeprowadzanej w tym dniu przez ww. jednostki organizacyjne Policji.

Kandydat, ktory nie posiada przy sobie dowodu osobistego moze przystapi¢ do TW

i TSF, jezeli okaze inny dokument potwierdzajacy jego tozsamo$¢, zawierajacy

zdjecie oraz numer identyfikacyjny PESEL, np. paszport albo prawo jazdy.

W jednostce szkoleniowej oraz w miejscu wskazanym odpowiednio przez

przetozonego witasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego, wyznacza sie

pomieszczenie, w ktérym przed przystgpieniem do TW ponownie sprawdzana jest
tozsamos¢ kandydata. W pomieszczeniu tym kandydat otrzymuje arkusz
odpowiedzi, na ktébrym umieszczana jest samoprzylepna naklejka z indywidualnym
kodem kreskowym (zakodowany numer identyfikacyjny kandydata do stuzby
— wygenerowany z CRDK-ll z opisem T.W.) oraz naniesiona jest pieczeé
identyfikujgca jednostke organizacyjng Policji, przeprowadzajgca ten etap.

Kandydata informuje sie o miejscu, w ktérym przeprowadzany bedzie TW.

W jednostce szkoleniowej oraz w miejscu wskazanym odpowiednio przez

przetozonego wtasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wyznacza sie

pomieszczenie, w ktérym kandydaci oczekujg na TW i TSF.

Po przeprowadzeniu TW oraz TSF koordynator ds. doboru oraz pracownik

ds. doboru najpézniej w nastepnym dniu roboczym dokonujg zniszczenia arkuszy

z niewykorzystanymi indywidualnymi kodami kreskowymi. Z czynno$ci tych
sporzadza sie protokdt zniszczenia, ktéry zatwierdza kierownik komérki ds. doboru,

o ktérej mowa w rozdziale | ust. 2 pkt 4. Wzor protokotu okreslony zostat

w zatgczniku nr 3 do Procedury.

Jednostka szkoleniowa niezwtocznie po wprowadzeniu do CRDK-II wynikéw

uzyskanych przez kandydata z TW oraz TSF przesyta do wtasciwej miejscowo

komorki ds. doboru arkusze odpowiedzi oraz karty oceny sprawnoS$ci fizycznej.

Podczas przebiegu TW oraz TSF, w charakterze obserwatora, moze uczestniczy¢

przedstawiciel KGP.

Przedstawiciel KGP ma prawo w szczegolnosci do:

1) sprawdzenia tozsamosci kandydata;

2) weryfikacji poprawnosci zliczania przez przewodniczacego lub czionka zespotu
punktow uzyskanych przez kandydata z TW oraz sposobu zaznaczania przez
kandydata odpowiedzi na pytania testowe, naniesionych na arkuszu
odpowiedzi;

3) weryfikacji oceny poprawnosci sposobu wykonywania ¢wiczen przez kandydata
oraz sprawdzenie uzyskanego czasu z TSF;

4) przerwania przebiegu TW albo TSF w przypadku stwierdzenia, iz wystgpity
okolicznosci  uniemozliwiajgce realizacje etapu zgodnie 2z ustawa,
rozporzadzeniem lub Procedura.
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W przypadku, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 4, przedstawiciel KGP powiadamia
o tym koordynatora ds. doboru, a w razie jego nieobecnosci przewodniczgcego
zespotu.

Po ustaniu przyczyn, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 4, przedstawiciel KGP
podejmuje decyzje o kontynuowaniu przerwanego etapu, a nastepnie sporzgdza
notatke stuzbowa w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktorej jeden
egzemplarz przekazuje koordynatorowi ds. doboru.

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie przygotowuje arkusze z pytaniami testowymi
i wariantami odpowiedzi, co najmniej w dwdch wersjach, oraz szablony
Z naniesionymi prawidlowymi odpowiedziami, w celu przeprowadzenia TW
w jednostce szkoleniowej oraz w miejscu wskazanym przez przetozonego
wiasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

Komérka organizacyjna KGP wiasciwa w sprawach doboru, co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem przeprowadzenia TW w danej jednostce szkoleniowej,
informuje Wyzszg Szkote Policji w Szczytnie o liczbie planowanych w danym dniu
edycji TW, w celu przygotowania arkuszy z pytaniami testowymi i wariantami
odpowiedzi oraz szablonéw z prawidtowymi odpowiedziami.

KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP oraz komenda wojewddzka (Stoteczna) Policji, co
najmniej 7 dni przed planowanym terminem przeprowadzenia TW, informuje Wyzsza
Szkote Policji w Szczytnie o liczbie planowanych w danym dniu edycji TW, w celu
przygotowania arkuszy z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi oraz
szablonéw z prawidtowymi odpowiedziami.

Wyzsza Szkofa Policji w Szczytnie, co najmniej 3 dni przed planowanym terminem
przeprowadzenia TW w jednostce szkoleniowej albo miejscu wskazanym
odpowiednio przez przelozonego wilasciwego w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego, przy uzyciu Policyjnej Sieci Transmisji Danych (PSTD),
z zastosowaniem aplikacji KryptoMail-C, przesyta na adres KryptoMail-C wskazany
przez jednostke szkoleniowa albo odpowiednio CBSP, BSWP, CBZC, CLKP albo
komende wojewddzka (Stoteczng) Policji arkusz z pytaniami testowymi i wariantami
odpowiedzi oraz szablon z prawidtowymi odpowiedziami. Na kazdg z edycji TW
przeprowadzanych w danym dniu opracowuje sie odrebny arkusz z pytaniami
testowymi i wariantami odpowiedzi oraz szablon z prawidtowymi odpowiedziami.
W przypadku nieposiadania przez dang jednostke organizacyjna Policji aplikacji
KryptoMail-C, arkusz z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi oraz szablon
z prawidlowymi odpowiedziami mozna przesta¢ za pomoca aplikacji Lotus,
z zachowaniem wszelkich niezbednych wymogoéw polityki bezpieczeristwa, w tym
zastosowania silnego hasta, na adres wskazany przez jednostke szkoleniowg albo
odpowiednio CBSP, BSWP, CBZC, CLKP albo komende wojewddzka (Stoteczna)
Policiji.

W jednostce szkoleniowej oraz odpowiednio CBSP, BSWP, CBZC, CLKP albo
komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji wyznacza sie pracownika lub
pracownikdow komorki ds. doboru, upowaznionego do odbierania z aplikacji
KryptoMail-C lub Lotus arkuszy z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi oraz
szablonu z prawidtowymi odpowiedziami, przestanych przez Wyzszg Szkote Policji
w Szczytnie oraz ich przechowywania, w sposob okreslony przez kierownika
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jednostki szkoleniowej albo przetozonego wtasciwego w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego.

Pracownik komorki ds. dobru, o ktérym mowa w ust. 18 drukuje arkusze z pytaniami
testowymi i wariantami odpowiedzi oraz powiela je w liczbie odpowiadajacej liczbie
kandydatéw skierowanych na TW w danym dniu oraz na dang edycje. Kazda strone
arkusza z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi nalezy ostemplowac
pieczecig identyfikujgcg jednostke organizacyjna Policji przeprowadzajgcg TW.
Szablon z prawidtowymi odpowiedziami jest powielany zgodnie z liczbg czionkéw
zespotu, o ktérym mowa w § 17 rozporzadzenia.

Pracownik komoérki ds. doboru, o ktébrym mowa w ust. 18, zabezpiecza
przygotowane arkusze z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi oraz szablon
z prawidtowymi odpowiedziami w kopertach, wedtug zasady: jedna koperta zawiera
liczbe arkuszy z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi odpowiadajgcg liczbie
kandydatéw przystepujacych do TW w danej edycji oraz liczbe szablonow
z prawidtowymi odpowiedziami, odpowiadajgcg liczbie cztonkéw zespotu, o ktéorym
mowa w § 17 rozporzadzenia. Koperte nalezy zapieczetowa¢ i ostemplowac
pieczecig identyfikujgcg jednostke organizacyjng Policji przeprowadzajgcg TW.

Po przeprowadzeniu TW, przewodniczacy zespotu oraz pracownik komorki
ds. doboru, o ktérym mowa w ust. 18, najpozniej w nastepnym dniu roboczym
dokonujg zniszczenia niewykorzystanych i wykorzystanych arkuszy z pytaniami
testowymi i wariantami odpowiedzi oraz szablonéw z prawidtowymi odpowiedziami.
Z czynno$ci tych sporzadza sie protokdt zniszczenia, ktéry zatwierdza kierownik
komorki ds. doboru, o ktérej mowa w rozdziale | ust. 2 pkt 4. Wz6r przedmiotowego
protokotu okreslony zostat w zatgczniku nr 4 do Procedury.



Il. Test wiedzy.

1. Przed przystgpieniem kandydatéw do TW przewodniczacy lub wskazany przez niego
cztonek zespotu (umundurowany funkcjonariusz lub pracownik Policji) realizuje
czynnosci, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 rozporzadzenia oraz w czasie do 15 min.
informuje kandydatéw o:

1) podstawowych zasadach obowigzujacych podczas odbywania szkolenia
zawodowego podstawowego, np.. prowadzeniu ww. szkolenia w systemie
stacjonarnym, w tym skoszarowanym Ilub w systemie samoksztatcenia
kierowanego, standardach dot. pobytu stuchaczy w jednostce szkoleniowej oraz
dyscyplinie wymaganej podczas odbywania przedmiotowego szkolenia;

2) specyfice petnienia stuzby, w tym:

a) sytuacjach narazenia policjanta na agresywne zachowania os6b, wobec
ktorych podejmuje czynnosci stuzbowe,

b) podstawach do uzycia Srodkéw przymusu bezposredniego, np. sity fizyczne;j,
patki stuzbowej, kajdanek, itd.,

c) podejmowaniu czynnos$ci stuzbowych, interwencji o podwyzszonym ryzyku,
np. w stosunku do oséb bedacych pod wptywem alkoholu, $rodkéw
odurzajacych, wobec ktérych zachodzi konieczno$é dokonywania kontroli
osobistej, przegladania zawarto$ci bagazu Ilub przeszukiwania o0so6b
i pomieszczen,

d) uczestniczeniu w dziataniach pododdziatdw zwartych Policji, zwigzanych
z zabezpieczaniem imprez masowych, w tym o podwyzszonym ryzyku,

— w czasie prelekcji nalezy wykorzysta¢ materiaty pogladowe, odnoszace sie do
zagrozen, jakie moga wystgpi¢ podczas petnienia stuzby oraz podac¢ przyktady
odnoszgce sie do sytuacji, o ktérych mowa w lit. a —d;

3) zakazie nanoszenia jakichkolwiek adnotacji na arkuszu odpowiedzi, innych niz
dopuszczone w instrukcji rozwigzywania TW, w tym na samoprzylepnej naklejce
z indywidualnym kodem kreskowym, a takze jej odklejania lub uszkadzania;

4) zasadach okreSlonych w art. 25 ust. 3 i 4 ustawy;

5) koniecznosci wpisania na arkuszu odpowiedzi: miejscowos$ci, daty, godziny,
grupy, numeru testu wiedzy i oznaczenia jego wersiji;

6) bezwzglednym stosowaniu sie do uwag zawartych na arkuszu odpowiedzi oraz
instrukcji rozwigzywania testu wiedzy;

7) koniecznosci powiadomienia przewodniczacego albo cztonka zespotu 0 zmianie
$rodka piszacego, badz jego barwy w trakcie wypetniania arkusza odpowiedzi;

8) terminie i miejscu udostepnienia kandydatom informacji dot. liczby punktow
uzyskanych z TW.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 7, przewodniczacy zespotu na odwrocie
arkusza odpowiedzi nanosi adnotacje potwierdzajgcg zmiane Srodka piszacego przez
kandydata. W sytuaciji, gdy kandydat nie zgtosi zmiany srodka piszgcego, a powyzsze
zostanie ujawnione po zakonczeniu TW, cztonkowie zespotu sprawdzajacy arkusz
odpowiedzi oraz przewodniczacy zespotu dokonujg weryfikacji liczby poprawnych



odpowiedzi i uzyskanych punktow, potwierdzajac to czytelnymi podpisami na
niniejszym arkuszu.

. W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 25 ust. 3 ustawy, na
arkuszu odpowiedzi, w polu ,Wystapienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 25 ust.
3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z pdézn. zm.),
przewodniczacy albo czionek zespotu dokonuje adnotacji: ,negatywny wynik TW
— art. 25 ust. 4 ustawy”. Dodatkowo przewodniczacy albo cztonek zespotu, ktéry
ujawnit naruszenie przez kandydata zasad, o ktérych mowa wart. 25 ust. 3 ustawy,
sporzadza notatke stuzbowg w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden wraz z oryginatem arkusza odpowiedzi przesyla do wtasciwej komorki
ds. doboru.

. Po zakonczeniu TW kazdy arkusz odpowiedzi sprawdzany jest przez dwoch cztonkdw
zespotu, ktérzy wpisujg liczbe punktdw uzyskanych przez kandydata, potwierdzajgc to
czytelnymi podpisami na tym arkuszu.

. W przypadku naniesienia przez kandydata na arkuszu odpowiedzi, w polach od ,A” do
,D” znakéw innych, niz ,X*, arkusz ten sprawdzany jest przez dwoéch cztonkow
zespotu oraz przewodniczagcego zespotu, ktéry powiadamia o powyzszym
koordynatora ds. doboru. Naniesienie przez kandydata na arkuszu odpowiedzi,
w polach ,A” do ,D” znakéw innych niz X" nie stanowi podstawy do uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku TW, o ktorych mowa w art. 25 ust. 4 ustawy.

. Zasada, o ktoérej mowa w ust. 5, ma zastosowanie réwniez w przypadku ujawnienia
naniesienia przez kandydata na arkuszu odpowiedzi jakichkolwiek dodatkowych
znakoéw, nie majgcych zwigzku z zaznaczeniem wybranej odpowiedzi.

. Do sprawowania wtasciwego nadzoru nad grupg powyzej 30 kandydatow
przystepujacych do TW wymagany jest udziat minimum 3 cztonkéw zespotu, o ktérym
mowa w § 17 rozporzadzenia. W przypadku, gdy grupa liczy do 30 kandydatow,
wymagany jest udziat minimum 2 cztonkéw zespotu.

. Przed rozdaniem arkuszy =z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi
przewodniczacy zespotu, w obecnosci co najmniej dwdéch kandydatdéw, potwierdza
stan zabezpieczenia oraz zapieczetowania kazdej z kopert zawierajgcych
ww. arkusze. W przypadku przeprowadzania TW w dwach lub wiecej salach, otwarcie
kopert w kazdej z nich nastepuje w obecnosci co najmniej dwoch kandydatow.

. Kandydat, ktéry zakonczyt rozwigzywanie TW, moze opusci¢é sale dopiero
po uptywie czasu przeznaczonego na jego rozwigzanie, tj. po 40 minutach, lub gdy
ostatni kandydat zgtosi zakonczenie rozwigzywania TW przed wyznaczonym czasem,
po wczesniejszym wyrazeniu zgody przez przewodniczacego zespotu.

10.W przypadku wpisania na arkuszu odpowiedzi niewtasciwej liczby punktow, niz liczba

prawidtowych odpowiedzi udzielonych przez kandydata, cztonek komisji dokonujacy
sprawdzenia przekresla wpisang btednie liczbe i nanosi poprawng. Zmiana liczby
punktéw potwierdzana jest czytelnym podpisem czionka zespotu, ktéry wpisat btedng
liczbe punktéw oraz przewodniczacego zespotu. O powyzszym przewodniczacy
zespotu powiadamia koordynatora ds. doboru.

11.Po zakonczeniu TW osoba upowazniona niezwtocznie wprowadza do CRDK-II liczbe

punktow uzyskanych przez kandydata. W przypadku przeprowadzania TW
w miejscu wskazanym odpowiednio przez przetozonego wiasciwego w sprawie



postepowania kwalifikacyjnego, wyniki uzyskane przez kandydatow z TW wprowadza
si¢ najpdzniej w nastepnym dniu roboczym, po dniu, w ktérym TW zostat
przeprowadzony.
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lll. Test sprawnosci fizycznej.

1. TSF przeprowadza zesp6t, o ktérym mowa w § 22 ust. 1 rozporzadzenia, ktorego
cztonkowie spetniajg wymogi okreSlone w ust. 5 wskazanego przepisu.

2. Przed rozpoczeciem TSF zespét, o ktdbrym mowa w ust. 1, realizuje czynno$ci
wynikajace z § 22 ust. 6 pkt 1 rozporzadzenia.

3. W trakcie przeprowadzania TSF moze by¢ obecny ratownik spetniajacy warunki,
o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 2053 i 2459). Jezeli w trakcie
przeprowadzania TSF ratownik nie jest obecny, kierownik jednostki szkoleniowej albo
przetozony wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego zapewnia taczno$c
pomiedzy czionkami zespotu przeprowadzajgcymi TSF, a najblizszg placdéwka
zapewniajgcg ambulatoryjng opieke zdrowotng (patrz § 25 ust. 2 rozporzadzenia).

4. Pomocy technicznej (utozenie manekina, ustawianie pitek lekarskich lub ptotkow, itp.)
moga udziela¢ wytgcznie osoby wyznaczone przez kierownika jednostki szkoleniowej
albo przetozonego wtasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego, nie bedace
cztonkami zespotu.

5. Przed przystgpieniem kandydata do TSF, pracownik ds. doboru dokonuje ponownego
sprawdzenia tozsamosci kandydata na podstawie dokumentu tozsamos$ci.

6. Do TSF dopuszcza sie kandydata, ktéry okaze zaswiadczenie lekarskie, o ktorym
mowa w § 24 rozporzadzenia oraz spetnia warunki wynikajace z ust. 2 zatgcznika nr 2
do rozporzadzenia.

7. Kandydatowi przystepujgcemu do TSF wydaje sie karte oceny sprawnosci fizycznej,
na ktérej umieszczona jest naklejka z indywidualnym kodem kreskowym (zakodowany
numer identyfikacyjny kandydata do stuzby — wygenerowany z CRDK-II z opisem
T.S.F.) oraz naniesiona piecze¢ identyfikujgca jednostke organizacyjng Policji,
przeprowadzajacg ww. etap.

8. W trakcie wydawania kart oceny sprawnos$ci fizycznej nalezy zastosowac takie
rozwigzania organizacyjne, ktére uniemozliwig kandydatom zamiane ww. kart.

9. Przed rozpoczeciem TSF, przewodniczacy zespotu potwierdza, czy kandydaci
zgtaszajg lub nie stan zdrowia lub samopoczucia uniemozliwiajgcy przystgpienie do
ww. efapu.

10.Przewodniczacy zespotu nie dopuszcza do TSF kandydata, ktéry zgtosit zly stan
zdrowia lub samopoczucia. W takiej sytuacji kandydat sktada pisemne oswiadczenie
o stanie zdrowia lub samopoczucia uniemozliwiajgcym przystapienie do ww. etapu.
W przypadku odmowy ztoZenia przez kandydata ww. oSwiadczenia, przewodniczacy
lub wskazany przez niego cztonek zespotu, na wydanej kandydatowi karcie oceny
sprawnosci fizycznej sporzadza adnotacije opisujacg zaistniatg sytuacje.

11.W przypadku przeprowadzania TSF w jednostce szkoleniowej, o$wiadczenie
kandydata, o ktérym mowa w ust. 10 lub opisang karte oceny sprawnosci fizycznej,
przesyla sie do wtasciwej komédrki ds. doboru.

12.Kandydatowi zapewnia sie¢ mozliwos¢:
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1) zapoznania sie z zatgcznikiem nr 2 do rozporzgdzenia, ktory stanowi ,Zakres,
sposdb przeprowadzania oraz oceny wynikéw testu sprawnosci fizyczneyj’,
umieszczonego w sali gimnastycznej w widocznym miejscu;

2) przeprowadzenia rozgrzewki przed przystgpieniem do TSF.

13.Po udzieleniu instruktazu dot. zasad obowigzujgcych podczas TSF oraz sposobu
wykonywania poszczegélnych préb sprawno$ciowych, wskazanych w ust. 6
zatgcznika nr 2 do rozporzadzenia, przed przystgpieniem do rozgrzewki, kandydatow
powinno podzieli¢ sie na grupy (grup nie dzieli sie ze wzgledu na ptec).

14.Grupy przystepujg do rozgrzewki kolejno, przy czym kazda z grup nie moze
przekracza¢ 35 os6b. Przewodniczacy zespotu wyznacza kandydatom miejsce do
¢wiczenia rzutu pitkg lekarska, w taki sposéb, by nie powodowato to zagrozenia dla
pozostatych kandydatow.

15.Jezeli w trakcie rozgrzewki lub przeprowadzania TSF kandydat dozna kontuzji
uniemozlwiajgcej przystgpienie do wykonywania préb sprawnosciowych lub ich
ukoniczenia, czionek zespotu opisuje rodzaj doznanej kontuzji na karcie oceny
sprawnosci fizycznej, w pkt 5 - ,Nieukonczenie testu sprawnosci fizycznej” (w pkt 3
ww. karty nie zakre$la sie pola ,wynik negatywny”).

16.W przypadku przeprowadzania TSF w jednostce szkoleniowej i wystgpienia sytuacii,
o ktérej mowa w ust. 15, opisang karte oceny sprawnosci fizycznej przesyta sie do
whasciwej komorki ds. doboru.

17.Przed rozpoczeciem TSF nalezy poinformowaé kandydatéw, ze do chwili ukoriczenia
ww. etapu przez ostatniego kandydata nie opuszcza sie sali gimnastycznej.

18.Do TSF kandydaci przystepujg pojedynczo.

19.Dopuszcza sie przystapienie do TSF przez dwéch kandydatéw w odstepie czasowym.
Przystapienie przez drugiego kandydata do TSF mozliwe jest wylacznie wtedy, gdy
pierwszy kandydat zakonczy wykonywanie proby sprawno$ciowej, o ktorej mowa
w ust. 6 pkt 7 zatgcznika nr 2 do rozporzadzenia.

20.Do pomiaru czasu podczas TSF uzywa sie wylacznie przyrzadu zegarowego typu
.stoper”.

21.W trakcie przeprowadzania TSF cztonek zespotu gtosno liczy liczbe poprawnie
wykonanych powtorzen prob sprawnosciowych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 5, 6 i 8
zatagcznika nr 2 do rozporzadzenia.

22.Czlonek zespotu przerywa liczenie przy wykonywaniu prob sprawnosciowych,
o ktéorych mowa w ust. 21, jezeli kandydat wykonuje je niezgodnie z opisem
wskazanym w ust. 6 zatgcznika nr 2 do rozporzgdzenia, informujac o tym kandydata.
Liczenie kontynuuje sie po potwierdzeniu, ze kandydat poprawnie wykonuje probeg
sprawnos$ciowa.

23.Po zakonczeniu przez kandydata TSF, cztonek zespotu zapoznaje go z uzyskanym
czasem, przedktadajgc do wglgdu wynik zarejestrowany na stoperze oraz potwierdza
uzyskany wynik, w sposob zapewniajacy jego ustyszenie przez kandydata oraz
pozostatych kandydatéw obecnych na sali gimnastyczne;j.

24.Cztonek zespotu, ktory przeprowadzit ocene TSF informuje kandydata, czy uzyskany
przez niego wynik jest pozytywny albo negatywny, nastepnie wpisuje go do karty
oceny sprawnosci fizycznej i sktada na niej czytelny podpis.
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25.W przypadku uzyskania przez kandydata wyniku negatywnego, czionek zespotu
infformuje kandydata o przyczynie niezaliczenia TSF (zgodnie z katalogiem
wskazanym w ust. 8 lub 10 zatacznika nr 2 do rozporzadzenia albo o przekroczeniu
normy czasowe;j, ktéra wynosi 1.41,0 minuty).

26.W przypadku wpisania do karty oceny sprawnosci fizycznej czasu niezgodnego
z wynikiem uzyskanym przez kandydata, cztonek zespotu przekresla btednie wpisany
wynik i nanosi poprawny. Zmiane czasu uzyskanego przez kandydata potwierdza
czytelnym podpisem przewodniczacy zespotu, ktéry o powyzszym powiadamia
koordynatora ds. doboru.

27.Po zakonczeniu TSF, kandydat sktada czytelny podpis na karcie oceny sprawnos$ci
fizyczne;j.

28.W przypadku, gdy kandydat odméwi zlozenia podpisu na karcie oceny sprawnosci
fizycznej, cztonek zespotu dokonuje stosownej adnotacji na ww. karcie. O powyzszym
przewodniczacy zespotu powiadamia koordynatora ds. doboru.

29.Jezeli do TSF przystepuje pracownik z jednostki szkoleniowej albo odpowiednio
z KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji,
w ktorej ww. etap jest przeprowadzany lub kandydat znany jest osobiScie cztonkowi
zespotu, przeprowadzenie TSF wobec takiego kandydata odbywa sie¢ w obecnoéci
koordynatora ds. doboru.
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IV. Centralny Rejestr Doboru Kandydatow-Il.

1)
2)
3)

W przypadku, gdy CRDK-Il nie moze by¢ uzytkowany z powodu:

braku mozliwoéci potgczenia w sieci PSTD,

braku dostawy energii elektryczne;j,

innych, niz wskazane wyzej przyczyn,

— kiedy ich usuniecie nie jest mozliwe w dituzszej perspektywie czasu, podczas
przeprowadzania TW i TSF stosuje sie tryb awaryjny, ktéry obejmuje:

wpisanie w prawym gérnym rogu arkusza odpowiedzi lub karty oceny sprawnosci
fizycznej numeru identyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 13 rozporzadzenia,
umieszczenie w widocznym i dostepnym miejscu, listy z wynikami uzyskanymi przez
kandydatéw z TW (na liscie obok wyniku nalezy podaé identyfikator CRDK-II
kandydata),

niezwtoczne wprowadzenie do CRDK — Il wynikow uzyskanych przez kandydatow,
po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej uzytkowanie ww. aplikaciji.

W przypadku zastosowania procedury awaryjnej koordynator ds. doboru sporzadza

notatke stuzbowa, ktoérej kopie przesyta do komérki organizacyjnej KGP wiasciwej
w sprawach doboru.

UWAGA!

1.

W przypadku, gdy na arkuszu odpowiedzi lub karcie oceny sprawnosci fizycznej
zostanie omytkowo naklejony zakodowany identyfikator CRDK-Il z opisem TW lub
TSF, nieprzypisany do danego kandydata, w prawym gérnym rogu ww. arkusza albo
karty nalezy wpisa¢ wtasciwy identyfikator CRDK — Il kandydata. Na odwrocie
arkusza lub karty nalezy opisa¢ zaistniatg sytuacje oraz powiadomi¢ o powyzszym
koordynatora ds. doboru.

Wystgpienie wszelkich utrudnien zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem
CRDK-I, koordynator ds. doboru zgtasza dyzurnemu Biura tgcznosci i Informatyki
Komendy Gtéwnej Policji, tel. nr 72 125 95.
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V.

VI.

Opracowano
w Wydziale Koordynacji Doboru i Szkolenia
Biura Kadr, Szkolenia i Obsiugi Prawnej

Uwagi koncowe.

Z Procedurg nalezy zapozna¢ kazdego policjanta lub pracownika jednostki
szkoleniowej albo KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, komendy wojewoddzkiej
(Stotecznej) Policji, realizujgcego zadania lub czynno$ci zwigzane z przebiegiem TW
oraz TSF wskazane w niniejszej Procedurze, ktoéry potwierdza ten fakt czytelnym
podpisem na ,Karcie zapoznania”, dotagczonej do ww. dokumentu.

Za realizacje czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiada kierownik komorki
organizacyjnej jednostki szkoleniowej albo KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP
komendy wojewodzkiej (Stotecznej) Policji wtasciwej w sprawach doboru lub
realizujgcej zadania zwigzane z organizowaniem oraz przebiegiem TW i TSF.
Przetozony wiasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego albo kierownik
jednostki szkoleniowej moze dostosowaé przedmiotowa procedure do zaistniate]
sytuacji szczegdlinej, zwigzanej np. z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii lub pojawieniem sie innych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo kandydatow oraz oséb przeprowadzajgcych TW i TSF.

Procedura nie dotyczy przeprowadzania TSF dla kandydatéw do stuzby
kontrterrorystycznej ubiegajacych sie o przyjecie do komoérki wiasciwej w sprawach
prowadzenia dziatari bojowych lub komorki wiasciwej do spraw wsparcia dziafan
bojowych.

Procedura przebiegu testu wiedzy oraz testu sprawnoéci fizycznej, realizowanych
w ramach postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow do stuzby
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji z dnia 21 lipca 2020 r. pozostaje
aktualna do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych do dnia
wejscia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z powofaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci.
Niniejszg Procedure, ktora zastepuje Procedure przebiegu testu wiedzy oraz testu
sprawnosci fizycznej, realizowanych w ramach postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji z dnia
21 lutego 2022 r., stosuje sie do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych
po wejsciu w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci.

Zataczniki nr 1 - 4.

Komendy Giéwnej Policji
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pieczeé jednostki organizacyjnej Policii
przeprowadzajacej test wiedzy

WZOR

Zalacznik nr 1 do Procedury

ARKUSZ ODPOWIEDZI NA PYTANIA TESTOWE

Zakodowany numer identyfikacyjny kandydata do stuzby — wygenerowany

z CRDK-~Il z opisem T.W.

(miejscowos¢, data, godzina, grupa)

Nr testu Wersja testu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12 (13 |14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20
A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A]|A|A|AA
B/B|/B|B|B|B|B|B|B|B|B|B|B|B|B|B B | B | B | B
clc|lc|lc|lc|lc|jc|jc|]c|]c|jc|lc|c|lc|cCc|C c|Cc | C]|C
_D p/p|/pD|D|D|D|/D|D/D/D|/D|D|D|D|D|D|D|D|D
21 | 22|23 |24 | 25| 26|27 |28 (29 (30|31 |32|33|34|35|36|37|38|39] 40
A|lA|A|A|A|A|A|A|A|A|A| A A|A|A|A]AA|A]A
B|B|B| B _B B/ B|(B|B|B|B|B|B|B|B|B B|B|B|B
clc|lc|c|lc|jc|jc|jc|jc|jc|cjc|c|jc|cC C c|C|C|C
p|/p|/p|/pD|/D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D

UWAGA! Udzielajac odpowiedzi na pytanie testowe prosze wpisa¢ znak ,X* w wybrane pole (od ,A* do ,D“) znajdujace si¢
pod numerem pytania. Zgodnie z § 19 ust. 2 rozporzgdzenia MSWIA z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sig o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 109), w przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie
testowe, kandydatowi nie przyznaje sie punkiu za to pytanie.

liczba poprawnych odpowiedzi/
uzyskanych punktow

Wystapienie okolicznosci, o ktorych mowa
w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z p6Zn. zm.)

(stopieri, imig i nazwisko - czytelny podpis)

(stopien, imig i nazwisko - czytelny podpis)

Cztonkowie zespotu:

(stopien, imie i nazwisko - czytelny podpis)

(stopien, imie i nazwisko - czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2 do Procedury

Wzo6r
KARTA OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

1. =
Zakodowany numer identyfikacyjny kandydata
do stuzby — wygenerowany z CRDK-Il z pieczeé jednostki organizacyjnej Policji
opisem T.S.F. przeprowadzajgcej test sprawnosci fizycznej

2. Czas uzyskany przez kandydata do stuzby

minuty sekundy dziesietne sek.

3. Wynik z testu sprawnosci fizycznej (zakresli¢ znakiem ,X” wiasciwe pole):

=  wynik pozytywny

= wynik negatywny

4. Przyczyny uzyskania negatywnego wyniku (zakresli¢ znakiem ,X” wtaciwe pole/pola):

a) przekroczenie 1 minuty 41,0 sekund

b) wystgpienie sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8 lub 10, zatgcznika nr 2 do rozporzgdzenia
MSWIA z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego

w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji
(Dz. U. poz. 109)

5. Nieukonczenie testu sprawnosci fizycznej (poda¢ przyczyne, w szczegdlnosci

doznane urazy, kontuzje)

(miejscowosé, data, godzina oraz czytelny podpis kandydata)

(stopien, imie i nazwisko, podpis)

B s

(stopien, imie i nazwisko, podpis)
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Zatwierdzam Zalacznik nr 3 do Procedury

(stopien, imig i nazwisko kierownika komérki ds. doboru)

Lzt e

(miejscowo$¢ i data)

Protokot
zniszczenia arkuszy z indywidualnymi kodami kreskowymi
stosowanymi podczas przeprowadzania
testu wiedzy oraz testu sprawnosci fizycznej wobec kandydatéw do stuzby

Wdniu ... 0 godzinie .............. komisja w skiadzie:

(stopien/stanowisko, imie | nazwisko pracownika ds. doboru)

dokonata zniszczenia arkuszy z niewykorzystanymi indywidualnymi kodami kreskowymi
kandydatow do stuzby, ktorzy przystapili do testu wiedzy oraz testu sprawnosci fizycznej
W ottt ee e e ane wdniu .....oooviinen. .

(nazwa jednostki organizacyjnej Policji) (data: dd/mm/rr)
rzeGrg(\in;rc]iaz\enia Liczba arkusz Liczba niewykorzystanych Liczba niewykorzystanych
przep Y kodow TW kodéw TSF

edyciji

RAZEM

Podpisy cztonkdéw komisiji:

(stopien, imie i nazwisko, podpis)

2, o e e

(stopien, imig i nazwisko, podpis)

Wyk. w 1 egz.:

egz. 1—ala

wyk. (stopieri/stanowisko, imie i nazwisko)
tel. Xoooomxxxx
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Zatwierdzam

(stopien, imie i nazwisko kierownika komérki ds. doboru)

Zatacznik nr 4 do Procedury

(miejscowo$¢ i data)

zniszczenia wykorzystanych/niewykorzystanych arkuszy z pytaniami,

.............. komisja w skfadzie:

Ldz ...l
Protokot
oraz szablonoéw z prawidlowymi odpowiedziami,
przeznaczonych do przeprowadzenia TW
Wdniu ... 0 godzinie
(data: dd/mm/rr)
1 U
(stopien/stanowisko, imie i nazwisko przewodniczgacego zespotu)
2

(stopieri/stanowisko, imie i nazwisko pracownika ds. doboru)

dokonata zniszczenia wykorzystanych oraz niewykorzystanych arkuszy z pytaniami,
o ktérych mowa w § 20 ust. 3 rozporzadzenia MSWIA z dnia 12 stycznia 2022 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéow ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 109) oraz szablonéw z prawidtowymi
odpowiedziami przeznaczonych do przeprowadzenia testu wiedzy

|7 [ S S w dniu
(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

zawartymi w ponizszej tabeli:

(data: dd/mm/rr)

, zgodnie z danymi

Liczba

; ' szablonéw
Godzina Liezbg . Liczia z prawidtowymi
przeprowadzenia wykorzystanyp i e_lrkuszy mewykorzystan_ych. odpowiedziami

edycji Z pytaniaml. ] aHkliEzy 2 pytanlaml, w tym numer testu wiedzy,
w tym numer testu wiedzy | w tym numer testu wiedzy do ktérego szablon byt
opracowany
RAZEM

Podpisy cztonkéw komisji:

(stopien, imi¢ i nazwisko, podpis)

D, P

(stopien, imig i nazwisko, podpis)

Wyk. w 1 egz.:

egz. 1-ala

wyk. (stopieri/stanowisko, imi¢ i nazwisko)
tel. Xoooxxxxxx
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