KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI

W OPOLU
REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI
W OPOLU
21 ) 11 E: s 2024 r

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z p6zn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu, zwanej dalej
,»Komenda”, okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisOw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Wojewodzki Policji w Opolu, zwany dalej ,,Komendantem”, wykonuje swoje zadania
na obszarze wojewddztwa opolskiego, zwanego dalej ,,wojewddztwem”.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o ,,podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji”,
nalezy przez to rozumie¢ funkcjonujace na terytorialnym obszarze dziatania Komendy
jednostki organizacyjne Policji okre§lone w § 5 statutu, stanowigcego zalacznik
do zarzadzenia nr 32 Komendanta Gtownego Policji z dnia 26 pazdziernika 2015 r. w sprawie
nadania statutu Komendzie Wojewodzkiej Policji w Opolu (Dz. Urz. KGP poz. 87, z 2017 r.
poz. 32 oraz z 2018 r. poz. 42 oraz z 2019 r. poz. 57).

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Opolu, przy ul. Korfantego 2.

§ 3. Komendant podlega:

1) Wojewodzie Opolskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji
1 strazy wojewddzkich, z wyjatkiem spraw dotyczacych:
a) wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych

1 czynnosci z zakresu §cigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia;

2) Komendantowi Glownemu Policji, w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przetozonego wszystkich policjantow oraz centralnego organu administracji rzadowej,

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 .
poz. 185,240, 289, 347, 535, 641, 1088 1 1860.
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wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego.

§ 4. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegoétowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatdéw i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

2. Szczegbtowy sposob realizacji obowigzkéw 1 uprawnien przetozonych oraz
podwladnych okreslaja odrgbne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji.

§ 5. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy udzielaja upowaznionym
policjantom lub pracownikom podlegtych jednostek organizacyjnych Policji, informacji
zgromadzonych w bazach danych, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 6. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢
o godzinie 7°° i konczy o godzinie 15° lub zgodnie z rozkladem czasu stuzby policjantow
1 czasu pracy pracownikoéw, okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci 1 pracownicy s3 obowigzani potwierdza¢ rozpoczecie shuzby 1 pracy
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby Iub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego
1 potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastepca Komendanta,
c) zastepcy Komendanta;
2) Komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;j:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Techniki Operacyjnej,
¢) Wydzial Wywiadu Kryminalnego,
d) Wydzial Poszukiwan 1 Identyfikacji Osob,
e) Wydzial do Walki z Korupcja,
f) Wydzial do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza,
g) Laboratorium Kryminalistyczne;
3) Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenc;ji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢) Wydzial Konwojowy,
d) Wydzial Postgpowan Administracyjnych,
e) Sztab Policji;
4) Komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajace;j:
a) Wydzial Kontroli,



b) Wydziat Kadr 1 Szkolenia,

¢) Wydzial Prezydialny i Komunikacji Spoteczne;,

d) Wydzial Finanséw,

e) Wydzial Zaopatrzenia,

f) Wydziat Transportu,

g) Wydziat Lacznosci i Informatyki,

h) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych,

1) Sekcja Psychologéw,

J) Sekcja do spraw Zamowien Publicznych i Funduszy Pomocowych,
k) Zespot Prawny,

1) Zespot Ochrony Pracy,

m)Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Praw Cztowieka,
n) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta, zastgpcow
Komendanta, Gtownego Ksiegowego, kierownikow komoérek organizacyjnych Komendy,
zwanych dalej ,kierownikami” oraz podleglych mu policjantéw 1 pracownikow
wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant moze upowazni¢ podlegtych  policjantow 1  pracownikow
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnos$ci w okreslonych
sprawach.

3. Komendant moze powotywa¢ komisje i zespoty o charakterze statym lub doraznym
oraz wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

4. Komendanta zastepuje w razie jego nieobecnosci I Zastegpca Komendanta Ilub
wyznaczony przez niego zastepca Komendanta.

5. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 4, obejmuje wykonywanie wszystkich
zadan Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;.

6. Do zadan Gléwnego Ksiggowego, nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych 1 finansowych

z planem finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i1 finansowych.

7. Zadania, o ktorych mowa w ust. 6, Gtowny Ksiggowy wykonuje przy pomocy
Wydziatu Finansoéw.

§ 9. Podziat zadan migdzy Komendantem a jego zastepcami okresla Komendant w drodze
decyzji.

§ 10. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy
lub zastgpcoéw kierownika, kierownikow podlegtych komorek organizacyjnych oraz
wyznaczonych policjantéw i pracownikow.



2. Kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy
komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla strukture organizacyjng komorki, ktora kieruje oraz szczegdlowe zadania
podlegtych komorek organizacyjnych — uwzgledniajac zadania komodrki organizacyjne;j
okres$lone w niniejszym regulaminie;

2) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie
wlasciwos$ci rzeczowej wynikajacej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji
w podlegtej mu komoérce organizacyjnej Komendy;

3) okresla sposdb zorganizowania stuzby i pracy w podleglej mu komorce organizacyjnej
Komendy;

4) sporzadza karty opisu stanowiska pracy dla podlegltych stanowisk etatowych w trybie
ina zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji;

5) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na ktorych
zatrudnia si¢ pracownikdéw na podstawie przepisOw o stuzbie cywilnej, zgodnie
z zasadami okreslonymi w tych przepisach.

3. Kierownik jest zobowigzany do biezacej aktualizacji szczegdlowego zakresu zadan
komorek organizacyjnych nizszego szczebla w podlegtej mu komorce organizacyjnej
Komendy oraz dostosowywania kart opisu stanowisk pracy oraz opisOw stanowisk pracy
do przepis6w regulaminu.

4. Kierownik organizuje 1 sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja stuzby
przygotowawczej w stosunku do osob podejmujacych po raz pierwszy prace w shuzbie
cywilnej, w komorce organizacyjnej, ktorg kieruje.

5. Kierownik moze powotywaé na czas okreslony nieetatowe zespoty oraz wyznaczaé
policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje¢ pracy tych zespotow.

6. Kierownik moze zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonywanie
zadan innych, niz ustalone w kartach opisu stanowiska pracy 1 w opisach stanowiska pracy,
zgodnych z zakresem zadan komorki organizacyjnej Komendy.

7. Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan
stuzbowych, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wtasciwych postaw
etycznych policjantow i pracownikéw komorki organizacyjnej Komendy, ktorg kieruje.

8. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo upowazniony
policjant lub pracownik.

9. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1-7,
chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 11. Do zadan wspolnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy,
w zakresie ich wlasciwosci merytorycznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpracowanie z krajowymi podmiotami policyjnymi 1 pozapolicyjnymi;
2) organizowanie 1 realizowanie przedsigwzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;



3) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan 1 narzgdzi oraz ,dobrych praktyk”
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i1 efektywnosci zadan Komendy 1 podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji;

4) uczestniczenie w procesie opiniowania projektow aktow prawnych;

5) dostosowanie szczegétowych zakresow zadan do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmian przepiséw;

6) podejmowanie dzialan z zakresu kontroli zarzadczej;

7) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

8) wuczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

9) podejmowanie dzialan okreslonych w porozumieniach o wspotpracy zawartych przez
Komendanta;

10) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

11) wydawanie zaswiadczen, o ktorych mowa w Dziale VII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803) oraz
rozpatrywanie zazalen na odmowe ich wydania;

12) administrowanie zbiorami danych 1 systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych;

13) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji
zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

14) opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantow i pracownikow;

15) organizowanie pracy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-kadrowa
we wspoOlpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komorce
organizacyjnej,

¢) administrowanie sprz¢tem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

16) opracowywanie dokumentacji zwigzanej z przygotowaniami obronnymi;

17) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczania
na stronie podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 12. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie, nadzorowanie 1 koordynowanie dziatanh operacyjno-rozpoznawczych oraz
postepowan  przygotowawczych ukierunkowanych na  wykrywanie sprawcow
najpowazniejszych przestepstw o charakterze kryminalnym, w szczegolnosci noszacych
cechy przestepczosci zorganizowanej, o obszernym materiale dowodowym, zawitych
pod wzgledem faktycznym lub prawnym, o duzym spotecznym wydzwigku;

2) wspodlorganizowanie 1 wspieranie rozpoznania operacyjnego w podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji w zakresie zagrozen wymienionych w pkt 1 oraz zapewnienie
wymiany informacji uzyskanych w toku realizowanych dziatan;

3) prowadzenie, wspotorganizowanie 1 koordynowanie pracy operacyjnej w zakresie
przestepczosci narkotykowej;

4) nadzorowanie i wspotorganizowanie przedsiewzie¢ w zakresie rozpoznania 1 zwalczania
przestepczosci nieletnich;



5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

1))
2)

3)

prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i1 zdarzen dotyczacych handlu ludzmi,
narzgdami ludzkimi, pedofilii i pornografii, w tym dziecigcej, oraz wspoOlpraca
z organami administracji, samorzadami lokalnymi 1 innymi podmiotami w celu
zwalczania ww. zjawisk 1 zdarzen;

prowadzenie, wspolorganizowanie i koordynowanie pracy operacyjnej w zakresie
zwalczania przestepstw zwigzanych ze srodowiskiem pseudokibicow;

realizowanie oraz koordynowanie zadan zwigzanych z ochrong oséb zagrozonych;
sprawowanie nadzoru nad ewidencjonowaniem i zabezpieczaniem dowodow rzeczowych
oraz prowadzenie sktadnicy dowodow rzeczowych 1 magazynu srodkow narkotycznych;
nadzorowanie dzialan operacyjno-rozpoznawczych 1 dochodzeniowo-§ledczych
prowadzonych przez podlegte jednostki organizacyjne Policji;

wspotuczestniczenie w  kontrolach dotyczacych pracy dochodzeniowo-$ledczej
1 pracy operacyjnej, przeprowadzanie wizytacji, celem poprawy efektywno$ci procesu
wykrywczego;

prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu Poszukiwan i Identyfikacji Osob.

§ 13. Do zadan Wydzialu Techniki Operacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

opiniowanie i realizowanie wnioskoOw o obserwacje;

opiniowanie 1 realizowanie wnioskOw na zastosowanie technicznych srodkow wsparcia
zadan operacyjnych;

realizowanie wnioskoéw w sprawie przeprowadzania kontroli operacyjne;j;

prowadzenie kontroli operacyjne;j;

wspoOtpracowanie z wlasciwymi podmiotami, w tym pozapolicyjnymi, celem
przygotowywania infrastruktury operacyjno-technicznej pod katem realizacji zadan
z zakresu obserwacji i techniki specjalnej;

realizowanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem ewidencji $rodkow trwatych
oraz warto$ci niematerialnych 1 prawnych zakupionych z funduszu operacyjnego Policji;
przygotowywanie dokumentacji fotograficznej 1 video na zlecenie komorek
organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji, prowadzacych
pracg operacyjna;

wspolpracowanie z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ telekomunikacyjna
w zakresie pozyskiwania danych w trybie art. 20c ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji;

prowadzenie dzialan maskujacych dla potrzeb podlegtych jednostek organizacyjnych
Policji;

wspotpracowanie z osobowymi srodkami pracy operacyjne;.

§ 14. Do zadan Wydzialu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:
pozyskiwanie, gromadzenie i weryfikowanie informacji oraz plasowanie osobowych
zrddel informacji zgodnie z kierunkami zainteresowania Policji;

udostepnianie wiasnych lub obshugiwanie powierzonych osobowych zrédet informacji
na potrzeby prowadzonych spraw operacyjnych;

sporzadzanie operacyjnych analiz kryminalnych, w szczegélnosci w sprawach
wielowatkowych, o duzym =zasiegu terytorialnym, w ktorych sposdb popehienia
przestepstwa wskazuje na wysoka specjalizacj¢ dziatalnosci przestepczej lub rozwojowy
charakter sprawy;



4) sporzadzanie analiz kryminalnych wspomagajacych proces wykrywczy oraz
wspomagajacych werbowanie osobowych zrodet informacji;

5) gromadzenie, przetwarzanie, analizowanie i udost¢pnianie informacji zgromadzonych
w Systemie Informacji Operacyjnych II oraz innych policyjnych i pozapolicyjnych
bazach danych, pod katem rozpoznania organizacji przestepczych, ich lokalizacji, rodzaju
dziatalno$ci oraz sktadu osobowego i struktury;

6) inicjowanie spraw operacyjnych na podstawie analizy danych zgromadzonych
w Systemie Informacji Operacyjnych II oraz w innych policyjnych i pozapolicyjnych
bazach danych;

7) wspoltpracowanie z operatorami telefonii komoérkowej i stacjonarnej w zakresie ustalania
danych identyfikujacych abonentow i1 pozyskiwania bilingow;

8) realizowanie czynno$ci w zakresie mi¢dzynarodowej wymiany informacji kryminalnych
za posrednictwem Biura Migdzynarodowej Wspotpracy Policji Komendy Giownej Policji
kanatami Interpolu, Europolu i Sirene w Komendzie oraz nadzorowanie i koordynowanie
tej wymiany w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

9) upowszechnianie wsrod policjantoéw i pracownikéw Policji wiedzy na temat procedur,
mozliwosci 1 uwarunkowan mi¢dzynarodowej wymiany informacji kryminalnych oraz
prowadzenie w tym zakresie doskonalenia zawodowego lokalnego;

10) posredniczenie w  zakresie miedzynarodowej wymiany informacji pomigdzy
pozapolicyjnymi organami krajowymi, tj.: Straza Graniczng, Agencja Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Centralnym Biurem Antykorupcyjnym, Stuzba Celng i Zandarmerig
Wojskowa a Biurem Migdzynarodowej Wspotpracy Policji Komendy Gtéwnej Policji;

11) sprawowanie nadzoru nad jakoscia 1 poprawnoscig informacji wprowadzanych
do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji oraz wspdlpracowanie z komodrkami
organizacyjnymi Komendy i podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie
prawidtowej realizacji procedury rejestracyjne;j;

12) prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego 1 instruktazy dla policjantow
1 pracownikow komoérek organizacyjnych Komendy 1 podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji z zakresu wykorzystania Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji;

13) obstugiwanie komorek organizacyjnych stuzby kryminalnej Komendy w zakresie
sprawdzen 1 rejestracji operacyjnych oraz sprawowanie funkcji administracyjnej
Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych;

14) wykorzystanie funkcjonalnosci Krajowego Systemu Informacyjnego Policji w celu
wykonywania analiz i typowan wspomagajacych proces identyfikacyjno-wykrywczy;

15) weryfikowanie uprawnien do przetwarzania informacji w policyjnych i pozapolicyjnych
bazach danych;

16) opracowywanie danych statystycznych dotyczacych przestepczosci na terenie dziatania
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji i prowadzenie obslugi informacyjnej
uprawnionych w tym zakresie podmiotow;

17) przetwarzanie danych telekomunikacyjnych w trybie art. 20c ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji na potrzeby spraw prowadzonych przez wydziat;

18) prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet pod katem ujawniania zdarzen
o charakterze przestgpczym oraz zdarzen mogacych mie¢ wplyw na zaktocenie tadu
1 porzadku publicznego;



19)

realizowanie wnioskOw o sprawdzenie osob kandydujacych na tawnikéw oraz
stanowiska sedziowskie 1 prokuratorskie.

§ 15. Do zadan Wydzialu Poszukiwan i Identyfikacji Oséb nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

1)

2)

3)

prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwo$ci oraz osob zaginionych;

koordynowanie oraz udzielanie biezacego wsparcia podleglym  jednostkom
organizacyjnym Policji w prowadzonych poszukiwaniach osoéb ukrywajacych si¢ przed
organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwos$ci, poszukiwaniach oso6b zaginionych oraz
identyfikacjach oséb 1 zwtok o nieustalonej tozsamosci;

dokonywanie systematycznych kontroli oceny prowadzonych przez podlegte jednostki
organizacyjne Policji spraw poszukiwan osob oraz identyfikacji osob 1 zwlok
o nieustalonej tozsamosci;

realizowanie poszukiwan celowych osob, w tym wspodtpracowanie z policjami i shuzbami
innych panstw oraz krajowym punktem kontaktowym Europejskiej Sieci Zespotow
Poszukiwan Celowych (ENFAST);

monitorowanie 1 analizowanie stopnia realizacji na obszarze wojewoOdztwa zadan
1 miernikow wynikajacych z Planu Dziatalnosci Komendanta Gléwnego Policji
w zakresie poszukiwan osob;

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych dotyczacych spraw poszukiwan pomiedzy
podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz opracowywanie procedur,
»dobrych praktyk” i wytycznych, majacych na celu poprawe skutecznosci prowadzonych
dziatan poszukiwawczych w wojewddztwie;

zapewnienie catodobowego wsparcia podlegtym jednostkom organizacyjnym Policji
ze strony wyznaczonego koordynatora wojewodzkiego do spraw  zaginigC,
odpowiedzialnego za staly kontakt z Centrum Poszukiwan Osob Zaginionych Komendy
Gtownej Policji;

uczestniczenie w procedurze zwigzanej z wnioskowaniem 1 uruchomieniem
ogolnokrajowego systemu Child Alert do sprawy zaginigcia prowadzonej
w  wojewodztwie oraz koordynowanie czynnoS$ci zwigzanych z uzyskiwaniem,
weryfikacja i wymiang informacji w ramach systemu Child Alert i sieci Amber Alert
Europe;

prowadzenie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych w zakresie wlasciwosci wydziatu;
wspotpracowanie z osobami udzielajagcymi pomocy Policji, biezace weryfikowanie ich
przydatnosci oraz pozyskiwanie do wspotpracy nowych osobowych zrédet informac;i.

§ 16. Do zadan Wydzialu do Walki z Korupcja nalezy w szczeg6dlnosci:

rozpoznawanie, zapobieganie 1 zwalczanie przestgpczosci  korupcyjnej oraz

wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach pracy

operacyjne;j;

inspirowanie 1 koordynowanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych komorek

organizacyjnych do walki z przestepczoscia gospodarcza w podlegltych jednostkach

organizacyjnych Policji w celu sprawnego wykrywania sprawcOw przestepstw

o charakterze korupcyjnym popetnianych na obszarze wojewddztwa;

wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych 1 dochodzeniowo-§ledczych

w sprawach o wigkszym rozmiarze podmiotowo-przedmiotowym oraz w niezbednych
8



4)

S)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przypadkach udzielanie podleglym jednostkom organizacyjnym Policji wsparcia
w dziataniach prowadzacych do wykrycia sprawcow przestepstw trudnych do ustalenia
z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan wykrywczych i dowodowych;
organizowanie wspoéldziatania w zakresie zapobiegania i1 zwalczania przestg¢pczosci
o charakterze korupcyjnym z funkcjonujacymi na terenie wojewodztwa organami
wymiaru sprawiedliwo$ci, instytucjami kontrolnymi oraz przedstawicielami administracji
rzadowej 1 samorzadowej, a takze innymi organami ochrony prawnej;

analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscia o charakterze korupcyjnym na terenie
wojewddztwa oraz opracowywanie na tej podstawie kierunkéw dziatania;
wypracowywanie 1 upowszechnianie w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji
nowatorskich sposobéw 1 metod ujawniania i zwalczania przestepstw korupcyjnych,
zwlaszcza w nowych obszarach zagrozen.

§ 17. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy szczegdlnos$ci:
rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczos$ci gospodarczej oraz Sciganie
sprawcOw tych przestepstw;

monitorowanie, prognozowanie i analizowanie stanu zagrozen w zakresie przestepczosci
gospodarczej w wojewodztwie 1 na tej podstawie wskazywanie gtownych kierunkow
dziatan komorek organizacyjnych do walki z przestepczoscig gospodarcza podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji;

identyfikowanie problemoéw wystepujacych w pracy komoérek organizacyjnych do walki
z przestgpczo$cia gospodarcza w podlegltych jednostkach organizacyjnych Policji,
wypracowywanie 1 wdrazanie rozwigzan eliminujacych ujawnione problemy oraz
ocenianie efektywno$ci wdrozonych rozwigzan;

realizowanie 1 koordynowanie czynno$ci z zakresu identyfikowania, ustalania
1 zabezpieczania mienia w toku prowadzonych czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych
1 dochodzeniowo-$§ledczych;

inspirowanie, koordynowanie 1 wspieranie dzialan operacyjno-rozpoznawczych
1 dochodzeniowo-§ledczych podejmowanych przez podlegle jednostki organizacyjne
Policji w zakresie walki z przestgpczo$cia gospodarczg oraz nadzorowanie prowadzonych
przez te jednostki form pracy operacyjnej oraz postgpowan przygotowawczych;
prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa dokonywane
przy uzyciu nowoczesnych technologii lub sieci Internet, generujace znaczne szkody,
w ktorych charakter postgpowan jest rozwojowy, wieloczynowy, wielowatkowy
1 transgraniczny;,

prowadzenie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych, w tym pracy operacyjnej w zakresie
efektywnego zwalczania przestepstw popelianych z wykorzystaniem ustug 1 technologii
informatycznych;

wspolpracowanie 1 wspotdzialanie z urzgdami podleglymi Ministrowi Sprawiedliwosci,
Ministrowi Finansow, Najwyzsza Izba Kontroli oraz z agendami kontroli i nadzoru
Wojewody Opolskiego w zakresie podejmowania wspdlnych przedsiewziec
kontrolno-wykrywczych oraz profilaktycznych;

przekazywanie Komendantowi i1 wlasciwym komoérkom organizacyjnym Komendy
Gtownej Policji informacji dotyczacych potrzeb w zakresie dokonania zmian
uregulowan prawnych stuzacych poprawie efektywnosci $cigania sprawcow



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

S)

6)

przestepstw gospodarczych oraz przeciwdzialaniu powstawania patologii 1 nowych
zagrozen w gospodarce Panstwa.

§ 18. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegolnosci:

wykonywanie ekspertyz, opracowywanie opinii kryminalistycznych 1 realizowanie
zleconych czynno$ci techniczno-kryminalistycznych na potrzeby podleglych jednostek
organizacyjnych Policji oraz na rzecz podmiotéw pozapolicyjnych;

koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg technikow
kryminalistyki z podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

wspotpracowanie z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w zakresie
wyposazenia w sprzet 1 materiaty techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania
ekspertyz oraz wdrazania nowych metod badawczych, a takze w zakresie szkolen
1 podnoszenia kompetencji zawodowych;

wspolipracowanie z placowkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami
w zakresie problematyki kryminalistycznej;

prowadzenie =~ Wojewodzkiej  Registratury  Daktyloskopijnej (WRD),  zbioru
niezidentyfikowanych  §ladow linii  papilarnych (,,$ladow NN”) 1 obsluga
Automatycznego Systemu Identyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS);

uczestniczenie w ogledzinach 1 innych czynnos$ciach procesowych dotyczacych
najpowazniejszych przestepstw na obszarze wojewodztwa.

§ 19. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczego6lnosci:

inspirowanie 1 koordynowanie programéw prewencyjnych podlegtych jednostek

organizacyjnych Policji, ukierunkowanych na:

a) prowadzenie, wspolnie z podmiotami zewng¢trznymi, spojnej polityki w zakresie
profilaktyki spotecznej,

b) opracowywanie 1 wdrazanie programow profilaktycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemdw zagrozenia demoralizacja dzieci i mtodziezy,

c) wspotprace ze spotecznos$ciami lokalnymi w zwalczaniu przestepczosci 1 zjawisk
patologii spotecznej oraz popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach i srodkach
ich zapobiegania;

koordynowanie i wykonywanie zadan zwigzanych ze zjawiskiem przemocy domowe;j

oraz problematyka oséb doznajacych przemocy domowe;;

koordynowanie wykonywania zadan dotyczacych problematyki zjawisk patologii

spotecznej, m.in. narkomanii, alkoholizmu, sekt i1 subkultur, w zakresie oddziatywania

prewencyjnego oraz wspotdziatanie w tym zakresie z innymi podmiotami;
koordynowanie dzialan rozpoznawczych oraz prowadzenie kompleksowej analizy
zjawisk demoralizacji 1 przestgpczosci nieletnich, a takze inicjowanie przedsigwzigé
zmierzajacych do zapobiegania patologii wsrod dzieci i mtodziezy;

opracowywanie okresowych planow pracy, analiz oraz sporzadzanie sprawozdan

wynikajacych z zakresu nadzoru nad realizacja zadan przez komodrki do spraw

nieletnich 1 patologii w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

koordynowanie i nadzorowanie dziatan podlegtych jednostek organizacyjnych Policji

w zakresie:

a) realizowania zadan patrolowych i patrolowo-interwencyjnych,

b) realizowania zadan przez dzielnicowych 1 kierownikow rewiréw dzielnicowych,
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7)
8)
9)

10)

1))

2)

3)

4)
S)

6)

7)
8)

9)

c) spraw o wykroczenia,

d) bezpieczenstwa w transporcie kolejowym,

e) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych,

f) uzywania psow stuzbowych oraz utrzymania psow stuzbowych i pséw stuzbowych
wycofanych z uzycia,

g) zagrozen demoralizacjg 1 przestepczoscig wsrod nieletnich,

h) przeciwdziatania przemocy domowe;j,

1) profilaktyki spolecznej;

wykonywanie czynnosci zleconych przez wojewode w ramach sprawowanego przez

niego nadzoru nad strazami gminnymi (miejskimi);

koordynowanie wspodlpracy ze strazami gminnymi (miejskimi);

podejmowanie dziatan zmierzajagcych do poprawy stanu bezpieczenstwa poprzez

ograniczenie wystepujacych wykroczen oraz stosowanie adekwatnej polityki karnej

w stosunku do sprawcow;

nadzorowanie i koordynowanie wykorzystania SESPol i Systemu Wspomagania

Dowodzenia Policji, pozostajacych we wiasciwosci wydziatu.

§ 20. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku na drogach publicznych, sprawnosci
1 ptynnos$ci ruchu, badanie przyczyn i okolicznosci wypadkow 1 kolizji drogowych,
a takze ustalanie iewidencjonowanie miejsc i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu
w ruchu drogowym oraz podejmowanie czynnos$ci zmierzajacych do ich usuniecia;
opracowywanie planéw i1 sprawowanie nadzoru nad ruchem drogowym na gtownych
ciggach komunikacyjnych wojewddztwa w ramach ,,Wojewddzkiej Koordynacji Stuzby
na Drogach”;

wytyczanie 1 koordynowanie kierunkow dziatan komoérek organizacyjnych ruchu
drogowego podleglych jednostek organizacyjnych Policji, w oparciu o analiz¢ stanu
bezpieczenstwa,

organizowanie 1 koordynowanie ogdlnopolskich 1 wojewodzkich dziatan kontrolno-
prewencyjnych na drogach wojewddztwa;

okreslanie zadan, koordynowanie 1 uczestniczenie w dzialaniach o =zasiggu
ponadpowiatowym w zwigzku z wykorzystaniem drog w sposob szczegolny;
rozpatrywanie odwotan od decyzji wydanych przez komendanta powiatowego
(miejskiego) Policji dzialajacego na obszarze wojewoOdztwa w sprawie naruszen
przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2201, z pdzn. zm.”);

wspotpracowanie z uprawnionymi podmiotami w zakresie realizacji eskort policyjnych;
organizowanie 1 prowadzenie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych w dziedzinie
bezpieczenstwa ruchu drogowego, we wspdlpracy z podmiotami pozapolicyjnymi;
przygotowanie informacji dotyczacych stanu bezpieczefistwa ruchu drogowego oraz
dziatalnosci komorek organizacyjnych ruchu drogowego podlegltych jednostek
organizacyjnych Policji 1 innych stuzb, w zakresie wykroczen drogowych;

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 760, 919, 1123,
1193, 1195, 1523 i 1720.
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10) udzielanie wsparcia merytorycznego podleglym jednostkom organizacyjnym Policji
w ramach rozpatrywanych skarg i1 wnioskéw dotyczacych problematyki ruchu
drogowego;

11) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad wykonywaniem przez policjantéw podlegltych
jednostek organizacyjnych Policji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu
Ewidencji Wypadkow i Kolizji oraz ewidencji kierowcow naruszajacych przepisy ruchu
drogowego;

12) wspolpracowanie ze $rodkami masowego przekazu w zakresie zagadnien zwigzanych
z popularyzowaniem bezpieczenstwa ruchu drogowego;

13) wspotpracowanie z zarzadcami drog oraz wspieranie podleglych jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z obszaru bezpieczenstwa
w ruchu drogowym:;

14) nadzorowanie 1 koordynowanie wykorzystania SESPol i1 Systemu Wspomagania
Dowodzenia Policji, pozostajacych we wtasciwos$ci wydziatu;

15) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolen na wykorzystanie drog w sposob szczegdlny
oraz opracowywanie koncepcji, planéw 1 koordynowanie dziatan zwigzanych
z zabezpieczaniem imprez o charakterze sportowym;

16) opiniowanie projektow organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach
wojewodzkich 1 krajowych;

17) rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych wydanych w I instancji przez
komendantéw powiatowych (miejskiego) Policji dzialajacych na obszarze wojewddztwa
na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U. 2 2023 1. poz. 1047 z pozn. zm.”), ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie
drogowym oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towardw niebezpiecznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2147 oraz z 2023 r. poz. 1123);

18) rozpatrywanie, na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego, ponaglen w sprawach pozostajacych w zakresie
wlasciwosci wydziatu.

§ 21. Do zadan Wydzialu Konwojowego nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie i realizowanie konwojow 0s6b z aresztow $ledczych 1 zaktadéw karnych
oraz nieletnich sprawcow czyndéw karalnych z zakladow poprawczych, schronisk
dla nieletnich, policyjnych izb dziecka lub innych os$rodkéow dla nieletnich, do sadow
1 prokuratur, zaktadow opieki zdrowotnej 1 jednostek organizacyjnych Policji;

2) realizowanie doprowadzen osoéb na podstawie pisemnego polecenia sadu, prokuratury
lub innego uprawnionego organu, jezeli miejsce wykonywania czynno$ci zwigzanych
z doprowadzeniem lub miejsce docelowe doprowadzenia znajduje si¢ poza obszarem
dziatania komendy powiatowej (miejskiej) Policji, na ktorym zamieszkuje lub przebywa
osoba podlegajaca doprowadzeniu;

3) realizowanie doprowadzen nieletnich, o ktéorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700 oraz z 2023 r.
poz. 289 i 1860), z miejsc zamieszkania lub pobytu, z pomieszczen przeznaczonych dla
0s0b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, z podlegtych jednostek

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r.
poz. 919, 1053, 1088, 1123, 1193, 1234, 1394, 1720 1 2029.
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organizacyjnych Policji do zakladéw poprawczych, schronisk dla nieletnich
lub placowek, zgodnie z przepisami tej. ustawy;

4) wykonywanie konwojow etapowych oraz realizowanie konwojéw i1 doprowadzen osob
przekazywanych w ramach umow miedzynarodowych;

5) realizowanie doprowadzen cudzoziemcoéw do organu Strazy Granicznej w celu wydania
lub wykonania decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu,

6) organizowanie i realizowanie konwojow 0sob pozbawionych wolnosci, ktérych udziat
w czynno$ciach procesowych wymaga przetransportowania do innej jednostki
penitencjarnej;

7) wzmacnianie konwojow wartosci pieni¢znych lub muzealiow;

8) przewozenie i ochrona materiatow zawierajgcych informacje niejawne oraz jawne;

9) wspdtpracowanie z Centralnym Biurem Sledczym Policji, komoérkami organizacyjnymi
Komendy oraz podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji, w zakresie realizacji
czynno$ci polegajacych w szczego6lnosci na:

a) doprowadzaniu 0s6b z miejsc zamieszkania lub pobytu oraz pomieszczen
przeznaczonych dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
z podlegtych jednostek organizacyjnych Policji do prokuratur, sadow, zaktadow opieki
zdrowotnej, siedzib jednostek organizacyjnych Policji lub jednostek penitencjarnych,

b) petnieniu stuzb w pomieszczeniach przeznaczonych dla oso6b zatrzymanych Ilub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji,

¢) uczestniczeniu w zabezpieczaniu imprez masowych, zgromadzen i uroczystosci,

d) wzmacnianie transportow broni i amunicji;

10) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan w zakresie organizacji i petnienia
stuzby w pomieszczeniach dla oso6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, w pokojach przejsciowych 1 tymczasowych pomieszczeniach
przejsciowych;

11) analizowanie przyczyn i okoliczno$ci wydarzen nadzwyczajnych zaistniatych podczas
konwojow 1 doprowadzen o0so6b, w pomieszczeniach dla o0s6b zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokojach przejsciowych, tymczasowych
pomieszczeniach przej$ciowych i policyjnej izbie dziecka;

12) zapewnienie obstugi recepcji Komendy;

13) zapewnianie ochrony fizycznej obiektow Komendy;

14) opracowanie i1 biezace aktualizowanie planéw szczegolnej ochrony obiektow kategorii 11
podlegtych Komendantowi,

15) nadzorowanie realizacji zadan w zakresie metod 1 form wykonywania konwojow
1 doprowadzen;

16) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania oraz petnienia stluzby w policyjnej izbie
dziecka.

§ 22. Do zadan Wydzialu Postgpowan Administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie postgpowan administracyjnych 1 wydawanie w nich rozstrzygni¢¢ (decyz;ji
1 postanowien), w zakresie upowaznienia, w sprawach okreslonych w ustawie:
a) z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2022 r. poz. 2516 oraz z 2023 r.
poz. 289, 535, 803, 1030 i 1532) tj.: postepowania administracyjne w zakresie
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wydawania, odmowy wydania, cofni¢cia pozwolenia na bron palng oraz dopuszczenia
do posiadania broni,

b) z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2021 r. poz. 1995)
tj.: postepowania administracyjne w zakresie wpisu, odmowy wpisu i skreslenia z listy
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego,
uzgadniania planow ochrony, tworzenia wewngetrznych stuzb ochrony,

¢) z dnia 6 lipca 2001 r. o uslugach detektywistycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 129)
tj.: postgpowania administracyjne w zakresie wydania, odmowy wydania, zawieszenia,
oraz cofnigcia licencji detektywa,

d) z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r. poz. 519, 185 i 547)
tj.: opiniowanie cudzoziemcoéw legalizujagcych swoj pobyt w Rzeczypospolitej
Polskiej,

e) z dnia 13 czerwca 2019 r. o wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
wytwarzania 1 obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami
i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1743) tj.: opiniowanie osob ubiegajacych si¢ o udzielenie lub zmiane koncesji
na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie ochrony oséb i mienia oraz
wytwarzania 1 obrotu materiatami wybuchowymi, bronig 1 amunicja,

f) innych, w ktérych przypisano okreslone obowigzki komendantom wojewddzkim
(Stotecznemu) Policji;

organizowanie i prowadzenie egzaminow dla 0sob ubiegajacych si¢ o pozwolenie na bron

oraz dopuszczenie do posiadania broni;

wykonywanie z upowaznienia Komendanta Glownego Policji kontroli specjalistycznych

uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajacym z przepisOw ustawy

z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie os6b 1 mienia;

wykonywanie powierzonych przez Komendanta Gtoéwnego Policji kontroli dziatalnosci

gospodarczej w zakresie ochrony osob 1 mienia oraz kontroli dzialalnosci gospodarcze;j

w zakresie wytwarzania 1 obrotu materialami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz

wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym i policyjnym;

rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnie¢ (decyzji i postanowien) wydanych w I instancji

przez komendantéw  powiatowych (miejskiego) Policji, dotyczacych  broni

pneumatycznej, broni bialej, cigciwowej oraz miotaczy gazu obezwladniajgcego

i przedmiotow stuzacych do obezwladniania os6b za pomoca energii elektrycznej,

o ktorych mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni 1 amunicji, a takze

rozstrzygnie¢ w zakresie opiniowania osOb ubiegajacych si¢ lub posiadajgcych wpis

na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego
oraz ubiegajacych si¢ o licencj¢ detektywa;

sprawowanie nadzoru nad zagadnieniami dotyczacymi broni i amunicji be¢dacych

w dyspozycji 0séb fizycznych oraz podmiotdw posiadajacych bron na okaziciela, w tym

dokonywanie odbioru magazyndéw broni, kontrolowanie warunkéw przechowywania oraz

ewidencjonowania broni i amunicji;

sporzadzanie oceny i analizy informacji dotyczacych nadzorowanych zagadnien, zgodnie

z wlasciwoscig wydziatu;

poswiadczanie zgdd przewozowych i1 uprzednich zgdd przewozowych;

prowadzenie depozytu broni 1 amunicji, przyjmowanie i wydawanie broni i amunicji

z depozytu, dokonywanie konserwacji, oceny stanu technicznego broni znajdujacej si¢
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w depozycie, prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem wtlascicieli broni, naliczanie
oplat za przechowywanie broni w depozycie, wystgpowanie do sadow w trybie przepisow
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o likwidacji niepodjetych depozytow
(Dz. U. poz. 1537 oraz z 2009 r. poz. 1241);

10) prowadzenie rejestrow lekarzy i psychologéw uprawnionych do wydawania orzeczen
lekarskich 1 psychologicznych dla oséb ubiegajacych si¢ i posiadajacych pozwolenie
na bron;

11) uzgadnianie planéw ochrony obszarow, obiektow, urzadzen i transportow, podlegajacych
obowiazkowej ochronie;

12) prowadzenie rejestrow ,BRON”, | Listy kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej” oraz ,,Listy kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia technicznego™;

13) zbieranie, opracowywanie, analizowanie 1 przekazywanie na wniosek uprawnionych
organéw informacji o cudzoziemcach ubiegajacych si¢ o zezwolenie na pobyt staly,
zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenie
na pobyt czasowy, nadanie statusu uchodzcy, udzielenie zgody na pobyt tolerowany,
obywatelstwo polskie, repatriacj¢, zarejestrowanie pobytu, wydanie karty pobytu cztonka
rodziny obywatela Unii Europejskiej oraz wydanie dokumentu potwierdzajgcego prawo
pobytu obywatela Unii Europejskiej;

14) wprowadzanie i aktualizowanie danych w module ,,Odmowy udzielania zezwolen na bron
Systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,,IMI”)”;

15) uzgadnianie planoéw dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
materiatami  wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami 1 technologia
0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

16) uzgadnianie planéw postgpowania na wypadek zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi,
mienia oraz srodowiska, przedtozonych przez przedsigbiorcow wykonujacych dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie wytwarzania 1 obrotu materiatami wybuchowymi, bronia,
amunicjg oraz wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

17) wykonywanie, z upowaznienia odpowiedniego organu kontroli dziatalnosci gospodarcze;j
w zakresie ustug detektywistycznych;

18) opiniowanie cudzoziemcéw na wniosek Wojewody, w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem o cofnigcie uprawnien dotyczacych pobytu;

19) koordynowanie dziatan podleglych jednostek organizacyjnych Policji w zakresie
wystepowania do organéw Strazy Granicznej z wnioskami o wydanie decyzji
0 zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu;

20) wspotpracowanie z Urzedem do spraw Cudzoziemcéw, Wydzialem Spraw
Cudzoziemcéw Urzedu Wojewddzkiego oraz Straza Graniczng w zakresie prowadzonych
postepowan.

§ 23. Do zadan Sztabu Policji nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie, analizowanie i przekazywanie informacji o przestgpstwach, zagrozeniach
1 innych zdarzeniach na terenie wojewddztwa, istotnych z uwagi na stan bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) analizowanie i ocenianie pracy obsady stanowiska kierowania Komendy i dyzurnych
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji oraz okreslanie na tej podstawie potrzeb
organizacyjno-etatowych i szkoleniowych dotyczacych stanowisk kierowania;
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3) organizowanie i koordynowanie dziatan Policji w warunkach szczegolnych zagrozen
oraz w zwigzku z zaistniatymi, powaznymi zdarzeniami, przede wszystkim grup
operacyjno-dochodzeniowych oraz innych podmiotow 1 stuzb wspotdziatajacych
z Policja;

4) nadzorowanie gromadzenia i przetwarzania danych w systemach informatycznych Policji
oraz organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja policyjnych
zabezpieczen zgromadzen, imprez masowych, uroczystosci, protestOw oraz
zabezpieczeniem miejsc pobytu i tras przejazdu osoéb objetych ochrong, badz innych
sytuacji wymagajacych tego rodzaju przedsiewziec;

5) planowanie, organizowanie 1 koordynowanie dziatah w warunkach Kkatastrof
naturalnych i awarii technicznych;

6) przygotowanie planéw oraz organizowanie 1 koordynowanie dziatlan w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

7) inicjowanie, planowanie i1 nadzorowanie w komorkach organizacyjnych Komendy
i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji, przygotowan obronnych na czas
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, w tym wykonywanie zadan
obronnych pozostajacych w zakresie wiasciwosci wydziatu;

8) przygotowanie planéw oraz organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie doskonalenia
zawodowego lokalnego i1 ¢wiczen dowodczo-sztabowych, w tym organizowanych przez
Komendanta dla policjantow z podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

9) przygotowanie podlegtych jednostek organizacyjnych Policji do wykonywania zadan
w sytuacjach szczegolnych zagrozen, w tym w warunkach wprowadzenia konstytucyjnie
okreslonych standw nadzwyczajnych;

10) koordynowanie oraz nadzorowanie oddziatow prewencji Policji skierowanych do dziatan
na obszarze wojewodztwa,

11) organizowanie i koordynowanie dzialan oraz nadzorowanie doskonalenia zawodowego
lokalnego dla nieetatowych grup rozpoznania minersko-pirotechnicznego;

12) opracowywanie i aktualizowanie jednolitego systemu alarmowania Komendy oraz
nadzorowanie przygotowania analogicznych systeméw w podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji;

13) organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania nieetatowego pododdziatu prewencji
Policji;

14) zapewnianie catodobowej obstugi Komendy i1 podleglych jednostek organizacyjnych
Policji przy wykorzystaniu szyfrowych $rodkow tacznosci, w zakresie wymiany
korespondencji jawnej i niejawnej;

15) planowanie, organizowanie i koordynowanie przedsiewzi¢¢ podejmowanych przez grupe
antykonfliktowa;

16) wdrazanie rozwigzan organizacyjnych oraz udziatu Policji w szczegélnej ochronie
obiektéw waznych dla bezpieczenstwa lub obronnosci panstwa w zakresie dotyczacym
Komendy;

17) opracowywanie procedur i plandow oraz przygotowywanie sit i $rodkéow podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji do dzialania w sytuacjach kryzysowych, w tym
wynikajacych z zagrozenia terrorystycznego, a takze w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
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§ 24. Do zadan Wydzialu Kontroli nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie obszaréw tematycznych do objecia kontrola w zakresie zagadnien
ogolnopolicyjnych, finansowo-gospodarczych, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe] oraz medycyny pracy i opracowywanie projektoéw rocznych planow
kontroli;

2) przygotowanie organizacyjno-prawne kontroli, w tym opracowywanie planu kontroli oraz
programow poszczegolnych kontroli;

3) realizowanie czynno$ci kontrolnych w trybie zwykltym i uproszczonym w komorkach
organizacyjnych Komendy 1 w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji
w zakresie problematyki ogolnopolicyjnej, finansowo-gospodarczej, bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz medycyny pracy;

4) szacowanie i1 identyfikowanie obszaroOw ryzyka oraz analizowanie materiatow wtasnych,
uzyskanych danych oraz informacji zewng¢trznych pod katem ujawnionych
nieprawidlowosci 1 zagrozen w funkcjonowaniu komodrek organizacyjnych Komendy
i podleglych jednostek organizacyjnych Policji, opracowywanie na tej podstawie
wytycznych i zalecen majacych na celu ich eliminowanie, a takze zapobieganie ich
powstawaniu;

5) przygotowywanie projektow wnioskow 1 zalecen pokontrolnych oraz monitorowanie
ich realizacji;

6) wykorzystywanie ustalen kontroli do eliminowania przyczyn i skutkow stwierdzonych
nieprawidlowosci oraz usprawniania dziatalno$ci (funkcjonowania) kontrolowanych
podmiotow;

7) zbieranie 1 analizowanie informacji o naruszeniach prawa przez policjantow
1 pracownikow Policji;

8) opracowywanie sprawozdan dotyczacych wydarzen nadzwyczajnych z udzialem
policjantow 1 pracownikow Policji;

9) przyjmowanie w imieniu Komendanta interesantow w sprawach skarg i wnioskow;

10) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg oraz wnioskow dotyczacych dzialania
Policji, postgpowania policjantow 1 pracownikow Policji oraz koordynowanie,
nadzorowanie i kontrolowanie realizacji zadan w tym zakresie przez podlegte jednostki
organizacyjne Policji, a takze prowadzenie w tym zakresie przedsigwzie¢ o charakterze
edukacyjno-szkoleniowym;

11) sporzadzanie sprawozdan z dzialalno$ci wydziatu oraz analiz dotyczacych zdarzen
bedacych w zainteresowaniu wydziatu;

12) sporzadzanie 1 przekazywanie do Biura Kontroli Komendy Gtéwnej Policji informacji
skargowych 1 pozaskargowych;

13) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Zespotu Ochrony Pracy.

§ 25. Do zadan Wydzialu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw 1 stosunkiem
pracy pracownikow, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

2) przygotowywanie projektow decyzji w zakresie spraw osobowych;

3) koordynowanie postgpowan dyscyplinarnych prowadzonych wobec policjantow
w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji oraz koordynowanie i opiniowanie
spraw dyscyplinarnych prowadzonych w zakresie zastrzezonym dla Komendanta;
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4) tworzenie i doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy 1 podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

5) opiniowanie propozycji zmian organizacyjnych i1 etatowych oraz sprawowanie nadzoru
nad prawidlowym zorganizowaniem struktur organizacyjno-etatowych podleglych
jednostek organizacyjnych Policji;

6) opracowywanie regulaminu Komendy wydawanego w porozumieniu z Komendantem
Gléwnym Policji oraz koordynowanie procesu opiniowania regulaminéw podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji, wydawanych w porozumieniu z Komendantem;

7) planowanie, organizowanie i prowadzenie w Komendzie doskonalenia zawodowego
lokalnego;

8) koordynowanie i nadzorowanie doskonalenia zawodowego lokalnego w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;

9) gospodarowanie przydzielonymi funduszami w zakresie wydatkéw na cele szkoleniowe
Komendy;

10) rozpoznawanie oraz analizowanie potrzeb w zakresie szkolen zawodowych
1 doskonalenia zawodowego centralnego w podlegtych jednostkach organizacyjnych
Policji oraz kierowanie policjantéw do jednostek szkoleniowych Policji na kursy
1 szkolenia;

11) prowadzenie ewidencji, bazy danych, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej;

12) zaopatrywanie policjantow 1 pracownikow Komendy oraz podleglych jednostek
organizacyjnych Policji w dokumenty stuzbowe;

13) weryfikowanie kandydatow do udziatu w misjach pokojowych za granica;

14) prowadzenie obslugi pracownikdw zatrudnionych w podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji w zakresie zgloszeh danych do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych wymaganych odrgbnymi przepisami;

15) organizowanie 1 prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska
stuzbowe w Komendzie i w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

16) rozpoznawanie 1 analizowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby w Policji
w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji oraz planowanie doboru do shuzby
w Policji;

17) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢
o przyjecie do stuzby w Policji;

18) prowadzenie rekrutacji dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o pracg w Komendzie;

19) koordynowanie w Komendzie dziatan zwigzanych z realizacjg stuzby przygotowawczej
w stosunku do pracownikow podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej;

20) koordynowanie i nadzorowanie dziatan podlegtych jednostek organizacyjnych Policji
w zakresie doboru do stuzby w Policji;

21) prowadzenie 1 przygotowywanie dokumentacji z zakresu medycyny pracy oraz
orzecznictwa lekarskiego, okreslonej w odregbnych przepisach;

22) gospodarowanie §rodkami finansowymi w zakresie medycyny pracy dotyczacymi badan
lekarskich policjantow i1 pracownikow Komendy, podleglych jednostek organizacyjnych
Policji oraz komérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw
Wewngetrznych  Policji 1 Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci,
znajdujacych si¢ na terenie dziatania Komendy;

23) planowanie i wykonywanie zadan obronnych w zakresie wlasciwosci wydziatu, w tym
tworzenie rezerw osobowych w Komendzie na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
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1w czasie wojny, jak rowniez nadzorowanie podleglych jednostek organizacyjnych
Policji w tym zakresie;

24) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej, z wytaczeniem wprowadzania dokumentow
do EDK w elektronicznym systemie e-Komenda, Sekcji Psychologdw.

§26. Do zadanh Wydzialu Prezydialnego 1 Komunikacji Spotecznej nalezy

w szczeg6lnosci:

1) ksztaltowanie rozwigzan usprawniajacych komunikacje wewnetrzng w komorkach
organizacyjnych Komendy i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

2) przeprowadzanie 1 analizowanie wynikow badan opinii spotecznej pod katem
funkcjonowania Policji na obszarze wojewodztwa opolskiego;

3) koordynowanie wspotpracy podlegtych jednostek organizacyjnych Policji samorzadami,
innymi jednostkami administracji publicznej, placowkami o§wiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi i uczelniami wyzszymi;

4) koordynowanie dzialan w ramach praktyk realizowanych w Komendzie;

5) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

6) obstugiwanie korespondencji elektronicznej przesytanej w systemie e-Puap w ramach
Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej Ministerstwa Cyfryzacii,
zarzadzanie kontami uzytkownikow w tym systemie oraz biezgca obstuga skrzynek
funkcyjnych Kierownictwa Komendy w systemie poczty elektronicznej wdrozonej
centralnie na poziomie Komendy Glownej Policji;

7) nadzorowanie nad wytwarzaniem, rejestrowaniem i obiegiem jawnej dokumentacji
stuzbowej oraz opracowywaniem i publikowaniem aktow normatywnych w Komendzie
1 w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

8) koordynowanie procesu opiniowania projektow aktow prawnych wydawanych przez
Komendanta;

9) nadzorowanie wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Komendzie i w odleglych
jednostkach organizacyjnych Policji;

10) przygotowanie oraz protokotowanie narad stuzbowych organizowanych przez
Komendanta;

11) opracowywanie analiz $rodowiska wewngtrznego i otoczenia Policji, dla potrzeb
kierownictwa Policji i organéw administracji publicznej;

12) koordynowanie i organizowanie uroczystos$ci oraz imprez wewngetrznych i zewngtrznych
na obszarze wojewodztwa, wspolpraca z Komenda Giowng Policji w zakresie
organizowania przedsiewzie¢ z udziatem kierownictwa polskiej Policji;

13) wdrazanie 1 doskonalenie w komorkach organizacyjnych Komendy i1 podleglych
jednostkach organizacyjnych Policji systemu dziatan wizerunkowych, w tym zasad
wynikajacych z ceremoniatu policyjnego, regulaminu musztry w Policji 1 etykiety
urzedniczej;

14) nadzor nad zgodno$cia z ceremonialem policyjnym i regulaminem musztry w Policji,
przedsigwzig¢ organizowanych z udziatem Policji na obszarze wojewodztwa,

15) obstuga kontaktow krajowych i miedzynarodowych Komendanta;

16) sporzadzanie dokumentow planistycznych 1  ocen dotyczacych pracy Policji
w wojewodztwie przy wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Komendy;

17) opracowywanie, gromadzenie 1 analizowanie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania
kontroli zarzadczej;
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18) koordynowanie procesow kontroli zarzadczej 1 utrzymanie systemu zarzadzania
ryzykiem w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

19) przygotowywanie korespondencji oraz prowadzenie dokumentacji w zakresie wspotpracy
z zagranicznymi placowkami dyplomatycznymi i konsularnymi w Polsce w zakresie
zdarzen z udzialem cudzoziemcow;

20) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie przebiegu oficjalnych wizyt delegacji
zagranicznych oraz wyjazdow wlasnych przedstawicieli Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji za granice, zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

21) wspotpraca z Biurem Miedzynarodowej Wspotpracy Policji Komendy Gtownej Policji
w zakresie wymogow dotyczacych koordynacji przedsiewzig¢ miedzynarodowych
na poziomie centralnym (tj. zawiadomienia, wnioski o wyrazenie zgody, sprawozdania
z realizacji przedsigwziec);

22) inicjowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie pozaoperacyjnej wspotpracy
mig¢dzynarodowej w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji, zgodnie z obowigzujagcymi wymogami w tym
zakresie;

23) upowszechnianie wsrod policjantdw 1 pracownikow wiedzy na temat miedzynarodowe;j
wspotpracy policyjnej, przygotowywanie zbiorczych harmonogramow wspdlnych
polsko-czeskich patroli na potrzeby Biura Miedzynarodowej Wspotpracy Policji
Komendy Gtéwnej Policji oraz wspdlnego Punktu Kontaktowego w Chotébuz;

24) gromadzenie oraz udost¢pnianie informacji i1 aktow normatywnych dotyczacych
policyjnej wspolpracy =zagranicznej oraz udzielanie w tym zakresie pomocy
zainteresowanym komorkom organizacyjnym Policji w kraju i za granicg;

25) wspolpracowanie z Fundacja Pomocy Wdowom i Sierotom po Polegtych Policjantach;

26) koordynowanie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta;

27) organizowanie obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta, I Zastepcy Komendanta
1 zastepcow Komendanta;

28) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Zespotu Prawnego, Jednoosobowego
Stanowiska do spraw Ochrony Praw Cztowieka, Jednoosobowego Stanowiska do spraw
Audytu Wewngtrznego i Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji
w Opolu;

29) prowadzenie obstugi  kancelaryjno-biurowej, z wylaczeniem wprowadzania
dokumentow do EDK w elektronicznym systemie e-Komenda, Sekcji do spraw
Zamowien Publicznych i Funduszy Pomocowych;

30) wykonywanie prac introligatorskich 1 poligraficznych na potrzeby Komendy
1 podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

31) koordynowanie procesu udostgpnienia informacji publicznej;

32) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i promocyjnej w zakresie doboru do shuzby
w Policji;

33) realizowanie polityki informacyjnej Komendanta poprzez wykonywanie, organizowanie
1 koordynowanie kontaktéw Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji
z przedstawicielami lokalnych, regionalnych, ogdlnopolskich 1 zagranicznych $rodkow
masowego przekazu;

34) ksztaltowanie 1 prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoleczenstwie;

35) analizowanie materiatéw dotyczacych funkcjonowania Policji zamieszczanych w prasie
1badan opinii publicznej dotyczacych pracy Komendy 1 podlegtych jednostek
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organizacyjnych Policji oraz reagowanie i zapobieganie niecuzasadnionej krytyce pracy
Policji zgodnie z zasadami prawa prasowego;

36) koordynowanie dziatalnosci oficerow prasowych w podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji;

37) opiniowanie wniosk6w o objecie patronatem honorowym lub udzial w komitecie
honorowym Komendanta, w przypadku przedsigwzi¢¢ organizowanych przez podmioty
zewnetrzne oraz jednostki organizacyjne Policji.

§ 27. 1. Do zadanh Wydziatu Finansoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie dochodow 1 wydatkéw budzetowych oraz nadzorowanie ich realizacji
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

2) planowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie dziatalnosci pozabudzetowej;

3) prowadzenie rachunku biezacego Komendy z wyodrebnieniem subkont dla dochodow
1 wydatkéw budzetowych oraz rachunkdéw pomocniczych;

4) gospodarka osobowym funduszem plac oraz pozostatymi wydatkami grupy ,,0”;

5) naliczanie uposazen i wynagrodzen, sporzadzanie list ptac oraz naliczanie i wyptata
innych $wiadczen pieni¢znych 1 naleznosci wchodzacych w zakres wtasciwosci wydziatu,

6) prowadzenie obstugi finansowej funduszu operacyjnego w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami;

7) prowadzenie dziatan windykacyjnych zmierzajacych do odzyskania naleznos$ci
przystugujacych Skarbowi Panstwa;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z grupowym ubezpieczeniem policjantow
1 pracownikéw oraz dokonywanie rozliczen nalezno$ci publiczno-prawnych z tytutu
odprowadzanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i podatkow;

9) nadzorowanie prowadzenia postgpowan w sprawach szkdd oraz odszkodowan:

a) przystugujacych w razie wypadkow 1 choréb pozostajacych w zwigzku ze stuzbag
w Policji,

b) przyznawanych policjantom za szkody poniesione w przedmiotach osobistego uzytku
w zwigzku ze stuzbg w Policji,

c) w przypadku wyrzadzenia szkody osobie trzeciej przez funkcjonariusza przy
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;

10) przekazywanie informacji i wyjasnien w zakresie stosowania przepisOw dotyczacych
finanséw publicznych, wiasciwym komodrkom organizacyjnym Komendy i podlegtym
jednostkom organizacyjnym Policji;

11) wydawanie zaswiadczen w sprawach finansowych;

12) prowadzenie sprawozdawczo$ci budzetowej 1 pozabudzetowej;

13) rozpatrywanie indywidualnych spraw dotyczacych roszczen ze stosunku stuzbowego,
odszkodowan z tytulu uszczerbku na zdrowiu policjantéw oraz innych roszczen z tym
zwigzanych;

14) prowadzenie obstugi finansowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow oraz Funduszu Socjalnego dla o0s6b uprawnionych do policyjnego
zaopatrzenia emerytalnego;

15) rozliczanie $rodkoéw finansowych przydzielonych w ramach pogotowia kasowego dla
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;
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16) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej komorek organizacyjnych Centralnego Biura
Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, znajdujacych si¢ na terenie dziatania Komendy;

17) wykonywanie czynnosci planistycznych i ewidencyjno-sprawozdawczych dotyczacych
projektow finansowanych z budzetu $rodkéw europejskich 1 wspdtfinansowanych
w ramach §rodkéw Unii Europejskiej lub innych Zrédet zagranicznych;

18) opracowywanie rocznego i czteroletniego planu inwentaryzacji aktywow 1 pasywow
Komendy;

19) opracowywanie projektu instrukcji inwentaryzacyjnej oraz jej zmian;

20) przygotowywanie, przeprowadzanie i1 rozliczanie inwentaryzacji zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295
1 1598);

21) opracowywanie dokumentacji inwentaryzacyjnej;

22) sporzadzanie sprawozdan z przebiegu inwentaryzacji;

23) prowadzenie postepowan w zakresie umarzania nalezno$ci przystugujacej Skarbowi
Panstwa, odraczania terminu splaty catosci lub czeSci nalezno$ci albo roztozenia
ptatnosci w catosci lub czg$ci nalezno$ci na raty.

§ 28. Do zadan Wydzialu Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i realizowanie wydatkow budzetowych w dziedzinie zaopatrzenia, w tym

centralnego, w sprzet, materiaty i przedmioty:

a) uzbrojenia, techniki specjalnej i policyjnej,

b) administracyjne i biurowe, w tym mapy, formularze stuzbowe i druki resortowe,

¢) gospodarcze oraz do konserwacji i remontéw nieruchomosci,

d) kwaterunkowe, przeciwpozarowe, mundurowe, zywnosciowe, kulturalno-o$wiatowe
1 szkoleniowo-sportowe,

e) ochrony indywidualnej, w tym zakupy odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
higieny osobistej;

2) opracowywanie tabel nalezno$ci za sprzet i1 materialty oraz dystrybucja sprzetu
1 materialow z zaopatrzenia centralnego do podlegtych jednostek organizacyjnych Policji
oraz komorek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw
Wewngetrznych  Policji 1 Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci,
znajdujacych si¢ na terenie dziatania Komendy;

3) prowadzenie zaopatrzenia indywidualnego policjantéw, naliczanie réwnowaznikow
pieni¢znych w zakresie zaopatrzenia kwatermistrzowskiego;

4) prowadzenie gospodarki magazynowej w ramach branz wydziatu, w tym organizacji ocen
przydatnosci 1 likwidacji  sktadnikow rzeczowych majatku ruchomego oraz
przeklasyfikowania i wybrakowania sktadnikow majatku ruchomego branzy uzbrojenia;

5) wuczestniczenie w inwentaryzacjach sprze¢tu i wyposazenia w zakresie wilasciwosci
merytorycznej wydziatu;

6) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
przydzialu (oprozniania) lokali mieszkalnych oraz tymczasowych kwater, przyznawania
rownowaznikéw pieni¢znych za remont lub brak lokalu mieszkalnego oraz ich zwrotu,
przyznawania pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu oraz jej
zwrotu, a takze przygotowywanie propozycji rozpatrzenia odwotan od decyzji
komendantow powiatowych (miejskiego) Policji dziatajacych na obszarze wojewodztwa;
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7) planowanie $rodkow i realizowanie wydatkéw oraz przygotowywanie dokumentow
do wyptaty w zakresie, o ktorym mowa w pkt 6;

8) prowadzenic Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéow oraz
Funduszu Socjalnego dla oséb uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego;

9) sporzadzanie planow finansowych w dziedzinie $wiadczen socjalnych dla policjantow
i pracownikoéw, prowadzenie ewidencji tych $wiadczen dla uprawnionych osob,
organizowanie wypoczynku i imprez okoliczno$ciowych oraz przygotowywanie
dokumentoéw do wyptaty Swiadczen;

10) naprawianie i konserwowanie sprzg¢tu techniki policyjnej, specjalnej 1 biurowej oraz
sprzetu technicznego 1 budowlanego;

11) planowanie 1 realizowanie wydatkéw budzetowych w dziedzinie inwestycji, remontow
1 eksploatacji nieruchomosci,

12) opracowywanie planéw w zakresie inwestycji i1 remontéw, dokonywanie korekt
planistycznych w ramach przyznanych §rodkéw finansowych;

13) przygotowanie realizacji zadan inwestycyjnych i remontéw w zakresie dokumentacyjno-
technicznym i prawnym oraz zapewnienie wykonawstwa dla zadan inwestycyjnych
1 remontowych;

14) zapewnienie nadzoru wymaganego przepisami budowlanymi nad realizacjg robot
w ramach zadan inwestycyjnych 1 remontow, weryfikacja kosztorysow 1 faktur
za wykonane roboty, a takze aktualizacja wartosci kosztorysowych zadan wieloletnich;

15) dokonywanie odbioru prawidlowo wykonanych robot oraz rozliczanie zadan
inwestycyjnych i remontéw;

16) zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy w pieczgcie stuzbowe i1 prowadzenie
ich ewidencji;

17) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizacji zadan inwestycyjno-remontowych
oraz ich rozliczanie;

18) zapewnienie bazy lokalowej podleglym jednostkom organizacyjnym Policji, w tym
obstuga formalno-prawna nieruchomosci bedacych w trwatym zarzadzie Komendy oraz
w posiadaniu zaleznym w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

19) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej zwigzanej z zasobem lokali stuzbowych
bedacych w dyspozycji Komendanta oraz koordynacja w ramach wojewodztwa
w zakresie gospodarowania lokalami stuzbowymi bedacymi w  dyspozycji
poszczegolnych komendantow powiatowych (miejskiego) Policji;

20) prowadzenie dziatalnosci eksploatacyjno—konserwacyjnej zwigzanej z biezacym
funkcjonowaniem obiektow i utrzymaniem wtasciwego stanu porzadkowo-sanitarnego;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z podatkami oraz optatami na rzecz budzetu panstwa
oraz jednostek samorzadu terytorialnego, w szczego6lnosci oplat z tytutu trwatego
zarzadu, podatku od nieruchomos$ci oraz optat za korzystanie ze srodowiska.

§ 29. Do zadan Wydzialu Transportu nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie 1 zabezpieczanie potrzeb transportowych komorek organizacyjnych
Komendy, podlegltych jednostek organizacyjnych Policji oraz komoérek organizacyjnych
Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego
Biura Zwalczania Cyberprzestepczos$ci, znajdujacych si¢ na terenie dziatania Komendy;

2) planowanie, zaopatrywanie 1 realizowanie wydatkow budzetowych w zakresie gospodarki
transportowej;
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3) opracowanie zakupu ustug w zakresie potrzeb transportowych;

4) prowadzenie dziatalnos$ci nadzorczej w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji
w zakresie gospodarki transportowej;

5) opracowanie tabel naleznosci na sprzet transportowy dla komoérek organizacyjnych
Komendy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

6) organizowanie 1 wykonywanie obstugi technicznej sprzetu transportowego oraz
przeprowadzenie badan technicznych pojazdéw dla komodrek organizacyjnych Komendy,
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji oraz komorek organizacyjnych Centralnego
Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestgpczosci, znajdujacych sie na terenie dzialania Komendy;

7) organizowanie 1 wykonywanie napraw biezacych 1 powypadkowych sprzgtu
transportowego Komendy, podleglych jednostek organizacyjnych Policji oraz komoérek
organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych
Policji i Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczo$ci, znajdujacych si¢ na terenie
dziatania Komendy;

8) prowadzenie gospodarki magazynowej czes$ci zamiennych, akcesoridw, ogumienia oraz
materiatow pednych, smaréw 1 innych;

9) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach szkod transportowych w pojazdach
uzytkowanych w  komoérkach  organizacyjnych Komendy oraz  komorkach
organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych
Policji i Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, znajdujacych si¢ na terenie
dziatania Komendy oraz koordynowanie postgpowan wyjasniajacych w sprawach szkod
transportowych w pojazdach uzytkowanych w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji;

10) prowadzenie uzgodnien z firmami ubezpieczeniowymi, w tym miedzy innymi w ramach
zawartych przez Komend¢ uméw z tytutu ubezpieczen komunikacyjnych, w zakresie
likwidacji szkod oraz optat z nich wynikajacych;

11) opracowywanie projektow aktow prawnych oraz programdéw organizacyjno-uzytkowych
dla potrzeb Komendy oraz sprawowanie nadzoru nad ich wykonaniem w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji oraz komodrkach organizacyjnych Centralnego Biura
Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, znajdujacych si¢ na terenie dziatania Komendy;

12) wykonywanie czynno$ci w zakresie oceny przydatnosci, wycofania z eksploatacji
1 zbywania lub likwidacji sprzetu transportowego, cze$ci zamiennych, akcesoriow,
narzedzi 1 urzadzen warsztatowych w oparciu o obowigzujace przepisy;

13) uczestniczenie w inwentaryzacjach cze$ci zamiennych, materiatow pednych 1 smarow,
sprzetu transportowego oraz srodkow trwatych;

14) organizowanie i dokonywanie przegladow sprzetu transportowego oraz nadzoér nad
prawidlowoscia wykorzystania zaplecza obslugowo-naprawczego w podleglych
jednostkach organizacyjnych Policji;

15) rejestrowanie pojazdoéw stuzbowych, ewidencjonowanie dowodow rejestracyjnych, tablic
rejestracyjnych oraz znakoéw legalizacyjnych;

16) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
wydawania zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi, rozszerzania
ich zakresu oraz przedtuzania ich waznos$ci oraz prowadzenie kartotek w tym zakresie;
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17)

18)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

prowadzenie spraw zwigzanych z podatkami oraz optatami na rzecz budzetu panstwa
oraz jednostek samorzadu terytorialnego, w tym podatkéw od $rodkow transportu;
swiadczenie odptatnych 1 nieodptatnych, zleconych ustug transportowych, napraw
sprzetu transportowego 1 innych.

§ 30. Do zadan Wydzialu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegolnos$ci:

planowanie = rozwoju  systeméw  lacznosci i1 informatyki  funkcjonujacych
1 przewidywanych do uruchomienia na obszarze wojewodztwa;

utrzymanie w  pelnej sprawno$ci  technicznej  wszystkich  zainstalowanych
1 wykorzystywanych systemow tacznosci 1 informatyki na obszarze wojewodztwa;
zapewnienie tacznosci kierownictwu Komendy 1 jej komoérkom organizacyjnym
z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz innymi stuzbami 1 uprawnionymi
podmiotami;

organizowanie 1 utrzymanie w sprawnosci technicznej Sieci kLacznosci Rzadowej
na obszarze dziatania Komendy;

realizowanie okreslonych przez Komend¢ Gtéwna Policji zadan i programéw w  zakresie
bezpieczenstwa danych i systemow tgcznosci 1 informatyki pod katem ochrony zbiorow
danych przed nieuprawnionym ujawnieniem, zniszczeniem lub uszkodzeniem oraz
nadzér nad wykonywaniem zadan z tego obszaru w podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji;

zapewnienie funkcjonowania Poczty Specjalnej w zakresie przyjmowania i wydawania
przesytek jawnych oraz niejawnych dla potrzeb Policji i innych uprawnionych
podmiotow;

planowanie, organizowanie i1 rozwijanie systemow laczno$ci na potrzeby operacji
1 akcji policyjnych badZz dzialan zwigzanych z zaistnieniem stanéw nadzwyczajnych
1 klesk zywiotowych;

nadzorowanie wykonywania robdt instalacyjnych, montazowych, remontowych
1 konserwacyjnych w zakresie sieci, instalacji oraz urzadzen tacznosci 1 informatyki;
wykonywanie serwisu technicznego urzadzen tacznosci i informatyki uzytkowanych
w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

nadzorowanie i udzielanie niezbg¢dnej pomocy podleglym jednostkom organizacyjnym
Policji w zakresie technicznej i technologicznej obstugi systeméw i urzadzen tacznosci
1 informatyki;

planowanie 1 realizowanie zakupdw sprze¢tu, materiatow, napraw, uslug w zakresie
facznosci 1 informatyki na rzecz komoérek organizacyjnych Komendy, 1 podleglych
jednostek organizacyjnych Policji oraz komoérek organizacyjnych Centralnego Biura
Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, znajdujacych si¢ na terenie dziatania Komendy w ramach $rodkow
budzetowych oraz innych Zrédet finansowania;

prowadzenie dziatalno$ci nadzorczej i kontrolnej w zakresie eksploatacji systemow, sieci
1 urzadzen telekomunikacyjnych, radiokomunikacyjnych i informatycznych;
uczestniczenie w opracowywaniu i wdrazaniu polityk bezpieczenstwa dla uzytkowanych
1 wdrazanych nowych systemow taczno$ci i1 informatyki przetwarzajacych informacje
niejawne;
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14) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu autoryzacji uzytkownikoéw
do policyjnych i pozapolicyjnych baz danych w zakresie nadawania, modyfikacji
1 usuwania uprawnien uzytkownikom z podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

15) wykonywanie zlecanych przez Komende Gtowng Policji zadan operatora
Ogolnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112;

16) projektowanie 1 wdrazanie rozwigzan teleinformatycznych w obszarze zapewnienia
wlasciwego poziomu cyberbezpieczenstwa zasobow informacyjnych pozostajacych
w kompetencji Komendy;

17) utrzymanie, administrowanie i rozbudowa infrastruktury oraz obiektow Systemu
Radiokomunikacyjnego Policji - Tetra na obszarze terytorialnego dziatania Komendanta;

18) wykonywanie czynnosci w zakresie oceny przydatno$ci, wycofania z eksploatacji
1 zbywania lub likwidacji sprzetu 1 materiatow lgcznosci i1 informatyki w oparciu
0 obowigzujace przepisy;

19) realizacja czynno$ci zwigzanych z inwentaryzacja skladnikow majatku bedacych
w uzytkowaniu oraz znajdujacych si¢ na stanie magazynéw w zakresie wlasciwosci
merytorycznej wydziatu;

20) prowadzenie ewidencji iloSciowo-warto§ciowej materiatow oraz sprzetu tacznosci
informatyki znajdujacej si¢ na stanie magazynéw wydzialu oraz sporzadzanie
dokumentacji zwigzanej z ich obrotem (obstuga modutu SWOP.GM);

21) prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowej sprzetu tacznosci 1 informatyki
w uzytkowaniu komoérek organizacyjnych Komendy i w podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji oraz sprz¢tu zdeponowanego w wydziale 1 sporzadzanie
zwigzanej z tym dokumentacji;

22) realizowanie postgpowan szkodowych wilasciwych ze wzgledu na przedmiot szkody oraz
prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w  przedmiotowym zakresie zgodnie
z obowiazujgcymi zasadami postepowania w przypadku szkaod;

23) opracowywanie tabel nalezno$ci na sprzet tacznosci 1 informatyki dla komorek
organizacyjnych Komendy 1 podlegtych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 31. Do zadan Wydzialu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych w Komendzie,
w szczegolnosci szacowanie ryzyka;

4) opracowanie 1 aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

5) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

6) prowadzenie zbioru niejawnych aktéw prawnych oraz obstuga w tym zakresie komodrek
organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

7) prowadzenie postepowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia
S sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 756,
1030 1 1532) oraz kontrolnych postepowan sprawdzajagcych wobec policjantow,
pracownikow, kandydatow do stuzby lub pracy w Komendzie i komendantow
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powiatowych (miejskiego) Policji 1 ich zastepcOw oraz wydawanie upowaznien
do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

8) prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub pelnigcych shuzbe
w Komendzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych oraz osob, ktéorym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

9) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego z zakresu ochrony
informacji niejawnych dla policjantéw 1 pracownikéw Komendy oraz kandydatow
do stuzby w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

10) koordynowanie, w komoérkach organizacyjnych Komendy i1 podlegltych jednostkach
organizacyjnych Policji procesu zwalniania od obowigzku zachowania tajemnicy
policjantow 1 pracownikoOw oraz udost¢pniania materialbw niejawnych na potrzeby
sadow, prokuratur i innych uprawnionych podmiotows;

11) przygotowywanie opinii, projektow stanowisk lub decyzji Komendanta w sprawach
dotyczacych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

12) kontrolowanie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji, w szczeg6lnosci prowadzenie okresowej kontroli ewidencji,
materiatow 1 obiegu dokumentéw niejawnych w komorkach organizacyjnych Komendy;

13) prowadzenie czynno$ci wyjasniajagcych zmierzajagcych do wyjasnienia okolicznos$ci
stwierdzonych naruszen lub nieprawidlowosci w zakresie informacji niejawnych
w Komendzie badZ innych czynno$ci zleconych przez Komendanta oraz podejmowanie
dziatan eliminujacych stwierdzone nieprawidtowosci;

14) wykonywanie w Komendzie i1 podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji
czynno$ci przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego,
o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych;

15) wspolpracowanie z Agencjg Bezpieczenstwa Wewngtrznego w zakresie przewidzianym
w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

16) realizowanie w Komendzie, Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Opolu
1 Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji w  Opolu zadan
przewidzianych dla inspektora ochrony danych, w sposob okreslony w przepisach
dotyczacych ochrony danych osobowych;

17) prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow i pracownikow
Komendy, Samodzielnego Pododdzialu Prewencji Policji w Opolu oraz Samodzielnego
Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji w Opolu, a takze stazystow 1 oséb, ktore
odbywaja w Komendzie studenckie praktyki zawodowe, w zakresie ochrony danych
osobowych oraz podejmowanie innych dziatan zwigkszajacych $§wiadomos¢ w tym
zakresie;

18) prowadzenie niezbednych czynno$ci zwigzanych z wyjasnianiem incydentdw naruszen
ochrony danych osobowych zaistnialych w Komendzie, Samodzielnym Pododdziale
Prewencji Policji w Opolu i Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji
w Opolu oraz przygotowywanie ich zgloszen do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

19) prowadzenie w imieniu Komendanta rejestru czynnos$ci przetwarzania 1 w razie
koniecznosci rejestru  kategorii czynno$ci oraz wykazu kategorii czynnosci
przetwarzania;
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20) analizowanie zgodno$ci ze stanem faktycznym oswiadczen o stanie majatkowym
sktadanych przez osoby okreslone w decyzji Komendanta;

21) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczenie
1 zapewnianie ochrony materiatow archiwalnych i1 dokumentacji niearchiwalnej
kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,B” i ,,BE” stanowigcych zasob archiwalny;

22) przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celéw stuzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych 1 innych dla uprawnionych podmiotow policyjnych
1 pozapolicyjnych oraz osob fizycznych;

23) udostepnianie materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, wydawanie
uwierzytelnionych odpisow, wypisow, wyciggdw 1 reprodukcji przechowywanej
dokumentacji oraz sporzadzanie zaswiadczen 1 innych informacji na podstawie
dokumentacji zgromadzonej w archiwum Komendy;

24) prowadzenie i1 koordynowanie wspotpracy z sadami, prokuratorami, Archiwami
Panstwowymi, jednostkami administracji zespolonej 1 samorzadowej w zakresie
udostepniania zasobu archiwalnego;

25) prowadzenie szkolen 1 instruktazy dla policjantow 1 pracownikow Komendy,
Samodzielnego Pododdziatu Prewencji Policji w Opolu oraz Samodzielnego
Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji w Opolu z zakresu archiwizowania
dokumentac;ji;

26) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wiasciwym kwalifikowaniem 1 klasyfikowaniem
dokumentacji wytwarzanej w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji;

27) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem
»B”1,BE”, ktérej okres przechowywania uptynal, zgodnie z przepisami zarzadzenia
nr 10 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie Jednolitego
rzeczowego wykazu akt Policji;

28) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
B~ oznaczonej symbolem ,,BC”, przeznaczonej do zniszczenia, wytworzonej przez
poszczegodlne komorki organizacyjne Komendy;

29) prowadzenie dziatan kontrolno-instruktazowych w zakresie funkcjonowania sktadnic akt
w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

30) sprawowanie nadzoru nad protokolami brakowania dokumentacji niearchiwalnej
kategorii ”B” oznaczonej symbolem ,,B” i ,,BE” sporzadzanych w sktadnicach akt
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

31) opracowywanie sprawozdan z wykonania prac archiwalnych 1 stanu posiadanego
zasobu archiwalnego;

32) sprawowanie nadzoru nad sktadnicami akt w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji;

33) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

34) ocena prowadzenia skontrow skladnic akt w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji;

35) prowadzenie archiwum w Komendzie.

§ 32. Do zadan Sekcji Psychologow nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan z zakresu opieki psychologicznej i psychoedukacji, migdzy innymi
przez:
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a) udzielanie policjantowi lub pracownikowi pomocy psychologicznej w formie porady
psychologicznej, grupowego odreagowania psychicznego, grup wsparcia oraz
interwencji kryzysowej,

b) udzielanie policjantowi lub pracownikowi pierwszej pomocy emocjonalnej,

c) prowadzenie psychoterapii policjanta lub pracownika,

d) sporzadzanie psychologicznych analiz samobojstwa lub usilowania samobdjstwa
przez policjanta lub pracownika,

e) prowadzenie psychoedukacji policjanta lub pracownika;

2) realizowanie zadan z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi, mi¢dzy innymi
przez:

a) uczestniczenie w postgpowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Policji,

b) uczestniczenie w procedurach doboru wewnetrznego policjantéw 1 pracownikow
na wybrane stanowiska lub do okreslonych komorek organizacyjnych Policji,

c) uczestniczenie w dziataniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego i spdjnego
systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, poprzez:

— diagnozowanie 1 udziat w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi,
— doradztwo w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi dla osob stanowigcych
kadre kierownicza komorek organizacyjnych Policji,
— badanie atmosfery pracy i stuzby,
— prowadzenie mediacji,
d) prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego z zakresu psychologii zarzadzania

zasobami ludzkimi;

3) realizowanie zadan z zakresu psychologii Policyjnej stosowanej, miedzy innymi przez:

a)

b)

udzielanie policjantom pomocy Ww czynno$ciach operacyjno-rozpoznawczych

1 dochodzeniowo-§ledczych, w tym:

— dokonywanie psychologicznej analizy materialow operacyjnych i procesowych,

— uczestniczenie w opracowywaniu taktyki czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych
1 dochodzeniowo-§ledczych,

— sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych sprawcow przestepstw
1 rysopisOw psychologicznych 0s6b bedacych w zainteresowaniu Policji,

— wspomaganie realizacji czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych;

udzielanie policjantom pomocy w czynno$ciach administracyjno-porzadkowych,

w tym:

wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu zapobieganie przestepstwom

1 wykroczeniom oraz zjawiskom patologii spotecznej,

— uczestniczenie w opracowywaniu lub opiniowaniu programéw prewencyjnych
1 profilaktycznych,

— konsultowanie 1 wuczestniczenie w prowadzonych akcjach 1 operacjach
policyjnych,

— uczestniczenie w charakterze konsultanta w prowadzonych negocjacjach
policyjnych;

prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego z zakresu psychologii policyjnej

stosowane;j.
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§ 33. Do zadan Sekcji do spraw Zamowien Publicznych 1 Funduszy Pomocowych nalezy

w szczegolnosci:

1) sporzadzanie rocznego planu zamowien publicznych Komendy;

2) wspoOlpracowanie z komorkami organizacyjnymi Komendy i podleglymi jednostkami
organizacyjnymi Policji w zakresie procedur udzielania zamowien publicznych;

3) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdéwien publicznych na podstawie
obowigzujacych przepisow;

4) przygotowywanie i upublicznianie informacji dotyczacych zamowien w sposob wiasciwy
dla stosowanej procedury;

5) wspotuczestnictwo w procedurach zwigzanych z postgpowaniami odwotawczymi;

6) prowadzenie rejestru postepowan o udzielenie zamowienia publicznego;

7) sporzadzanie sprawozdawczo$ci dotyczacej problematyki zamoéwien publicznych
Komendy;

8) opracowywanie wewng¢trznych aktoéw prawnych niezbednych do udzielenia zamowienia
publicznego;

9) inicjowanie 1 organizowanie dzialan, w tym opracowywanie propozycji projektow,
zmierzajagcych do pozyskiwania $rodkow z zagranicznych 1 krajowych funduszy
pomocowych, zwanych dalej ,,projektami”;

10) diagnozowanie i1 analizowanie potrzeb podleglych jednostek organizacyjnych Policji
w kontekscie wykorzystania funduszy unijnych;

11) opracowywanie we wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Komendy dokumentacji
niezbednej do pozyskania $srodkéw z funduszy pomocowych zaréwno krajowych jak
1 unijnych oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

12) koordynowanie i nadzorowanie realizacji projektéw, w tym sporzadzanie dokumentacji
zwiazanej z realizacja projektu, tj.:

a) wnioskow o ptatnos¢,

b) raportow,

¢) sprawozdan,

d) innych dokumentéw wymaganych umowa o dofinansowanie,

w ktorych uczestnicza komorki organizacyjne Komendy oraz podleglte jednostki
organizacyjne Policji, w szczegdlno$ci monitorowanie poszczegdlnych etapow realizacji
projektow z udziatem $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej i budzetu Panstwa oraz
sprawowanie kontroli nad ostatecznym zamknigciem projektu;

13) opracowywanie materiatdbw promocyjnych i informacyjnych zwigzanych z realizacja
projektu oraz umieszczanie ich na stronie internetowej Komendy w ramach promocji
projektéw z udziatem §rodkéw pochodzacych z Unii Europejskie;j;

14) sporzadzanie planu finansowego na podstawie budzetu projektu;

15) wnioskowanie o zmian¢ w planie finansowym projektu;

16) wspolpracowanie z podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ w zakresie pozyskiwania
srodkoéw unijnych;

17) udzielanie merytorycznego wsparcia komérkom organizacyjnym Komendy i1 podlegtym
jednostkom organizacyjnym Policji podejmujgcym czynnosci w ramach wykorzystania
funduszy unijnych;

18) wspotpracowanie z instytucjami zajmujacymi si¢ wdrazaniem funduszy pomocowych.
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1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

§ 34. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegolnosci:

zapewnienie pomocy prawnej Kierownictwu Komendy, w tym sporzadzanie opinii
prawnych;

prowadzenie zastepstwa procesowego Komendanta przed sadami powszechnymi,
wojewodzkimi sagdami administracyjnymi, Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem
Administracyjnym  iinnymi organami orzekajagcymi w sprawach nalezacych
do wlasciwosci komorek organizacyjnych Komendy;

podlegtych jednostek organizacyjnych Policji w zakresie interpretacji i stosowania
przepisOw prawa w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych;

analizowanie orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego,
wojewddzkich sagdow administracyjnych, sadéw apelacyjnych oraz Trybunatlu
Konstytucyjnego w sprawach zwigzanych z zadaniami wykonywanymi przez Policje;
analizowanie zasadno$ci roszczen odszkodowawczych pod wzgledem prawnym
1 przedstawianie wnioskow co do sposobu ich zatatwienia;

uzgadnianie i opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktoéw prawnych oraz
opiniowanie umoOw 1 porozumien, z ktérymi wigzg si¢ zobowigzania oraz prawa
majatkowe;

inicjowanie zmian oraz dokonywanie oceny prawnej wnioskOw zglaszanych przez
kierownikow  komorek organizacyjnych Komendy w zakresie zmiany, uchylenia lub
wydania nowych aktow prawnych;

$wiadczenie pomocy prawnej policjantom, w przypadkach okreslonych w art. 66b ust. 1
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

§ 35. Do zadan Zespotu Ochrony Pracy nalezy w szczegdlnosci:
przeprowadzanie kontroli warunkow stuzby 1 pracy oraz przestrzegania przepisow
1zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy w komorkach organizacyjnych Komendy,
Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Opolu i Samodzielnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji w Opolu;
biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;
uczestniczenie w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéow policjantow
i pracownikéw komorek organizacyjnych Komendy, Samodzielnego Pododdzialu
Prewencji Policji w Opolu i Samodzielnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji
w Opolu;
sporzadzanie 1 przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej
analizy stanu bezpieczenstwa 1 higieny stluzby 1 pracy, zawierajacej propozycje
przedsigwzi¢¢ technicznych 1 organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie
wypadkom w stuzbie i przy pracy;
doradzanie w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny
stuzby i pracy;
uczestniczenie w przekazywaniu nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
albo ich czg$ci do uzytkowania, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby i pracy
oraz urzadzen majacych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;
przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;
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8)
9)
10)

11)

12)

uczestniczenie w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspotpracowanie z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny
stuzby 1 pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych
si¢ problematykg bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

wykonywanie w komorkach organizacyjnych Komendy, Samodzielnym Pododdziale
Prewencji Policji w Opolu oraz Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji
w Opolu zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j;

organizowanie i przeprowadzanie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby
lub pracy w komoérkach organizacyjnych Komendy, Samodzielnym Pododdziale
Prewencji Policji w Opolu, Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji
w Opolu oraz w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji.

§ 36. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Praw Cztowieka nalezy

w szczeg6lnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

reprezentowanie Komendanta w krajowych 1 miedzynarodowych przedsigwzigciach
zwigzanych z ochrong praw 1 wolnos$ci cztowieka, realizacjg zasady rownego traktowania
1 przestrzegania etyki zawodowej oraz w kontaktach z jednostkami organizacyjnymi
1 komorkami organizacyjnymi Policji, a takze podmiotami 1 instytucjami spoza Policji
oraz mediami, w tym zakresie;
propagowanie praw cztowieka, zasady rownego traktowania i zasad etyki zawodowej
w komorkach organizacyjnych Komendy i podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji;
wspoétdzialanie z jednostkami i komorkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami
pozapolicyjnymi w procesie opracowywania i aktualizowania koncepcji oraz narzedzi
z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady roéwnego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;
monitorowanie dzialan Komendy 1 podleglych jednostek organizacyjnych Policji pod
katem respektowania godno$ci ludzkiej 1 przestrzegania praw czlowieka, zasady
réwnego traktowania i zasad etyki zawodowej, a takze proponowanie rozwigzan
majacych na celu utrzymywanie wysokich standardow w tym zakresie oraz
podejmowanie dziatan w sytuacjach ujawnienia przypadkow ich naruszen;
opracowywanie, aktualizowanie i1 upowszechnianie materialdow edukacyjnych, takze
programéw 1 planéw doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowe;j
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej w Policji;
identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego,
inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych i1 informacyjnych
w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w =zakresie przestrzegania praw
cztowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej w Policji;
nawigzywanie 1 prowadzenie wspolpracy z krajowymi 1 mi¢dzynarodowymi
podmiotami zajmujgcymi si¢ systemowg ochrong praw cztowieka oraz realizacja
zasady rownego traktowania, a takze etyka zawodowa,
monitorowanie doniesien medialnych i informacji pochodzacych ze zrodet stuzbowych,
dotyczacych stwierdzonych Ilub domniemanych przypadkow stosowania przez
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

policjantow tortur lub innych form nieludzkiego lub ponizajacego traktowania oraz
w przypadku ujawnienia takich zdarzen, podejmowanie stosownych dziatan, w tym
edukacyjno-szkoleniowych;

inicjowanie, monitorowanie 1 koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych
Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji, w zakresie realizacji zalecen
krajowych programéw dotyczacych ochrony praw cztowieka i rownego traktowania;
wizytowanie policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw
cztowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej przez policjantow
1 pracownikéw wykonujacych zadania w komorkach organizacyjnych Komendy
1 podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom wykonujacym zadania w komorkach
organizacyjnych Komendy i1 w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji
w zakresie dostrzezonych uchybien i nieprawidlowosci w dziataniach Policji w obszarze
ochrony praw cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania i etyki zawodowe;j;
wspotdzialanie 1 wymiana doswiadczen z Komenda Gltéwnag Policji, komendami
wojewddzkimi (Stoteczna) Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji, Biurem Spraw
Wewngetrznych Policji, Centralnym Biurem Zwalczania Cyberprzestepczosci, Akademia
Policji w Szczytnie 1 szkotami policyjnymi, w realizacji zadan z zakresu ochrony praw
cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektéw aktow prawnych oraz
opracowywanie wewngtrznych procedur zwigzanych z ochrong praw czlowieka,
realizacja zasady rownego traktowania oraz etyka zawodowa w Policji;

uczestniczenie w odprawach i naradach kierownictwa Komendy, potaczone z biezagcym
relacjonowaniem kierownictwu Komendy przedsiewzie¢ i ujawnionych problemow
z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady roéwnego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

informowanie Rzecznika Prasowego Komendy o sprawach z zakresu ochrony
praw czlowieka, realizowanie zasady roéwnego traktowania oraz przestrzegania zasad
etyki zawodowej w Policji, istotnych z punktu widzenia dziatalnosci prasowo-
informacyjnej, waznych w obszarze komunikacji wewngtrznej oraz ksztattowania
wizerunku Policji;

opracowywanie 1 aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materialoéw
publikowanych na stronach internetowych Komendy, obejmujacych zagadnienia ochrony
praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

przedktadanie Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdania
ze swojej dziatalno$ci w roku poprzedzajacym.

§ 37. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Audytu Wewngtrznego nalezy

w szczegolnosci:

1))

2)

wykonywanie dziatan zmierzajacych do wspierania Komendanta w realizacji celow
1 zadan poprzez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnos$ci doradcze;
monitorowanie realizacji zalecen 1 przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych;
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3)

4)

identyfikowanie 1 analizowanie obszaréw ryzyka, dziatan i problemoéw wymagajacych
przeprowadzenia audytu wewnetrznego na potrzeby przygotowania rocznego planu
audytu;

opracowywanie sprawozdawczo$ci oraz informacji o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego w ujeciu rocznym.

Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 38. Glowny Ksiggowy, kierownicy i1 policjanci lub pracownicy koordynujacy prace

komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1))

2)

3)

do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantow i1 pracownikoOw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

w terminie 30 dni od dnia wejScia w Zycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia
i zatwierdzenia przez Komendanta szczegdotlowych zadan podlegtych komorek
organizacyjnych Komendy;

w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszego regulaminu, do dostosowania kart
opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do jego przepisow.

§ 39. Traci moc regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu z dnia 27 marca

2019 r., zmieniony regulaminem z dnia 12 czerwca 2019 r., regulaminem z dnia 26 lutego
2020 r., regulaminem z dnia 4 marca 2021 r., regulaminem z dnia 20 maja 2021 r.,
regulaminem z dnia 6 wrze$nia 2022 r. oraz regulaminem z dnia 27 stycznia 2023 r.

§ 40. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Wojewodzki Policji
w Opolu

insp. Magdalena Nguyen-Fudala

W porozumieniu:

p.o. Komendant Glowny Policji

insp. Marek Boron
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Uzasadnienie

Komendant Wojewo6dzki Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171 z pozn. zm.*) wykonuje swoje zadania przy pomocy
podlegtej mu Komendy oraz na podstawie art. 7 ust. 5 wymienionej ustawy obowigzany jest
ustali¢ regulamin w porozumieniu z Komendantem Gtéwnym Policji.

Zasadnicza przestanka wydania nowego regulaminu Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu jest utrata czytelnoSci obecnie obowigzujacego regulaminu, w nastgpstwie
dokonywania w nim kolejnych zmian.

W niniejszym regulaminie ujednolicono zapisy dotyczace realizowanych zadan przez
poszczegbdlne komorki organizacyjne Komendy, dostosowujac je do nomenklatury zawartej
w wymienionej ustawie o Policji.

W zwigzku z powyzszym oraz wprowadzeniu sze$ciu zmian do obowigzujacego
regulaminu Komendy Wojewodzkiej Policji w Opolu z dnia 27 marca 2019 r., zasadne jest
wprowadzenie w zycie nowego regulaminu normujacego funkcjonowanie poszczegoélnych
komorek organizacyjnych Komendy.

Wskutek wprowadzenia niniejszego regulaminu w strukturze organizacyjnej Komendy
nie beda dokonywane zmiany, a tym samym jego wprowadzenie nie spowoduje skutkow
finansowych w budzecie Policji.

# Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r.
poz. 185,240, 289, 347, 535, 641, 1088 1 1860.
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