KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W OPOLU
WS-P. 0481, 948, Loy
REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI
W OPOLU

'A d, r
z dnia ( J ML l"t Td 2024 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu, zwanej dalej
-Komendg”, okreslajacy:
1) strukturg organizacyjna Komendy;
2) organizacj¢ i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komdrek organizacyjnych Komendy:
4) tryb wprowadzania kart opisdw stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Wojewodzki Policji w Opolu, zwany dalej .. Komendantem”, wykonuje swoje zadania
na obszarze wojewodztwa opolskiego. zwanego dalej ,,wojewodztwem”.

2. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o ,.podleglych jednostkach organizacyjnych Policji™,
nalezy przez to rozumie¢ funkcjonujace na terytorialnym obszarze dziatania Komendy
jednostki organizacyjne Policji okreslone w § 5 statutu, stanowigcego zalgcznik
do zarzadzenia nr 32 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 26 pazdziernika 2015 r. w sprawie
nadania statutu Komendzie Wojewodzkiej Policji w Opolu (Dz. Urz. KGP poz. 87, z 2017 r.
poz. 32 oraz z 2018 r. poz. 42 oraz z 2019 r. poz. 57).

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Opolu, przy ul. Korfantego 2.

§ 3. Komendant podlega:

1) Wojewodzie Opolskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji
i strazy wojewddzkich, z wyjatkiem spraw dotyczacych:
a) wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych

1 czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia;

2) Komendantowi Glownemu Policji, w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzgdowej,

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r.
poz. 185,240, 289, 347, 535,641, 1088 i 1860.
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W%‘a"s'ciwe’go w sprawach ochrony bezpieczenistwa ludzi otaz utfzymania bezpieczenstwa:
i porzadku publicznego.

§ 4. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegdtowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

2'.-..S_zczeg_<’31'0wy spos6b realizacji obowigzkéw i1 uprawnien przelozonych oraz
podwladiiych okreflaja: odrebne przepisy w sprawie funkejonowania organizacji
hierarchiczne] w Policji. | | |

§ 5. Kierownicy komijr’ek O.fga_'riifzat:'yjnych Komendy uf_izie‘laje';} upowaznionym
policjantom lub pracownikom podlegtych jednostek organizacyjnych Policji, informacji
zgromadzonych w bazach danych, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 6. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach. od poniedziatlcu do pigtku rozpoczyna sig
o godzinie 7 konczy o godzinie 15% lub zgoduie z rozkladem czasu stuzby policjantow
i czasu pracy pracownikéw, okreslonych odrebnymt przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sa obowiazani potwierdzaé rozpoczecie sluzby i pracy
w-przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przelozonego
1 potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

-§ 7. Ustala si¢ nastepujgcy strukture ‘organizacyjna Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastepea Komendanta,
c) zastepey Komendanta;
2) Komérki 6rg_anizacyjnc w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny, '
b) Wydziat Techniki Operacyjnej,
¢) Wydzial Wywiadu Kryminalnego,
d) Wydziat Poszukiwari i Identyfikacji Os6b,
e) Wydzial do Walki z Korupcja,
f) ‘Wydzial do Walki z Przestepezoscia Gospodarcza,
g) Laboratorium Kryminalistyczne;
3) Komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydzial Ruchu Drogowego,
¢) Wydzial Konwojowy,
d) Wydziat Postepawan Administracyjnych,
c) Sztab Policji; ”
4) Komoérki organizacyjne:w sluzbie wspomagajacej:
a) Wydziat Kontroli,
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'b) Wydzial Kadr i Szkolenia,

<) Wydziat Prezydialny i Komunikacji Spotecznej,

d) Wydzial Finansow,

-e) Wydzial Zaopatrzenia,

f) Wydzial Transpottu,

g). Wydzial Eacznosécei 1 Informatyki,

h) Wydziat Ochrony Informacji Nigjawnych,

i) Sekcja Psychologdw;

i) Sekcja do spraw Zaméwien Publicznych i Funduszy Pomocowych,
k) Zespol Prawny, '
1) Zespot Ochrony Pracy,

-m)Jednoosobowe Stanowiske do spraw Ochrony Praw Czlowieka,
n) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego.

‘Rozdziat 3
Orga_nizac_ja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepey Komendanta, zastepcéw
Komendanta, Glé'wheg_o Ksiegowego, kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy,
zwanych dalej ,kierownikami® oraz podleglych mu policjantéw i pracownikow
wyznaczonych do koordynowania pracy komdrek .drgani'zacj/j nych Komendy.

2. Komendant moze upowaznié podlegtych policjantow 1 pracownikdow
do podejmowania w jego. imieniu. decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
‘sprawach.

3. Komendant moz¢ powolywaé komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraznym
oraz wyznaczaé osoby do realizaci zleconych. zadan.

4. Komendanta zastepuje w rtazie jego nieobecnosci 1 Zastgpca Komendanta lub
wyznaczony przez niego zastgpea Komendanta.

5. Zakres zastgpstwa, 0 kté’rym' mowa w ust. 4, obejmuje wykonywanie wszystkich
zada Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej. '

6. Do zadan Gltownego Ksiggowego, ﬁal'eZy w szezegdlnoscei:

1) prowadzenie ra'chunI{OWOS'ci'Komendy- i podl'egjl'y.ch_ j_edﬁosték-brganiz’ac:yj nych Policji;
2) wykonywanie dyspozycji rodkami pienigznymi;
3) ddkonyw‘anie wstepnej komntroli zgodnosei dper.ac’-j’i gospodarczych 1 finansowych

z planem finansowym;.

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnogei i rzetelnosel dokumentéw dotyczgeych
operacji gospodarezych i finansowyeh.

7. Zadania, o 'ktélrych' mowa w ust. 6, Glt')"my Ksiggowy wykonuje przy pomocy
Wydzialu Finanséw..

§ 9. Podzial'zadat mle;dzy Komendantem a jego zast¢peami okresla Komendant w drodze
decyzji.

§ 10. 1. Komorks organizacyjna Komendy kierujé jej kierownik przy pomocy zastepcy
lub  zastepedw kierownika, kierownikéw podleglych komérek organizacyjnych oraz
wyznaczonych pelicjantéw i pracownikow.

-
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2, Kierownik oraz policjant. lub pracownik wyznaczony do koordynowania. pracy
komorki organizacyjnej Komendy: '

1) okresla strukturg organizacyjng komorki, ktérg kieruje oraz szczegdlowe zadania,
podlegtych komérek organizacyjnych — uwzgledniajge zadania komérki organizacyjne]
okreslone wniniejszym regulaminie;

2) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapohc)gnyrm w zakresie
wlasciwosel rzéczowej wynikajacej z zadan Komendanta przydzielonych :do realizacji:
w podleglte] mu komoree organizacyjnej Komendy;

3) okresla sposob zorganizowania stuzby i pracy w podleglej mu komoree organizacyjnej
'Kom'endy, | |

4) sporzadza karty opisu stanowiska pracy dla podleg{ych stanowisk etatowych w trybie
‘1 ha. zasadach okreslonych W przepisach w sprawie szczegolowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Poligji;

§) sporzadza opisy stanowisk pracy ‘dla podle‘g%ych'-stanowis‘k :pracowniczych, na ktér’y'ch
zatrudnia - si¢ pracownikéw na podstawie przepiséw o shizbie cywilnej, zgodnie
z zasadami okreslonymi w tych przepisach.

3. Kierownik jest zobowiazany do biézacej aktualizacji szczegolowego zakresu zadan
komorek - .organizacyjnych nizszego szczebla w podleglée) mu komérce organizacyjne)
Komendy oraz dostosoww'ania} kart opisu. stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy
do przepis6w regulaminu. | |

4. Kierownik organizuje i sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja stuzby
przygotowawezej w stosunku do 0sob podejmujacych po raz pierwszy prace w shuzbie
éywilnej', w komorce 'or'g'anizacyjnej , kibra: kieryje.

5. Kierownik moze powolywac na ¢zas okreslony nieetatowe zespoly oraz wyznaczac-
p011c3 antéw lub pracownikéw edpowiedzialnych za koordyriacje pracy tych zespolow.

6. Kierownik moze zlecaé podleglym policjantom lub pracownikom wykonywanie
zadan innych, niz ustalone w-kartach opisu stanowiska pracy i w opisach stanowiska pracy;
zgodnych z zakresem zadan komoérki organizacyjrej Komendy.

7. Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do- sprawnej realizacji zadan
stuzbowych, ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztaltowania Wlas'c.iw_ych postaw
etycznych poligjantow i pracownikdw komdérki organizacyjnej Komendy, ktorg kieruje.

8. Kierownika zastepuje w czasie jego nicobecnosci zastgpca albo upowazniony
policjant lub pracownik.

9. Zastepowanie kierownika obegjmuje wykonywanie zadan, o ktoryeh mowa w ust. 1-7,
chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Rozdzial 4
Zadania komoérek o'lg_gan'izacyjnych.'K()mendy

§ 11. Do zadaft wspdlnych realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy,
w zakresie ich wlasciwodel merytoryczne], nalezy wszczegdlnosei:
1) Wspolpracowame z kraj owymi podmiotami pohcy_;nyml i pozapolicyjnymi;
2) organizowarnie 1 realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowcg_o '



3} upowszechnianic innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz ,dobrych praktyk”
sprzyjajgeych. _po'dn'oszeniu.' jakosci i efektywnosci zadati Komendy i podleglych
jednostek organizacyjnych Policji; |

4) uczestniczenie w procesie opiniowarnia projektow aktow prawnych;

5) dostosowanie szczegdlowych zakreséw zadan do mnowych rozwigzan prawnych
wynikajgcveh ze zmian przepiséw;

6) pod’_ej'mdwa_nie dzialaf z zakresu kontroli zarzadezej;

7 realizowanie wnioskow i zalecefi pokonttolnyc_h uprawnionych organdéw kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

9) podejmowanie dzialaf okreslonych w porozumieniach ‘o wspolpracy zawartych przez
Komendanta;

10). uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;,

11) wydawanie zaswiadczen, o kidrych mowa w Dziale VII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego .(Dz, U. z 2023 r. poz. 775 i 803) oraz
rozpatrywanie zazalen na odmowe ich wydania;

1 2) administrowamnie zbiorami danych i systemami teleinformatycznymi, zgodnie
zodrebnymi przepisami oraz Zapewnienie.- bezpieczenstwa przétwarzani'a- danych
osobowych;

13) udzielanie niezbednej pomocy ‘inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji
zadan z zakresu ochrony danyc'h'ostJbo»vych;

14) opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantow i pracownikéw;

15) organizowanie pracy poprzez:’

a) obshige kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowa
we wspolpracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzenych w komorce
organizacyjnej,

¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okre§lonym odrebnymi przepisami;

16) opracowywanie dokumentacji zwigzanej z przygotowaniami obronnymi;

17y przygotowywanie i aktualizowanie informacji prackazywanych do zamieszezania
na stronie podmiotowej Komendarita w. Biuletynie Informacji Publiczsiej.

§ 12. Do zadafi Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosei:

1) prowadzenie, nadzorowanie i koordynowanie dziatan operacyjno-rozpoznawezych oraz
‘postepowafl  przygotowawczych ukierunkowanych na wykrywanie  sprawcow
najpowazni¢jszych przestepstw: o charakterze kryminalnym, w szezeg6lnosci noszacych
cechy pr.zc'st@p'czoéci fzorgaﬁi'zowangj, o' obszernym ‘materiale dowodowym, zawilych
‘pod wzgledem faktyéznym lub prawnym, o duZym spolecznym wydzwicku;

2) wspdlorganizowanié i wspieranie rozpoznania: operacyjnego w podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji W zakresie zagrozen wymienionych' w pkt 1 oraz zapewnienie
wymiary informacji uzyskanych w toku realizowanych dziatai;

3) prowadzenie, wspdlorganizowanie i koordynowinie pracy operacyjnej w. zakresie
pizestgpezosei narkotykowej;

4) nadzorowanie i wspdlorganizowanie przedsiewzieé w zakresie rozpoznania i zwalczania
przestepczosel nieletnich;




5)

6)

7

9)

109

11)

3
2)
3)
4)
3)
6)

7

8)

9)

prowadzenie rozpoznania' w zakresie zjawisk i zdarzeA dotyczacych handlu ludzmi,
narzadami ludzkimi, pedofilii i pornografii, w tym dziecigcej; oraz wspélpraca

z organami administracji, samorzadami lokalnymi i innymi podmiotami w celu
zwalczania ww. zjawisk 1 zdarzen;
prowadzenie, wspélorganizowanie i koordyrnowanie pracy operacyjnej w zakresie

zwalczania przestepstw zwiazanhych ze srodowiskiem pseudokibicow;

realizowanie oraz keordyhowanie zadai zwigzanych z ochrong 0séb zagrozonych;
sprawowante nadzoru nad ewidencjonowaniein i zabezpieczaniem dowoddéw-rzeczowych

.oraz prowadzenie sktadnicy dowodéw rzeczowych i magazynu $rodkéw narkotycznychy
nadzorowanie  dzialah  operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledezych

prowadzonych ptzez podlegle jednostki organizacyjne Policji;

wspoluczesmiczenie. w  kontrolach dotyczacych. pracy dochodzeniowo-sledczej
i pracy operacyjuej, przeprowadzanie wizytacji; celem poptawy efektywnosci procesu
wykrywczego;

prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu Poszukiwai i Identyfikacji Osdb.

§ 13. Do zadan Wydziatu Techniki Operacyjnej nalezy w szczegélnosci:

opiniowanie i realizowanie wnioskOw 0 obserwacje;

opiniowanie 1 realizowanie wnioskéw na zastosowanie technicznych $rodkéw wsparcia
zadan operacyjnych; '
realizowanie wnioské6w w spr'aw-ie-_prZeprOWadzania- kontroli- operacyjnej;

‘prowadzenie kontroli operacyjnej;

wspolpracowanie z wladciwymi podmiotami, w tym pozapolicyjuymi, celem

przygotowywania infrastruktury opetacyjno-technicznej pod katem realizacji zadan

z zakresu obserwacji i techniki specjalniej:

realizowanie. czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ewidencyi $rodkéw  trwalych

oraz wartosci niematerialnych i prawnych zakupionych z funduszu operacyjnego Policji;

przygotowywani¢ dokumentacji fotograficznej i video ha zlecenie komorek
‘organizacyjnych Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji, prowadzacych

pracg operacyjng;

wspé}lﬁracowanic z- podmiotami wykenujgcymi dziatalno$é ielekomunikacyjng
wzakresie pozyskiwania danych w trybie art. 20¢ ustawy z dnia 6 kwiethia 1990 r.
o Policji;

prowadzenie dziatan maskujacych dla potrzeb podleglych jednostek organizacyjnych
Policji; ' '

10) -ws_pélpracowanie z-osobowymi §rodkami pracy operacyjnej.

1)
2)

3)

‘§ 14. Do zadat Wydziatu Wywiadu Kryminalnego nalezy wszczegdlnosci:

pozyskiwanie, gromadzenie i weryfikowanie informacji oraz plasowanie. osobowych
zrddet informacji zgodnie z kierunkami zainteresowania Policji;

udostepnianie wlasnych lub obstugiwanie powierzonych osobowych Zrédet informacji
‘na.potrzeby pr‘oWadZ’onych spraw operacyjnych;

sporzadzanié operacyjnych analiz kfyminahyc’h-, w  szezegblnosei w  sprawach
wiclowatkowych, o duzym zasiegu terytorialuym, w ktorych sposdb popelnicnia
-przes_te;p'stwa wskazuje na wysoka sp‘e_cjaliiacj'e; dzialalnosci przestepczej lub rozwojowy

charakter sprawys;,
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4} sporzadzanie analiz kryminalnych wspomagajacych proces wykrywezy oraz
wspomagajgcych werbowanie osobowych Zrédel informacji;

'5) gromadzenie, przetwarzanie, -analizowanie i udostepnianie informacji zgromadzonych
wSystemie Informacji’ Operacyjnych II oraz innych pOIiCyjn‘_ych i pozapolicyjhych
bazach danych, pod ké}tem-.rozpﬂz‘n_ania organizacji przestgpezych, ich lqkali-zacji,__rodzaju
dziatalnodei oraz sktadu osobowego i struktury;

6) inicjowarnie spraw -operacyjhych na podstawie analizy danych zgromadzonych
w Systemie Informacji Operacyjnych II oraz w innych policyjnych i pozapelicyjnych
bazach danych;

7) wspblpracowanie z operatorami telefonii komérkowej 1 stacjonarnej w zakresie ustalania
danych identyfikujacych abonentéw i pozyskiwania bilingow;

8) realizowanie czynnodci w zakresie migdzynarodowej wyniiany informacji 'kr_ym'inaln'ych
za posrednictwern Biura Miedzynarodowej Wspdtpracy Policji Komendy Giéwnej Policji
kanatathi Interpolu, Europolu i Sirene w Komendzie oraz nadzorowanie i kootdyniowanie
tej wymiany wpodlegtych jednestkach organizacyjnych Policji:

9) upowszechnianie wsrdd: policjantéw i pracownikéw Policji wiedzy na temat procedur,
mozliwosci i uwarunkowan migdzynarodowej wymiany informagcji kryniinalnych oraz
prowadzenie w tym zakresie doskonalenia zawodowego lokalnego;

10) posredniczenie w-  zakresie miedzynarodowe] wymiany informacji pomiedzy
‘pozapolicyjnymi organami krajowymi, tj.: Strazg Graniczna, Agencja Bezpieczenstwa
‘Wewnetrznego, Centralnym Biurem Antykorupeyjnym, Shuzba. Celng i Zandarmetia
Wojskowa a Biurem Mi_f;’dzynamdoWej Wspblpracy Policji Komendy Gléwnej Policji:

11y sprawowanie nadzoru nad jako$cig i poprawnoscia informacii wprowadzanych
do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji oraz wspolpracowanie z komorkami
org_aniZaCyj'nymi Komendy i po‘dl'ég'__{ymi jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie
prawidtowej realizacj 1 procedury rejestracyjnej;

12) prowadzenie doskonalénia zawodowego lokalnego 1 instruktazy dla policjantéw
i pracownikéw komérek organizacyjnych Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych' Policji z zakresu wykorzystania Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji; '

13) obstugiwanie. komoérek organizacyjnych stuzby kryminalnej Komendy w .zakresie
sprawdzefi 1 rejestracji operacyjnych oraz sprawowanie funkcji administracyjnej
Krajowego Centrum Informacii Kryminalnych;

14) wykorzystanie funkcjonalnosci Krajowego Systemu Informacyjnego Policjii w celu
wykonywania analiz i typowan wspomagajacych proces -identyﬁk_ac_yj'no_—Wykr_y-Wczy;

15) weryfikowanie uprawniefi do przetwarzania informacji w policyjnych i pozapolicyjnych
bazach danych;. '

16) opracowywanie danych statystycznych dotyczacych przestepezosei na terenie dzialania
podleglych jednostek organizacyjnych Policji i prowadzenie obshugi informacyjnej
uprawnionych w tym zakresie podmiotéw; | |

17) przetwarzanie -'dan_j’ch telekomunikacyjnych w trybie art. 20c ustawy z dria 6 kwietnia
1990 r.'o Policji na potrzeby. spraw prowadzonych przez wydzial;

18) prowadzenie. u'kiefunkowanego monitoﬁngu sieci Interniet pad katem ujawniania zdarzen
o. charakterze przestepezym. otaz zdarzeni mogacych mie¢ wplyw. na zaklécenie tadu
i porzadku _p'ublicznego;



19)

realizowanie wnioskéw o sprawdzenie osob kandydujgcych na fawnikéw oraz
stanowiska sedziowskie 1 prokuratorskie.

§ 15. Do zadan Wydziatu Poszukiwari i Identyfikacji Oséb nalezy w szc'zegéinoéci:

1)

2)

3)
4)
5

6)

7).

g)

9
10)

1y

2)

3)

prowadzénie poszukiwarl os6b ukrywajgcych si¢ przed organami Scigania lub wymiaru
sprawiedliwosei oraz osob zaginionych;

koordynowanie oeraz udzielanie biezgcego wsparcia podleglym jednostkom
organizacyjnym Policji w prowadzonych poszukiwaniach oséb ukrywajacych sie przed
organami §cigania lub. wymiaru sprawiedliwosci, poszukiwaniach osob zaginionych oraz
identyfikacjach.0s6b i zwlok o nieustalone] tozsamosci;

dokonywanie systematyeznych kontroli -oceny prowadZOnych przez podlegle jednostki

organizacyjne Policji spraw poszukiwan oséb ‘oraz identyfikacjii osob i zwlok

o nieustalonej tozsamosci;

realizowanie poszlikiwaﬁ celowych os6b, w tym wspélpracowanie z policjami i stuzbami
innych panistw oraz krajowym punktem kontaktowym Europejskiej Sieci Zespotow
Poszukiwan Celowych (ENFAST);

monitorowanie i analizowanie stopnia realizacji na obszarze wojewodztwa zadan
i miemikéw wynikajagcych z Planu Dziatalnosci Komendanta Giéwnego Policji
w zakresie poszukiwan oséb;

rozstrzyganie ‘sporéw kompetencyjnych dotyczacych spraw poszukiwan pomigdzy
podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Policjii oraz opracowywanie procedur,
.dobrych praktyk” i-w'ytycz"nyéh, majacyeh na _celu':':p_oprawe; skutecznosci prowadzonych
dzialaf peszukiwawczych w wojewddztwie;

zapewnienie calodobowego wsparcia podleglym jednostkom organizacyjnym Policji

ze strony wyznaczonego koordynatora wojewddzkiego do  spraw  zaginiet,
odpowiedzialnego za staty kontakt z Centrum Poszukiwanl Osob Zaginionych Komendy
‘Glownej Policji;

uczestniczenie w procedurze: zwigzanéj z wnioskowaniem 1 uruchomieniem
ogolnokrajowego  systemu Child Alert do sprawy zaginiecia prowadzong
w  wojewddztwie oraz koordynowanie czynnosci ‘zwiazanych z uzyskiwaniem,
weryfikacjz i wymiana informacji w ramach systemun Child Alert i sieci Amber Alert
Europe;

prowadzenie-czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych w Zakresie wiasciwosel wydziahu;
wspoélpracowanie. z osobami udzielajacymi pomocy. Policji, biezace weryfikowanie. ich.
przydatnosci oraz pozyskiwanie do wspdlpracy nowych osobowych Zrédel iriformacii.

§ 16. Do zadah Wydziatu do Walki z Korupcjg nalezy w szczegdlnosei:
rozpoznawanie, zapobieganie 1 .zwalczanie przestepczosci korupcyjnej] oraz
wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach pracy
operacyjnej; '
inspirowanie 1 koordynowanie ‘czynnosci operacyjno-rozpoznawczych komoérek
organizacyjnych do ‘walki z przestepezodcia gospodatezg W podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji 'w celu .spraWHego wykrywania sprawcoéw przestepstw
o charakterze ko'rupu_i:_yjny.m 'popv:_lniahy_éh na obszarze -deewédzlw'a; |
wykonywanie -czynnosei 'operacyj_no-rozpoznawczycli i dochodzeniowo-$ledczych
‘w sprawach o wigkszym rozmiarze podmiotowo-przedmiotowym: oraz w niezbednych
g



4)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8).

9

przypadkach udzielanie podleglym jednostkom. organizacyjnym Policji wsparcia
w dzialaniach prowadzacych do wykrycia 'sprawcéw przestepstw trudnych. do ustalenia
7 powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan wykrywezych 1 dowodowych;
.ofg_ani_zowanie. wspbldzidtania w zakresie zapobiegania i zwalezania przestepczosei
o charakterze korupcyjnym z funkcjonujacymi na -terenie wojewddztwa -organami
:Wymiaru'.s_'prawi'edl_iwoéci, instytucj_ami.ko.ntfolnymi oraz przedstawicielami administracji
-_rzédowej_" i samorzadowe;], a.‘takie'-"innymi organami ochrony prawnej;

analizowanie stanu zagrozenia przestgpezoscig o charakterze korupcyjnym na terenie
wojewddztwa oraz opracowywsnie na tej pod‘stawi'e-kierunkéw dzialaria;
wypracowywanie i-upowszechnianie w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji
nowatorskich sposobdw 1 metod ujawniania 1 zwalczZania przestgpstw korupcyjnych,
zwlaszcza w nowych obszarach zagrozen,. '

§ 17. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg nalezy szezegdlnosei:
rézpoznawanie‘,- zapobieganie i zwalczanie przestgpczos’ci gospodarczej oraz $ciganie
sprawcow tych przestepstw;

monitorowanie, prognozowanie i analizowanie stanu zagrozen w zakresie przestepczosei
gospodarczej w wojewddztwie i na tej podstawie wskazywanie gtéwnych kierunkéw
dzialan komorek organizacyjnych do walki z przestepczoscig gospodarcza podleghych
jednostek organizacyjnych Policji;

identyfikowanie probleméw wystepujacych w pracy komorek organizacyjnych do walki
z przestgpezoseia  gospodarcza w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji,
wjrpracow_yw'anie i wdtazanie rozwiazan elini‘inujgcych- uj\awnio'ne ‘problemy oraz
ocenianie efektywnio$ci wdrozonych rozwigzan; o

realizowanie i koordynowanie. :czynndéci z zakresu identyfikowania, ustalania.
izabezpicr:zania mienia w toku prowadzonych czynnosci 'operacyjno—‘ro'zpoznawczy_ch
i dochodzeniowo-s$ledezych;

inspirowanie, koordynowanie i wspieranie dzialah operdcyjno-rozpoznawezych
idochodzenibwo-s'led_cz_‘ych podejmowanych przez podlegle jednostki organizacyjie
Policji w zakresie walki z przestepczoscia gospodarcza oraz nadzorowanie prowadzonych
przez te jednostki form pracy operacyjne] oraz postepowan przygotowawcezych;
prowadzeénie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa dokonywane.
przy uzyciu nowoczesnych technologii lub sieei Internet, generujgee znaczne szkody,
w ktorych charakter postgpowan jest rozwojowy, wieloczynowy, wielowatkowy
1 transgraniczny,

prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, w tym pracy operacyjnej w zakresie
efektywnego zwalczania przestepstw popelnianych z wykorzystaniem ushug 1 technologii
informatyeznych;.

wspolpracowanie i ‘wspéldziatanie -z urzgdami podleglymi Ministrowi Sprawiedliwosci,
Ministrowi. Finanséw, Najwyzsza Izba Kontroli oraz z agendanii kontroli i nadzoru
Wojewody Opolskiego w zakresie podejmowania  wspdlnych przedsigwzigc
kontrolno-wykrywezych oraz profilaktyczmych;

przekazywanie Komendantowi i whasciwym komérkom organizacyjnym Komendy
Gléwnej Policji informacji dotyczgcych potrzeb w  zakresie dokonania - zmian
ure_guloWar’i pi‘;a\wly'_ch- siuz'qt:ych poprav(ri‘je.; efektywnodei $cigania  sprawcow

9




1)

2)

£

4

3y

)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przestepstw gospodarczych oraz przeciwdziataniu powstawania patologii i nowych
zagrozen w gospodarce Pafistwa.

§ 18. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w ssczegbdlnosei:

wykonywanie ekspertyz, opracowywanie opinii Kryminalistycznych i realizowanie
zleconych. czynhoséi techniczno-kryminalistycznych na potrzeby podleglych jednostek
organizacyjnych Policji oraz na rzecz podmiotéw pozapolicyjnych;

koordynowanie dziataf oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg technikéw
kryminalistyki z podlegtych jednostek organizacyjnych Policii;

wspolpracowani¢ z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznyin Policji w zakresie
wyposazenia w sprzet i materialy techniki kryminalisty¢zne] w ramach wykonywania
ekspertyz oraz wdrazania nowych metod badawczych, a takze w zakresie szKolefi
i’podnoszenia kompetencji zawodowych;

wspotpracowanie z placowkami naukowo-badawezymi oraz instytucjami 1 laboratoriami
w zakresie problematyki kryminalistycznej;

prowadzenie  Wojewodzkiej  Registratury  Daktyloskopijnej (WRD), zbioru
niezidentyfikowanych  §ladéw linii papilamych (,$ladow NN”) i obstuga
Automatycznego Systemu Identyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS);

uczestniczenie w leqdz'inacli i innych czynnosciach procesowych dotyczacych
naj powaz‘-niéj_szjz_tﬁh- przestepstw na obszarze wojewddztwa.

§ 19. Do zadan Wydziaht Prewencji nalezy w'szezegolnosei:
ihspirowanie 1 koordynowanie programéw prewencyjnych podlegtych jednostek
orgatiizacyjnych Policji, ukierunkowanych na:
&) prowadzenie, wspdlnie z podmiotami zewnetrznymi, spdjnej polityki w zakresie
profilaktyki spolecznej,
b) opracowywanie. 1 wdrazanie programéw profilaktycznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem probleméw: -_zag_ro'Ze_ni'a'demoralizacj_z_; dziecii mlodziezy,
¢) wspdlprace ze spolecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestepczosci i Zjawisk
patologii spolecznej oraz popularyzowanie wiedzy -0 -'s'ku'tecznyéh metodach i-§rodkach
ich zapobiegania;
koordynowanie i wykonywanie zadan zwigzanych ze zjawiskiem przemocy domowej
oraz problematyka oséb doznajgcych przemocy domowej;
koordynowanie wykonywania zadan dotyczacych problematyki zjawisk patologii
spoiecznej, m.in. narkomanii, alkohelizmu, sekt i subkultur, w zakresie oddziatywania
prewencyjnego oraz wspbldziatanie w- tym zakresie z innymi podmiotami;
koordynowanie dziatan rozpoznawezych oraz. prowadzeme kompleksowej analizy
zjawisk demoralizacji i przestepczodci ‘nieletriich, a takze inicjowanie. przedsiewzigd
zmierzajgcych do zapoblegama patolo gii wéréd dzieci i mlodzmzy,
opracowywanie okresowych planéw pracy, analiz oraz sporzgdzanie sprawozdan
Wj;nikajq’cych VA zakr‘esu n'acl'z'ofu n’a‘d rEali'zach zadaﬂ 'p'rzez' komérk-i do ‘spraw
koordynowame i nadzorowame dziatafi podleg%ych_ ch__nostek orgamzacyjnych Policji
I : _ _ YIn}
a) realizowania zadas patrolowych i patrolowo-interwencyjnych,
b) realizowania zadafi przez dzielnicowych'i kierownikow rewiréw dzielnicowych,
10



7
8)
9)

10)

D

2)

3

@)
3)

6)

7)

9)

¢) spraw o wykroczenia,

d) bezpi'e’cz’ér’lstWa w transporeie kolejowym,,

&) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych,

f) uzywania pséw stuzbowych oraz utrzymania pséw stuzbowych i pséw shizbowych
wycofanych z uzycia,

g) zagrozen demoralizacjg i przestepezoseia wérdd nieletnich,

h) przeciwdziatania przemocy domowej,

iy profilaktyki spotecznej;

wykonywanie czynnosci zléconych przez. wojewode w ramach sprawowanego przez
nie"gohad-zoru nad strazami gminnymi {miejskimi); |
koordynowanie wspétpracy ze strazami gminnymi (tniejskimi);

podejmowanie dzialah zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczehstwa. poprzez
ograniczenie wystepujacych wykroczen oraz stosowanie adekwatnej polityki karnej
w stosunku do sprawcow; ' |

nadzorgwanie ‘i koordynowanie wykorzystania SESPol i -'Systemu. Wspomagania

Dowodzenia Policji, pozostajacych we wiagciwosel wydziatu.

§ 20. Do zadat Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szezegdhogei:

analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku na drogach publicznych, sprawnosci
iplynnosei ruchu, badanie przyczyn i okolieznosdci wypadkow i kolizji drogowych,
a takze ustalanie iewidencjonowanie miiejsc i zjawisk zZagrazajgcych bezpieczenstwu
‘wruchu drogowym oraz podejmowanie czynnosci zmierzajacych do ich usuniecia;
opracowywanie plandw ‘i ;.Spr-aWowaniej_ -nadz_or.u nad ruchem drogowym.na gléwnych

ciggach komunikacyjnych wojew6dztwa w ramach ,,Wojewddzkiej Koordynacji Stuzby

na Drogach™;

wytyczanie i koordynowanie kierunkéw dziatan komérek organizacyjnych ruchu

drogowego: podlegtych jednostek organizacyjnych Policji, w oparciu o analize stanu
bezpieczenstwa; | |

organizowanie i koordynowanie ogoélnepolskich i wojewédzkich dziatann kontrolno-
prewencyjnych na drogach Woj_ewédtha';

okreslanie zadaf, keoordynowanie i uczéstniczenie w dziataniach o zasiggu
ponadpowiatowym w.zwiazku z wykorzystaniem drog w sposob szezegolny;
rozpatrywanie odwolan od- decyzji wydanych przez komendanta powiatowego
(miejSkie'g_Q)_ Policji 'dzialaj_qd‘eg'o na obszarze wojewodztwa w -"'s_praw{e naruszen

‘przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporeie drogowym (Dz. U. z 2022 r.

poz. 2201, z pozn. zm.?);
wspolpracowanie z uprawnionymi podmiotarmi w zakresie realizacji eskort policyjnych;
organizowanie 1 prowadzenie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych w dziedzinie

‘bezpieczeristwa ruchu drogowego, we wspdlpracy z podmiotami pozapolicyjnymi;.

przygotowanie informacji detyczacych stanu bezpieczefistwa nichu drogowego oraz
dzialalnosci komoérek organizacyjnych ruchu drogowego podleglych jednostek
organizacyjnych Policji i innych stuzb, w-zakresie wykroczen drogowych;

2'Zmiany'f_xe_-_lw_:stl.,l jednolifego wymienioirej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, 22023 r. poz: 760, 919, 1123,
1193, 1195, 15231 1720, '
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10) udzielanie wsparcia merytorycznego podleglym jednostkom organizacyjnym. Pelicji
w ramach rozpairywanych skar_g. i w_nidskéw dotyczacych problematyki ruchu
drogowego; |

11) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad wykonywaniem przez policjantow podleglych
_]ednostek organizacyjnych POllel zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu
Ewidencji Wypadkéw i Kolizji eraz ewidencji kicrowcow naruszajgeych przepisy ruchu
dregowego;

12) wspélptacowanie ze srodkami masowego przekazu w zakresie zagadnien zwigzanych
Z popularyzowaniem bezpleczefistwa ruchu drogowego;

13) wspblpracowanie: z zarzqdcami drég oraz wspieranie podleglych jednostek
ofganizacyjnych Policji w zakyesie realizacji przedsigwzigé. z obszaru bezpieczenstwa
w richu drogowym:

14) nadzorowanie i koordynowanie wykorzystania SESPol i Systemu Wspomagania
Dowodzenia Policji, pozostajgeych we whasciwosel wydziatu;

15) opiniowanie whioskéw o wydanie zezwolen na wykorzystanie drég w sposéb szczegélny
oraz opracowywani¢ koncepcji, plandw 1 koordynowanie dziafafi zwiazanych
z zabezpieczaniem imprez o charakterze sportowyini;

16) opiniowanie projekiéw organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach.
wojewddzkich i krajowych;

17) rozpatrywanie odwolan od decyzji administracyjnych wydanych w 1 instancji przez
komendantéw powiatowych (miejskiego) Policji dzi&laj‘q’CYCh na obszatze wojewddztwa
na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 czerwca 1997 1. — Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U.z 2023 1. poz. 1047 z pdzn. zm. ) ustawy z dnia-6 wrzeénia 2001 1. o transporcie
drogowym . oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towaréwniebezpiecznych
(Dz. U. 22022 1. poz. 2147 oraz z.2023 . poz. 1123);

18) rozpatrywanie, na ‘podstawie przepisoéw ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1. Kodeks
postgpowania administracyjnego, pondglen w sprawach pozostajgcych w zakresie
wiasciwoscl wydziatu,

§ 21.Do zadan Wydzialu Kenwojowego nalezy w szczegdinosei:

1) organizowanie i realizowanie konwojow osdh z-aresztéw sledczych i zakladéw kamych
oraz nieletnich sprawcdéw czyndw Xaralnych z zakladéw poprawezych, s¢hronisk
dla nieletnich, policyjnych izb dziecka lub innych osrodkéw dla nieletnich, -do sadow
i prokuratur, zakladow opieki zdrowotnej 1 jednostek organizacyjnych Policji;

2) realizowanie: doprowadzen 0s6b na podstawie pisemnego polécenia sadu, prokuratury
lub innego uprawnionego organu, jezeli miejsce wykonywania -czynnesci zwigzanych
z doprowadzeniem  lub miejsce ‘docelowe doprowadzenia znajduje si¢ poza obszarem
dziatania kemendy powiatowe]j (miejskiej) Policji, na Kiérym zamieszkuje lub-przebywa
osaba podlegajaca doprowadzeniu; |

3) realizowanie _-.dopr.owadzefl_-ni"eletnj'c'h, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich (Dz. U..z 2022 r. poz. 1700 oraz z 2023 r.
poz. 289 i 1860), z miejsc zamieszkania lub pobytu, z pomieszezef przeznaczonych dla
0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, z .pod]e_glych jednostek

Zmlany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U 'z 2022 r. poz. 2600 oraz 22023 r.
p0z.919,.1053, 1088, 1123, 1193, 1234, 1394, 1720 i 2029,
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organizacyjnych Policji do zakladow poprawczych, schronisk dla nieletnich
lub placéwek, zgodnie z przepisami tej. ustawy;

4) wykonywanie konwojoéw etapowych oraz realizowanie konwojow i doprowadzen osob
przekazywanych w ramach uméw migdzyrarodowych;:

5) redlizowanie doprowadzen cudzoziemcdw do organu Strazy Granicznej w celu wydania
lub wykonania decyzji o Zzobowiazaniu cudzoziemca do pewrotu;

6) organizowanie 1 realizowanie konwojéw osdb pozbawionych wolnosei, ktérych udziat
W czynnosciach procesowych wymaga przetransportowania do  innej jednostki
peniténcjarnej;

7} Wwzmacnianie konwojow wartodei pienigznych. lub muzealiow;

8) przewozenie i ochrona materiatéw zawierajacych informacje niejawne oraz jawne;

9) wspélpracowsanie z Centralnym Biurem Sledczym Polieji, komérkami. organizacyjnymi
Komendy oraz podleglymi jednestkami orgamizacyjnymi Policji, wzakresie realizacji
czynnoscei polegajacych w szezegdlnosei na: | '

a) doprowadzaniu oséb z miejsc zamieszkania lub pobytu oraz pomieszezen
przeznaczonych dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu -wYtrze_z'wi’eni‘a,
z podleglych jednostek organizaeyjnych Policji do prokuratur, ‘sadow, zakladéw opieki
zdrowotriej, siedzib jedhostek organizacyjnych Policji lub jednostek penitencjamych,

b) pelnieniu sluzb w pomieszeZeniach prz‘e'zna‘Czonych dla osob zatrzymarych tub
doprowadzonych w celu wytrzeZwienia w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji,

¢) uczestniczeniu w zabezpieczaniu imprez masowych, zgromadzen i uroczystosci,

d) wzmacnianie transportéw broni i amunicji;

10) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan w zakresie organizacji i pelnienia
stuzby w pomieszczeniach dla -oséb zatrzymanyeh lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, w pokojach przejseiowych 1 tymeczasowych pomieszczeniac_h
przejsciowych; | ” |

11) analizowanie przyczyn i okolicznosci wydarzen nadzwyczajnych zaistniatych podczas
konwojow i doprowadzen oséb, w pomiészczeniach. dla. os6b Zatrzymariych
lub d‘prOWadZOnych w celu. wyltrzeZwienia, pokojach przejéciowych, tymczasowych
pomieszezeniach przejsciowych i policyjnej izbie dziecka;

12) zap'ewnienie obstugi recepeji Komendy;

13) zapewnianie ochrony fizyczne] obiektéw K-omend}{.;

14) opracowanie 1 biezace aktualizowanie plian(')w'-s'zc;zegc’ilnej" ochrony obiektdw. kategarii 11
podieglych Komeéndantowi; | |

15) nadzorowanie realizacji zadan w zakresie metod i form wykonywania konwojéw
i doprowadzen;

16) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania oraz pelnienia stuzby w policyjnej izbie
dziecka,

§22. Do zadan Wydzialu Postgpowan Administracyjnych nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie postgpowan administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygnie¢ (decyzji
i postanowien), w zakresie upowaznienia, w sprawach okreslonych w ustawie:
a) 'z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2022 1. poz. 2516 oraz z 2023 r,
poz. 289, 535, 803, 1030 i 1532) tj.: postepowania administracyjne w zakresie
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2y

3)

4)

5)

6)

7)

8)
)]

wydawania, odmowy wydania, cofniecia pozwolenia na bron palna oraz dopuszczenia
do posiadania broni, ' '

b) z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia (Dz. U. z:2021 1. poz. 1995)
tj.: postgpowania administracyjne w zakresie wpisu, odmowy wpisu i'skreslenia z listy-
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycziiej i zabezpieczenia. technicznego,
-uzg_adni_ania_plan(_SW' ochirony, tworzenia wewnetrznych shuzb ochrony,

¢) z dnia 6 lipca 2001 r. o ustugach detektywistycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 129)
1j.: postgpowania administracyjne w zakresie wydania, odmowy wydania, zawieszenia,
oraz cofniecia licencji detektywa,

d} z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 . poz. 519, 1851 547)
tj.v opiniowanie. cudzoziemcow legalizuj'qcych swo} pobyt w Rzeczypospolite]
Polskiej,

¢) z dnia 13 ¢zerwea 2019 r. o wykonywaniu dziatalnodci gospodarczej wzakresie

wytwarzania i obrotu materialami’ wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami
i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyinym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1743) tj.: opiniowanie 0s6b ubiegajacych sie o udzielenie lub zmiane koncesji
na, prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie ochrony oséb i mienia oraz
wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig i amunicja,

f) in:i_ycih‘, 'w ktérych przypisanc okre§lone obowidzki komendantom wojewddzkim
(Stotecznemu) Policji;

organizowanie i prowadzenie egzaminéw dla os6b ubiegajacych si¢ o pozwolenie na bron

oraz dopuszczenié do posiadania broni;

‘wykonywaiiie z-upowaznienia Komendanta Giéwnego Policji kontroli specjalistycznych

uzbrojonych -fbnnac_:ji. ochronnych w zakrésie wynikajacym z przepisow ustawy
z dnia 22 sierpnia 1997 r.'0.ochronie 0sob i mienia;

‘wykonywanie powietzonych przez Komendanta Gléwnego Policji kontroli dziatalnosci
gospodarcze] w zakresie ochrony oséb 1 mienia oraz kortroli dziatalnoser gospodarcze)
w zakresie ‘wytwarzania 1 obrotu imaterialami wybuchowymi, bronia, amunicja oraz

wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym i policyjnym;

rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnied (decyzji 1 postanowien) wydanych w I instancji
przez  komendantdw  powiatowych (miejskiego) Policji, dotyczacych broni
pneumatycznej, broni biale], cieciwowe] oraz miotaczy gazu obezwladniajacego
i przedmiotow shuzgcych do obezwladniania os6b za pomocg energii elektrycznej,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji, a takze
rozstrzygnie¢ w zakresie opiniowania oséb ubiegajacych si¢ lub posiadajgcych wpis.
na list¢ kwalifikowanych pracownikéw:ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego
oraz ubiegajgcych sie o liéencj_q detektywa;

sprawowanie nadzoru nad zagadnieniami dotyczacymi bromi i. amunicji bedgcych

w dyspozycji 0sob fizycznych-oraz podmiotéw posiadajacych brof na okaziciela, w tym

dokonywanie odbioru magazynéw broni, kentrolowanie warunkéw przechowywania oraz
‘ewidencjonowaiiia broni i amunicji;
‘sporzadzanie oceny i analizy informacji dotyczacych nadzorowanych zagadnien, zgodnie

z whasciwoscia wydziatu;
poswiadczanie zgdd przewozowych i uprzednich zgod przewozowych;

‘prowadzenie depozytu broni i amunicji, przyjmowanie i wydawanie broni i amunicji-

z depozytu, dokonywanie konserwacji, oceny stanu. technicznego broni znajdujace) sig
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w depozycie, prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem wihagcicieli broni, naliczanie
oplat za przechowywanie broni w depozycie, wystepowanie do sadéw w irybie przepisow
ustawy z dnia 18 pazdzietnika 2006 r. o likwidacji niepodjetych depozytow
(Dz. U. poz. 1537 otaz z 2009 t. poz. 1241);

10) prowadzenie rejestréw lekatzy i psychologéw uprawnionych do wydawania- orzeczen
lekarskich i psychologicznych dla 0s6b ubiegajacych si¢ i posiadajacychi pozwolenie
na bron;

11) uzgadnianie planéw ochrony obszaréw, obiektéw, urzadzen i transportéw, podlegajacych
obowiazkowej ochronie;

12) prowadzenie rejestréw ,BRON™, ,Listy kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej™ oraz ,_,_List'y- kWal-iﬁkcjwariych pracownikéw zabezpieczenia technicznego™;

13) zbieranie, opracowywanie, analizowanie i przekazywanie na wniosek uprawnionych
organow informacji o cudzeziemcach ubiegajacych sie o zezwolenie na pobyt staly,
zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Furopejskiej, zezwolenie
na pobyt czasowy, nadanie statusu uchodZcy, udzielenie zgody na pobyt tolerowany,
obywatelstwo polskie, repatriacje, zarejestrowanie pobytu, wydanie karty pobytu cztonka
rodziny obywatela Unii Europejskiej oraz wydanie dokumentu potwierdzajacego prawo
pobytu.obywatela Unii Europejskiej;

14) wprowadzanie i aktualizowanie danych w module.,,Odmowy tidzielania zezwoleti na-bron
Systemu wymiiany informacji na rynku wewnetrznym (;,IMI”)”;

15) uzgadniani¢ plandéw dzialalnodci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
materialami  wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz wyrobami 1 technologia
o przeznaczeniu woiskewym lub policyjnym;

16} uzgadnianie plandéw postepowsania na wypadek zagrozenia Zzycia lub zdrowia ludzi,
mienia oraz Srodowiska, przedlozonych przez przedsiebiorcéw wykonujacych dziatalnosé
gospodarcza, w zakresie wytwarzania i obrotu materialami wybuchowymi, bronia,
amunicjg oraz wyrobami i fechnologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

17) wykonywanie, z upowaznienia edpowiedniego organu kontroli -dzia{a]noéci'-gospodarczej
w zakresie ushug detektywistycznych;

18) opiniowanie cudzoziemeow. na wniosek Wojewody, w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem o cofnigcie uprawnieri dotyezacych _pobﬁuﬁ; |

19) koordynowanie: dziatan podleglych jednostek organizacyjnych Poli"c_:jiﬁ w zakresie
wystepowatiia ‘do organéw Strazy Graniczne] z wnioskami o wydanie decyzji
o--'zobdwiqzaniu cudzoziemca do powrotu; | | "

20) wspolpracowanie z Utrzedem do spraw Cudzoziemcéw, Wydzialemiw Spraw
Cudzoziemcéw Urzedu Wojewodzkiego oraz Straza Graniczng w zakresie prowadzonych
postepowan, | |

§ 23. Do zadan Sztabu Po‘lic_j-i nalezy w sfzcze_gélnosici:

1 _) gromadzenie, analizowanié 1 przekazywarie informacji o przestgpstwach, Zagrozeni'aéh
1 innych zdarzeniach na tereni¢ wojewodztwa, istotnych z uwagi ha stan bezpieczenstwa
i.porzadku publicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2} analizowanie i ocenianie pracy obsady stanowiska kierowania Komendy i dyzurnych
podleglych jednostek organizacyjnych Policji oraz okreslanmie na tej podstawie potrzeb
organizacyjno-etatowych i szkoleniowych dotyczacych stanowisk kierowania;
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3) organizowanie i koordynowanie dziatad Policji w warunkach ‘szczegdlnych zagrozeh
oraz w zwiazku z zaistnialymi, powaznymi zdarzeniami, ‘przede wszystkim grup:
operacyjno-dochodzeniowych oraz '.ir,myc_h_ podmiotéw i shuizb  wspéldziatajacych
z Policia; | :

4) nadzorowanie gromadzenia i przetwarzania danych w systemach informatycznych Policji
oraz organizowanie 1. koordynowanie dziatad zwiazanych z realizacja policyjnych
zabezpieczenr zgromadzen, imprez masowych, uroczystodci, protestéw oraz
zabezpieczeniem miejsc pobytu 1 tras przéjazdu oséb objetych ochrong, badZz innych
‘sytuacji wymagajacych tego rodzaju przedsiewzigé;

5). planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatai w warunkach katastrof
naturalnych i-awarii technicznych; '

6) przygotowanie planéow oraz '-.or'gani'-20wanie 1 koordynowanie dzialan w watunkach
zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w ¢zasie wojny;

7) ini¢jowanie, planowanie i nadzorowanie w komoérkach organizacyjnych Komendy
1podlegltych jednostkach organizacyjnych Polieji, przygotowan obronnych na czas
zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny, w tym wykonywanié zadan
.obronnych pozostajgeych wzakresie wlasciwosci wydziahy;

8) przygotowanie plandw oraz organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie doskonalenia.
zawodowego lokalnego. i éwiczen dowédezo-sziabowych, w tym organizowanych przez
Komendanta dla policjantéw z podleglych jednostek organizacyjnych Policjiy

9) przygotowanie podlegtych jednostek organizacyjiych Policji do wykorywania zadan

W s_y_tuacjach szc_zegéi’ny'ch- zagrozef, w-tym w warunkach wprowadzenia konstytucyjnie
okreslonych stanéw nadzwyczajnych; | -

10) koordyhowanie oraz hadzorowanie oddziatéw. prewencji Policji skierowanych do dziatan

' ‘na obszarze wojewddztwa;

11) organizowanie i koordynowanie dzialafi oraz tiadzorowanie doskonalenia zawodowego
lokalnego dla nieetatowyeh grup rozpoznania minersko-pirotechnicznego;

12) opracowywanie i -aktualizowanie jednolitego systemu alarmowania Komendy oraz
nadzorowanie przygotewania analogicznych systemdéw w podleglych jednostkach
‘organizacyjnych Policji;

13) organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania nieetatowego podeddzialu prewencji
Poligji;

14). zapewnianie catodobowe] obstugi Komendy i podlegitych jednostek organizacyjnych
Policji przy wykorzystaniu szyfrowych s$rodkow Igcznosci, w zakresie wymiany
korespondencji jawnej i niejawnej;

15) planowanie, organizowanie: i koordynowanie przedsigwzie¢ podejmowanych przez grupe
antykonfliktowa,

16) wdrazanie rozwigzail organizacyjnych oraz udzial _Policjij w szezegdlne} ochronie
obiektéw WaZIlyc'h dla: bezpieczenistwa lub obronnosci pafistwa w zakresie d’otyczqcyr_n._
Ko‘mend‘y;_ '

17). opracowywanie procedur i plandéw -oraz przygotowywanie sit i étodkéw podleghych
jednostek -organizacyjnych Policji- do- dziatania w sytuacjach kryzySOWych,. -_w"'tym
wynikajacych z -zagroZenia-. tetrorystycznego, a takze w warunkach zewnetrznego.
zagrozenia bezpieczehstwa paristwa'l wczasie wojny.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

§ 24. Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy w szczegdlnosci:
okreslanic obszaréw tematycznych do objecia kontrola w zakresie zagadnien

ogélnopolicyjnych,_ finansowo-gospodarczych, bezpieczefistwa i hi__gien_y- pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz:medycyny pracy i opracowywanie: projektow rocznych planow
kontrolt;

przygotowanie organizacyjno-prawne kontroli, w tym Opracowywanie planu kontroli-oraz

_programéw poszczegolnych kontroli;
realizowanie czynnosci kontrolnych w trybié zwykiym i uproszczonym w komdrkach

organizacyjnych Komendy i w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji
w zakresie problematyki. ogdlnopolicyjnej, ﬁnansowo-gosp_odarczcj, bezpieczenstwa
i-higieny pracy, ochrony przeciwpezarowe] oraz medycyny pracy;

szacowanie 1 identyﬁkowan'ie.- obszaréw ryzyka oraz analizowanie materialéw wiasnych,
uzyskanych danych oraz informacji zewngtrznych pod katem ujawnionych
nieprawidlowosdet 1 zagrozen w funkcjonowaniu komdrek organizacyjnych Komendy
i podiegtych jednostek organizacyjnych Policji, opracowywanie na te] podstawie
wytycznych i zalecert majacych na celu ich ¢liminowanie, a takze zapobieganie ich
powstawaniu; ' '
przygotowywanie projektow wnioskéw i zalecen pokontrolnych oraz mionitorowanie

ich realizacji;
‘wykorzystywanie ustaleri kontroli' do eliminowania przyczyn i skutkéw stwierdzonych
niepr’aWidlowOs'ci oraz usprawniania dzialalnosci (funkcj_onowania) kontrolowanych
podmiot6w;

zbieranie i analizowanie informacji o nariszeniach prawa przez policjantéw
i pracownikéw Poligji;
opracowywanie: sprawozdan dotyczgcych wydarzefi nadzwyczajnych 2z udzialem

‘policjantéw 1 pracownikéw Policji;

przyjmowanie w imieniu Komendanta interesantéw w sprawach skarg i wnioskdiw;

'10) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg oraz wnioskéw dotyczgcych dziatania
Policji, postgpowania policjantéw i pracownikéw Policji oraz koordynowanie,
nadzorowanie-i kontrolowanie realizacji zadan w tym zakresie przez podlegte jednostki

eijgani'zacyjnei Policji, a takze prowadzenie w tym zakresie 'przedsi'qwzi_e;é o charakterze
edukacyjno-szkoleniowym;

11y sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci wydzialu oraz analiz dotyczacych zdarzer

bedacych w zainteresowaniu wydziatu;

12) sporzadzanie i przekazywanie do Biura Kontroli Komendy Gloéwnej Policji informacji

skargowych i pozaskargowych;

13) prowadzenie obshigi kancelaryjno-biurowej Zespotu Ochrony Pracy.

1

2)
3)

§ 25: Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy w szczeg6lnosoi:

tealizowanie spraw zwigzanych ze stosunkiem shizbowym policjantéw i stosunkiem

pracy pracownikéw, dla kt6rych przelozonym w sprawach osobowych jest Komendant;
przygotowywanie. p'roj e_ktéw -dccy_'z’j_i' w zakresie spraw osobowych;

koordynowanie: postgpowatt dyscyplinarnych prowadzonych wobee policjantow
w podiegtych jednostkach organizacyjnych Policji oraz koordynowanie iopiniowanie
spraw dyseyplinarmych prowadzonych w zakresie zastrzezonym dla Korhendanta;.
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4) tworzenie i doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy i podlegltych jednostek
organizacyjnych Policji; '

5) opiniowanie propozycji zmian organizacyjnych i etatowych oraz sprawowanie nadzoru
~ nad prawidlowym zorganizowaniem struktur organizacyjno-etatowych podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji; B | |
6) ‘opracowywanie regulami’n‘u Komendy wydawanego w porozumieniu z' Komendantem
Gléwnym Pohcp oraz koordynowanie procesu opiniowania regulammow podleglych

jednostek organizacyjnych Policji, wydawanych w potozumieniu z Komendantem;,

7) planewanie, organizowanie i prowadzenie- w Komendzie doskonalenia zawodowego
lokalnego;

8) .koordyﬁoWanie; i nadzorowanie doskonalenia zawodowego lokalnego w podleglych.
jednostkach organizacyjnych Policji;

9) gospedarowanie przydzielonymi. funduszami w zakresie wydatkéw na cele szkoleniowe
Komendy;

10) rozpoznawanie. oraz analizowani¢ potrzeb w zZakresieé. szkolen zawodowych
i doskonalenia zawodowego centralnego w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji oraz kietowanie¢ policjantow do jednostek szkoleniowych Policji na kursy
i szkolenia;

11) prowadzenie ewidencji, bazy danych, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej;

12) zaopatrywanie: policjantéw i pracownikoéw Komendy oraz podleglych jednostek

~ organizacyjnych Policji w dokumenty stuzbowe;.

13) wéryﬁk‘oWanie kandydatow do udzialu w misjach pokojowych za granica;.

14)'-pr0Wad'z_enie- obshugi  pracownikéw za_trud'n‘ionych. W podleglych jedhostkach
organizacyjnych 'Poiicji_. w zakresie zgloszen -danych_ do ZaKladu Ubezpieczen
Spotecznych wymaganych odrebnymi pizepisami;

15) Org_anizoﬁfanieg i prowadzenie postepowai kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska
shizbowe W Komendzie i w podlegtych jednostkach organi'zaC)?jnych Policji;

16) rozpoznawanie i analizowani¢ potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby w Poligji’
w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji oraz planowanie doboru do shuzby
-w Poligji;

17) prowadzenie postepowan kwalifikacyjoych w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sig
o przyjecie do shuzby w Policji;

18) prowadzenie rekrutacji dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o prace w Komendzie;

19} koordynowanie w Kdémendzie dzialan zwigzanych z realizacja stuzby przygotowawczej
w stosunku do pracownikow podejmujgcych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej;

20) koordynowanie i nadzorowanie dzialtan podleglych jednostek organizacyjnych Policji
w. zakresie doboru do stuzby w Policji;

21) prowadzenie 1 przygotowywanie dokumentacji z zakresu medycyny pracy oraz
orzecznictwa lekarskiego, okreslonej w odrgbnych przepisach;

22) gospodarowanie srodkami finansowymi w zakresie medycyny pracy dotyczgcymi badan
lekarskich policjantéw: i pracownikow Komendy, podlegtych. jednostek organlzacyjnych
Policji oraz komorek. organlzacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw
Wewne;trznych Poligji i .Centralneg_o Biura Zwalczania. Cyberprze_stq_pczoscl
znajdujgeych sig na terenie dziatania Komendy;.

23) planowanie i wykonywanie zadan -ob_ron_n_yc_h- w zakresie wlasciwodci wydziatu, w tym
tworzenie rezerw osobowych - w Komendzie na czas zagrozenia bezpieczenstwa panistwa
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iw czasie wojny, jak réwniez nadzorowanie podleglych jednostek organizacyjnych
Policji w tym zakresie;

24) prowadzenie obshugi kancelaryjno-biurowej, z wytaczeniem wprowadzania dokumentow
do EDK w elektronicznym systemie e-Komenda, Sekcji Psychologow.

§26. Do zadan Wydzialu Prezydialnego 1 Komunikagji Spolecznej naleézy

w szozegolnosei:.

1) ksztaltowanie rozwiazanh usprawniajacych komunikacje wewnetrzng w komorkach
organizacyjnych Komendy i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

2) przeprowadzanie i analizowanie wynikow- badani opinii spoleczngj pod katem
funkejonowania Policji na obszarze wojewddztwa apolskiego; |

3) koordynowanie wspoipracy podlegiyeh jednostek organizacyjuych Policji. samorzadami,
‘innymi jednostkami administracji publicznej, placéwkami ofwiatowymi, otganizacjami
pozarzadowymii uczelniami -wyzszymi;

4) koordynowanie dzialaf w ramach praktyk realizowanych w Komendzie;

5) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

6) obslugiwanie -koréspo_ndencji elektronicznej prz__esylam_éj_ w. systemie .e-Puap w ramach
Elektronicznej Platformy Uslug Administracji Publicznej Ministerstwa. Cyfryzacji,
zafzqd-'zani'e" kontami uzytkownikéw w tym systemie oraz biezaca obstuga "skrzy-nék'-
funkeyjnych Kierownictwa Komendy w systemie poczty elektronicznej wdrozonej
centralnie na poziomie Komendy Gléwnej Policji;

7) nadzorowanie nad wytwarzaniem, tejestrowaniem i obiegiemn jawnej dokumentacji
shuzbowej oraz opracowywaniem 1 publikowaniem akidw normatywnych w Komendzie
1w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;.

8) koordynowanie procesu opiniowania projektéw aktéw prawnych wydawanych przez
Komendanta;.

9) nadzorowanie wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Komendzie i w odleglych
jednostkach organizacyjnych Policji;

10) przygotowanie' oraz protokolowanie mnarad stuzbowych organizowanych przez
Komendanta-;

11) opracowywanie analiz. srodowiska wewnetrznego i otoczenia Policji, dla. potrzeb
kierownictwa Policjii organéw administracji publicznej;

12) koordynowanie i organizowanie uroczystosci _oraz--'-imper' wewnetrznych i zewnetrznych

' na obszarze wojewddztwa, wspdlpraca z Komends Gléwna Policji w zakresie
organizowania przedsigwzigé z udzialem kierownictwa polskiej Policji;

13) wdrazanie i doskonalenie w komérkach organizacyjnych Komendy i podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji systemu. dziatan wizerunkowych, w tym zasad
wynikajgeych z ceremoniatu policyjnego; regulaminu musziry w Policji 1 etykiety
urzedniczej;

14) nadzér nad zgodnoscia z ceremoniatém policyj_nym i regulaminem musziry w Policji,
przedsiewzied organizowanych z udzialem Policji na obszarze wojewddztwa;

15) obstuga kontaktow krajowych i migdzynarodowych Komendanta;.

'16) sporzadzanie dokumentéw planistyeznych 1 ocen dotyczacych pracy’ Policji
w wojewddztwie przy wspoipracy z komorkami organizacyjinymi Komernidy;

'17) opracowywanie,. gromadzenie i analizowanie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania
‘kontroli zarzadczej;
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18) koordynewanie procesow kontroli zarzadczej 1 uirzymanie systemu zarzadzania
ryzykiem w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Pbl'icj'i-;

19) przygotowywanie korespondencji oraz prowadzenie dokumentacji w. zakresie wspdipracy
z zagranicznymi placéwkami dyplomatyczhymi i konsularnymi w Polsce w zakresie
zdarzen zudziatem cudzoziemcéw:

20) inicjowanie, organizowanie. i koordynowanie przebiegu oficjalnych wizyt delegacji
zagtanicznych oraz wyjazdéw whasnych przedstawicieli Komendy i podleglych jednostek:
organizacyjnych Policji za granice, zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

21) wspodlpraca z Biurem Migdzynarodowej Wspdlpracy Policji Komendy Gtéwnej Policji
wzakresie wymogéw dotyczacych koordynacji przedsiewzie¢ migdzynarodowych
na poziomie centraloym (tj. zawiadomienia, wnioski 0 wyrazenie. -zgo'c'fy, sprawozdania
z realizdcji przedsigwzigc);

2.2')-inicj'0wan'ie, koordynowanie oraz nadzorowanie pozaoperacyjnej wspolpracy
migdzynarodowej w komodrkach -organizacyjnych Komendy oraz podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji, zgodnie z.obowigzujacymi wymogami w tym
zakresie;

23Y upowszechnianie wsérod policjantdw 1 pracownikdéw wiedzy na temat migdzynarodowej
wspolpracy policyjnej, przygotowywanie zbiorczych har_mo_nograméw- wspolnych
polsko-czeskich patroli na potrzeby Biuwra Miedzynarodowe] Wspélpracy Poligji
Komendy Gléwnej Policji oraz wspolnego Punktu Kontaktowego wChotébuz;

24) gromadzenie oraz udostgpnianic informacji i aktéw normatywnych dbtyc'zq_c'}_fch-
policyjnej wspotpracy zagr.ani:cznej_ oraz udzielanie w tym zakrésie: pomocy
zainteresowanym komidrkom otganizacyjnym Policji w kraju i za granica;

25) wspdlpracowanie z Fundacig Pomocy Wdowom i Sierotom po Poleglych Policjantach;

26) koordynowanie _mzpatryWénia petycji zlozonych do Komendanta;

27) organizowanie obstugi kancelaryjno-bitrowej Komendanta, 1 Zastepcy Komendanta
1 zastgpcéw Komendanta;

28) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Zespolu Prawnego, Jednoosobowego
Stanowiska .do spraw Ochrony Praw Czlowieka, Jednoosebowego: Stanowiska do spraw-
Audytu Wewnetrznego i Samodzielnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji
w Opolu;

29) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej, =z  wylgezeniem  wprowadzania
dokumentéw: do EDK w eléktronicznym -systemie e-Komenda, Sekcji do spraw
Zamoéwien Publicznych { Funduszy Pomocowych;

30) wykonywanie prac infroligatorskich 1 poligraficznych na potrzeby Komendy
1 podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

31) koordynowanie procesu udostepnienia informacji publicznej;

32) prowadzenie dzialalnosci. informacyjnej i promocyjnej w zakresie. doboru do shuzby
W Policji; ' o

33) realizowanie polityki informacyjnej Komendanta poprzez wykonywanie. organizowanie
i koordynowanie kontaktow Komendy i _p‘odleg{ych jednostek organizacyjnych Poticji
zprzedstawicielami lokalnych, regionalnych, ogdlnopolskich i zagranicznych rodkéw
mﬁsov‘vego przekaz; - N |

34) kszta{tm_\«:anic 1 prezentowanie pozytywnego wizerunku Pcili'cji w spoleczefistwie;

35) analizowanie materiatéw-dotyczgeych funkcjonowania Policji zamieszczanych w prasie
ibadafi opinii publicznej dotyczacych pracy Komendy i podleglych jednostek
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organizacyjnych Policji oraz reagowanie izapobieganie nieuzasadniongj krytyce pracy
Policji zgodnié z zasadami prawa prasowego;

36) koordynowanie  dziatalnodei oficeréw prasowych w podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji;.

37) opiniowanie wnioskéw o objecie patronatem honorowym lub udziat w Komitecie
honorowym Komendanta, w przypadku przedsiewzig organizowanych przez podmioty
zewngtrzne oraz jednostki organizacyjne Policji.

§27. 1. Do zadan Wydziatu Finanséw nalezy w szezegolnosci:

1) planowanic dochodéw i wydatkéw budzetowych otaz nadzorowanie ich realizacji
‘w zakresie okresloniym odrebnymi przepisami;

2) planowanie i nadzorowanie realizacji zadafi w zakresie dzialalnosci pozabudzétowej;

3) prowadzenie rachunku biezacego Komendy z wyodrebnieniem: subkont dla dochoddw
i'wydatkéw budzetowych oraz rachunkdw pomecniczych;

4) gospodarka osobowym funduszem plac oraz pozostalymi wydatkami grupy ,,0”;

5) na'liczanie up‘o‘saZeﬁ i 'Wynagrodzeﬁ sporzqdzanie list ptac. oraz naliCZanie i wyp}ata

6) -prowadzeme obstugi ﬁnansowej funduszu operacy__]_nqgo w zakreSIe. okreslonym
odrebnymi przepisami;

7) prowadzenie dzialaii windykacyjnych zmierzajgeych do. ‘odzyskania naleznoei
przyshigujacych Skarbowi Panstwa;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z grupowym ubezpieczeniem policjantow
i pracownikow -oraz d(')konywan'i'_é' rozliczefr naleznosci publiczno-prawnych z tytulu
-odprowadzanych skladek na ubezpieezenie spoleczne i podatkdw;

9) nadzorowanie prowadzenia postepowan w sprawach szkéd oraz odszkodowari:

a) przystugujacych w razie wypadkéw i chordb pozostajacych w zwiazku ze- stuzba
wPoligjii,

b) przyznawanych policjantom za szkody poniesione w przedmiotach osobistego uzytku
w Zwigzki ze sluzba w Policji;

¢) w przypadku wyrzgdzenia szkody osobie trzeciej przez funkcjonariusza przy
‘wykonywaniu obowigzkéw shuzbowych;

10) przekazywanie informacji i wyjdasnien w zakresie stosowania przeplsow dotyczacych
finansow  publicznych, wilasciwym komodrkom otganizacyjnym Komendy i podleglym
jednostkom organizacyj nym P'oli'cji;'_

11) wydawanie zawiadezefi w-sprawach finansowych;

12) prowadzenie sprawozdawczoscei budzetowej i pozabudzetowe;;

13) rozpatrywariie indywidualnych spraw dotyczacych roszczen ze stosunku sluzbowego
odszkodowan z tytutu uszczerbku na zdrowiu policjantdw oraz innych foszczen z tym
zwigzanych;

14) prowadzenie obshigi finansowej Zakladowego Funduszi Swiadczeti Socjalnych
pracownikéw oraz Funduszu Socjalnego dla osdéb uprawnionych do policyjnego
zaopatrzenia-emerytalnego;

15) rozliczanie $rodkow finansowych przydzielonych w ramach pogotowia kasowego dla
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;
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16) prowadzenie obstugi finansowo- k51e;gowej komorek organizacyjnych Centralnego Biura
Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnq:trznych Policji i Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzeste;_pczosc_l__._znaJdUJ_ gcych sie na terenie dziatania .Komendy_,

17) wykonywanie czynnosei planistycznych i eéwidencyjno-sprawozdawezych dotyczacych

| projektéw finansowanych z budzetn srodkéw europejskich i wspoHinansowanych
w ramach $rodkéw Unii Furopejskiéj lub innych zr6det zagranicznych;

18) opracowywanie rocznego i czteroletniego planu inwentaryzacji aktywdw 1 pasywdw
Komendy;

19) opracowywanie projektu instrukcji inwentaryzacyjnej oraz jej zmian;:

20) przygotowywanie, przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 1. poz. 120, 295
11598);

21y -oprat:owywa'nie‘r dokumerntacji inwentaryzacyjne;j;

22) sporzgdzanie sprawozdan z ptzebiegu inwentaryzacji;

23) prowadzenie postepowafi W zakfesie umarzania naleznodel przystugujacej Skarbowi
Panstwa, odraczania terminu splaty calosel Tub czesci naleznosci albo rozlozenia
platnosci w calodci lub czesci naleznoscei na raty.

§ 28. Do zadan Wydzialu Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i realizowanie: wydatkéw budzetowych w dziedzinie zaopatrzenia, w tym.

centralnego, w-spizet, materialy i przedniioty:

) uzbrojenia, techniki specjalriej i policyjnej,

b) administracyjne i biurowe, w tym mapy, formularze stuzbowe i druki resortowe;

¢} gospodarcze oraz do konserwacji i remontéw nieruchomosci,

d) kwaterunkowe, przeciwpozarowe, mundurowe, Zywno$ciowe, kulturalno-o§wiatowe:
1 szkoleniowo-sportowe;,

e} ochrony indywidualnej, w tym zakupy odziezy i obuwia roboczege oraz $rodkéw
higieny osobistej;

2) opracowywanie tabel naleZzne$ci za sprzet i materialy oraz dystrybucja sprzetu
i materjaldw z zaopatrzenia centralnego do podlegtych jednostek organizacyjnych Policji
oraz komdérék organizacyjnych Centralnego Biﬁ_ra_ Sledczego Policji, Biura. Spraw
Wewnetrznych  Policji 1 Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci,
:znajdujacych sig na terenie dziatania Komendy;

3) prowadzeénie zaopatrzenia indywidualnego policjantéw, naliczanie rownowaznikow
pienigznych w zakresie zaopatrzenia kwatermistrzowskiego;

4) prowadzenie gospodarki magazynowej w ramach branz Wydzialu, wtym organizacji ocen
przydatnosci i likwidacji skladnikéw rzeczowych ‘majatku  ruchomego oraz
-przeklasyfikowania i wybrakowania sktadnikéw maj qtku ruchomego branz;,r uzbrojenia;

5) uczestniczenie w inwentaryzacjach sprzetu i wyposazenia w. zakresie wlagciwosci
merytorycznej wydziatu;

6). opracowywanie projektjé’w decyzji administracyjnych Komendanta w- sprawach
przydziatu: (oprozniania) lokali mies_'zkalny_c_h oraz tymczasowych kwater, przyzﬁawania
réwnowaznikéw pienigznych za remont lub brak lokalu mieszkalnego oraz ich- zwrotu,
przyznawania pomocy finansowej na uzyskarie lokalu mieszkalnego lub domu oraz jej
zwrotu, a takze przygotowywanie propozycji rozpatrzenia odwolad od decyzji
komendantéw powiatowych (iniej skiego) Policji dzialajacych na obszarze wojewddztwa;
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7) planowanie $rodkéw i realizowanie wydatkéw oraz przygotowywanie dokumentéw
do wyplaty-w zakresie, o ktérym mowa w pkt 6;

8) prowadzenie Zakladowego: Funduszu Swiadezen Socjalnych pracownikéw" oraz
Fundusza Socjalnego dla oséb uprawnionych do policyjnego. zaopatrzenia emerytalnego;

9) sporzadzarie planéw finansowych w dziedzinie $wiadezen socjalnych dla pol’ipj:antéw
i pracownikéw, prowadzenie ewidencji tych $wiadczen dla uprawnionych oséb,
organizowanie wypoczynku i imprez okolicznosciowych oraz przygotowywanie
dokument&w do wyplaty swiadczei;

10) naprawianie i konserwowanie sprzetu techniki policyjnej, specjalnej i biurowej. oraz
sprzetu technicznego 1 budowlanego; ' '

11} planowani¢ i realizowanie wydatkéw budzetowych w dziedzinie inwestycji, Temontéw
i eksploatacji nieruchomosei;

12) opracowywanie plandw w zakresie inwestycji 1 remontéw, dokonywanie korekt
planistycznych w ramach przyznanych srodkow finansowych;

13) przygotowanie realizacji zadan inwestycyjnych i remontéw w zakresie -dokumentacyjno-
technicznym i prawnym oraz zapewnienie ‘wykonawstwa dla zadan inwestycyjnych
i remontowych;

14) zapewnienie nadzoru wymaganego przepisami budowlanymi nad realizacja robot
wramach zadan, inwcstyc‘:yjnych' i remontéw, weryfikacja kosztorysow 1 faktur
za.wykonane roboty, a takze aktualizacja wartosci kosztorysowych zadan wieloletnich;

15y dokonywanie odbioru prawidlowo wykonanych tobét oraz- roZliczanie zadan
inwestycyjnych i remontow;

16) zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenie
ich ewidenciji;

17) prowadzenie sprawozdawczo$ti w zakresie 're'zil'izacji zadan inwestycyjno-remontowych
oraz ich rozliczanie,

18) zapewnienie bazy lokalowej podlegtym jednostkom organizacyjnym Policji, w tym
obstuga formalno-prawna nieruchomosci bedacych w trwatym zarzadzie Komendy oraz
‘w posiadaniu zaleznym w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

19) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej zwiazanej z zasobem lokali shizbowych
bgdqcych‘ w _dy’S’poZycji Komendanta oraz ko.or_dynacja w ramach wojewodztwa
w  zakresie gospodarowania lokalami shuzbowymi bedaeymi w  dyspozycji
poszezegdlnych komendantow powiatowych (miejskiego) Policii; ' '

20) prowadzenie  dziatalnosci eksploatacyjnmkonserwac}ﬁnej _Zw'ia(za_nej_ z hbiezgcym
funkcjonowaniem obiektéw i utrzymaniem wlasciwego stanu porzadkowo-sanitarnego :

21) prowadzenie spraw zwiazanych z podatkami oraz oplatami na rzecz budzetu panstwa
oraz jednostek samorzadu terytorialnego, w szczegblnosei oplat z tytulu trwalego
zarzgdu, podatku od nieruchomoéci oraz oplat za korzystanie ze $rodowiska.

§29. Do zadafi Wydzialu Transportu nalézy w 'szczeg’__élnoé'c.i:

1) planowanie i zabezpieczanie potrzeb transportowych komoérek organizacyjnych
Komendy, podleglych jednostek organizacyjnych Policji oraz koméiek organizacyjnych
Centralnego Biura Sledezego Policji; Biura Spraw Wewngétrznyeh Policji i Centralnego
Biura Zwalczania Cyberprzestepezosci, znaj duj‘qc'_y’ch sie na terenie dziatania Komendy;

2) planowanie, zaopatrywanie i realizowanie wyda‘t-kéw‘ budzetowych w zakresie gospodarki
transportowey; | '
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3) opracowanie zakupu ushug w zakresie potrzeb transportowych;

4) prowadzenie dzialalnosci nadzorczej W-‘po_d_leglychjednos’tka_c_h organizacyjnych Policji
w zakresie gospodarki transportowej;

5) -opracowanie tabel naleznosci na sptzgt transportowy dla komorek organizacyjnych
Komendy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Polieji;

6) organizowanie i wykonywanie obstugi technicznej sprzgtu ftransportowego oraz
przeprowadzenie badan techinicznych pojazdéw dla komérek organizacyjnych Komendy,
podleglych jednostek organizacyjnych Policji oraz komérek organizacyjnych Centralnego
Biura éle_dczegof Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestepczosel, znajdujacych si¢ na terenie dzialania Komendy:

7) organizowanic 1 wykonywanie napraw biezacych i powypadkowych sprzetu
transporfowego Komendy, podleglych jednostek organizaCyjh} ch Po‘l‘i‘cji oraz komorek
organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Biira Spraw Wewnetrznych
Policji i Centralnego Biura Zwalezania Cyberprzestepezosci, znajdl.uqcych si¢ na terenie.
dziatania Komendy;

8) prowadzenié¢ gospodarki magazynowej czesci zamiennych, ‘akcesoriéw, ogumienia oraz
materiatéw pednyeh, smaréw i innych;

9) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach szkéd transporfowych w-pojazdach
uzytkowanych w  komdrkach organizacyjnych Komendy oraz komdrkach
organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw: Wewngtrznych
Policji 1 Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzeste;pczoscx znajdujacych sig na terenie
dziatania Komendy oraz koordynowanie: postqpowan Wyjasnlajqcych w sprawach szkad
transportowych w pojazdach uzytkowanych wpodlegtych jednostkach organizacyjnych
Policji; | | | "

10) prowadzenie uzgodnien z firmami ubezpieczeniowymi, w tyin miedzy ifinymi w ramach
zawartych przez Komendg uméw z tytulu: ubezpieczen komunikacyjnych, w zakresie
likwidacji szkod oraz oplat z nich wynikaj a;cych

11) opracowywanie projekiéw aktow prawnych oraz programéw organizacyjno-uzytkowych
dla potrzeb Komendy oraz sprawowanie nadzoru nad ich wykonaniem w podlegiych
Jednostkach organizacyjnych Policji oraz komorkdch organizacyjnych Centralnego. Biura
Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji i ‘Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosei, znajdujgeych si na terenie dziatania Komendy':

12) wykonywanie czynnoéci w zakresie oceny przydainosci, wycofania z eksploatacji
i zbywania lub likwidacji sprzetu transportowego, czeei zamiennych, akcesoriow,
natzedzi 1 urzadzen warsztatowych w oparciu o cbowiazujace przepisy;-

13) uczestniczenie w inwentatyzacjach ¢zesci zamiennych, materialéw pednych i smardw,
sprzgtu transportowego oraz srodkow trwatych;

14) organizowanie i dokonywanie przegladow sprzetu transportowego oraz nadzdr nad
prawidlowoscia wykorzystania. zaplecza obslugowo-naprawczego w  podlegtych
jednostkach. organizacyjnych Policji; '

15) rejestrowanie pojazdéw shuzbowych, ewidencjonowanie dowoedéw rejestracyjnych, tablic
rejestracyjnych oraz znakdw legalizacyjnych;

16) opracowywanie projektéw  decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
wydawania zezwoleh, na kicrowanic pojazdami uprzywilejowanymi, rozszerzania
1ich zakresu oraz przediuzania ich waznosci oraz prowadzenie kartotek w tym zakresie;
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17) prowadzenie spraw zwiazanych z podatkami oraz oplatami na rzecz budzetlr panistwa
oraz jednostek samorzadu terytonalnego w tymx podatkéw od. srodkéw transportu;

18) swiadczenie: odplatnyeh i nieodplatnych, :zleconych ustug transportowych, napraw
spizetu. transportowego. i innych. |

§.30. Do zadath Wydziatu Egcznosei i Informatyki nalezy w szezegdlnoéei:

1) planowanie rozwoju systemow lacznosci 1 informatyki  funkcjonujacych
i przewidywanych do uruchomienia na obszarze wojewddztwa;

2) utrzymanie ~w  pelnej sprawnosci techmicznej wszystkich zainstalowanych
i wykorzystywanych: systeméw tacznosci i informatyki na obszarze wojewddztwa;

3) zapewnienie lacznosci kierownictwu. Komendy 1 Jej komoérkom orgamzacy_]nym
-z podleghymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz innymi stuzbami i uprawrnionymi
podmiotami;

4) -organizowanie i utrzymanie w sprawnosci techniczne] Sieci Lgcznosci Rzadowej
na-obszaize dziatania Komendy;

5) realizowanie okre§lonych przez Komende Giéwna Policji zadan i programoéw. w Zakresie
bezpieczenstwa danych i systemow %z;cznosm i Informatykl pod katem ochrony zbioréw
danych przed nieuprawnionym ujawnieniem, zniszczeniem [ub uszkodzeniem oraz
nadzér .nad wykonywaniem zadan z teg_o. obszaru. w pedlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji; |

6) zapewniehie funkejonowania Poczty Sp‘e‘cj'a'lnej_ w zakresie przyjmowania. i wydawania
pizesylek jawnych oraz: _-hiej'_awnych dla pot‘r.'ze'b. Poligjii 1 -innych upr’awnio‘nych'
podmiotéw;

7) planowanie, organizowanie 1 rozwijanie Systemow '1'acfzno§ci na potrzeby operacji
iakeji policyjnyeh badz dziatan zwigzanych z zaistnieniem standw nadzwyczajnych
1 klesk Zywiolowych;

8) nadzorowanie wykonywania robot instalacyjnych, montazowych, remontowych
i konserwacyjnych w zakresie sieci, instalacji oraz urzgdzeni tgcznosci i informatykis

9) wykonywanie serwisu technicznego urzadzen Igeznosei i informatyki -uzytkowanych
w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

10) nadzorowanie i udzielarie niezbednej pomocy podleglym jednostkom organizacyjnym
Policji w zakresie technicznej i technologicznej obstugi systeméw i urzadzefi Iaeznosei
1 informatyki;

11) planowanie i realizowanie zakupdw sprzetu, materialéw, napraw, ushlg ‘wzakresie
tacznosei. i 1nf0rmatyk1 na rzecz komorek organizacyjnych Komendy, i podleglych
jednostek organizacyjnych Policji oraz komérek organizacyjnych Centralnego Biura
SIedCzégof Policji, Biura Spraw Wewngtrznych Policji i 'C'e_n"[ralne_go Biura Zwalczania
Cyberprzestepezosei, znajdujgeych sie na terenie dziatania Komendy w ramach srodkow
budzetowych oraz:innych zrédet finansowania; |

12) prowadzenie dzialalnosci nadzorcze] i kontrolnej w zakresie eksploatacii systeméw, sieci
i urzadzeri telekomunikacyinych, radiokomunikacyjnyeh i informatycznych;

13) uczestniczenie w opracowywaniu i wdrazaniu polityk bezpieczenstwa dla uzytkowanych
i wdrazanych nowych system6w lacznosei i informatyki przetwarzajacych informacie
niejawne;
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14) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu autoryzacji uzytkownikow
do policyjnych. i pozapolicyjnych baz danych w zakresie madawania, modyfikacji
1 usuwania uptawnien uzytkownikom z podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

15) wykonywanie zlecanych przez Komende Gtdwna Policji zadah operatora
Ogolnopolsklej Sieei Telemfonnatycznej na potrzeby obshugi numeru alarmowego 1 12;

16) projektowanie i wdtazanie rozwigzan telemformatycznych w obszarze zdpewnienia
wiasciwego poziomu cyberbezpieczenstwa zasobdw  informacyjnych pozostajgcych
w kompetencji Komendy;

17) utrzymanie, administrowanie i rozbudowa infrastruktury oraz .obiektéw Systemu
Radiokomunikacyjnego Policji - Tetra na obszarze terytorialnego dzialania Komendanta;

18) wykonywanie cZynno:S'_éi w zakresie oceny przydatnosei, wycofania z eksploatacji
i zbywania lub likwidacji sprzetu i materialéw lacznosci i informatyki w- oparciu
0 obowigzujgce przepisy; ' '

19) realizacja czynnosel zwiazanych z inwentaryzacja sktadnikow. ma_]qtku bgdqcych'-
w uzytkowaniv oraz znajdujacych sie na stanie magazynéw w zakresie wiasciwosci
merytorycznej wydziatu;

20) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej materialow oraz sprzetu lacznoci
informatyki znajdujacej si¢ ha stanie magazyndw wydzialu oraz sporzadzanie.
dokumenitacji zwigzanej z ich obrotem (obstuga modutu SWOP.GM);

21) prowadzenie -ewidencji ilosciowo-wartodciowe] sprzetu lgcznosei i informatyki-
w ugytkowaniu komorek organizacyjnych Komendy i w podlegtych jednostkach
-orgamzacyjnych Policji oraz sprzgtu zdeponowanego w wydziale i sporzgdzanie
zwigzanej z tym dokumentacji;

22) realizowanie postgpowan szkodowych wlasciwych ze wzgledu na przedmiot-szkody oraz
prowadzenie postepowan  wyjasniajacych W  przedmiotowym zakresie zgodnie
z obowigzujacymi zasadami postepowania w przypadku szkod;

23) .opr'ac'owywan'ie tabel naleznodci na sprzet .%gc’zﬂ()é(‘:’i' i infb'rmatyki dla komiorek
organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 31. Do zadan Wydzialu Ochrony Informacji Nigjawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji diejawmych, w tym stosowanie Srodkéw
bezpietzenstwa fizycznego; _

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje ni¢jawne;

3) <zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji nigjawnych w Komendzie,
‘wszczegbinosdci szacowanie ryzyka;

4) opracowanie i aktualizowanie, wymagajacego .akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

5y prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

6) prowadzenie zbioru niejawnych aktéw prawnych oraz obsluga w tym zakresie komoérek
organizacyjnych Komendy i-podle glych jednostek organi"zacyjnyc'h Policji;,

7). prowadzenie postgpowan. sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nicjawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 756,
1030 i 1532) oraz' kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wobec policjantow,
pracownikow, kandydatoéw do shluzby lub pracy wKomendzie i komendantéw

26



powiatowych (miejskiego) Policji i ich zastgpcdw oraz- wydawahie upowaznieft
do dostepu do -.-i'nfoﬁna'cj i niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone™;

8) -prowadZenié'- aktualnego wy_kézu 0s6b zatr-_udnionych lub pelnigeych stuzbe
w Komendzie: albo wykonujacych ezynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia
do dostgpu  do -'_informacji niejawnych oraz osob, ktorym odméwiono wydania
po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofni¢to; _

9) organizowanie i prowadzenie¢ doskonalenia zawodowego lokalnego z zakresu ochrony
informacji niejawnych dla policjantéw i pracownikéw Komendy oraz kandydatow
do stuzby w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

10) koordynowanie, w- komoérkach organizacyjnych Komendy i ‘podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji procesu zwalniania. od. -obowiazku zachowania tajemnicy
policjantéw i pracownikéw oraz udost¢pniania materialéw niéjawnych na potrzeby
sadow, prokuratur 1 innych uprawnionych podmiotow;

11) przygotowywanie opinii, projektéw stanowisk lub decyzji Komendanta w sprawach
doty_czqcych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

12) kontrolowanie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochironie tych informacji, w szczegoInoéei prowadzenie okresowej kontroli ewidencji,
materiatow i obiegu dokumentéw ni¢jawnych w komérkach organizacyjnych Komendy;

13) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych zmierzajgeych do '-Wyj'aéni'eni‘a: okolicznosci
stwierdzonych naruszedi lub nieprawidlowoéci w zakresie informacji niejawnych
w Komendzie badz innyeh czyrmmosci zleconych przez Komendanta oraz podejmowanie
dziatan eliminujacych stwierdzone nieprawidlowosci;

14) wykonywanie w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji
czynnosci  przewidzianych dla  inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego,
0 ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych;,

15) wspbipracowanie z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego. w zakresie przewidzianym
w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 . o ochronie informacji niejawnych;

16} realizowanie w Komendzie, Samodzielnym Pododdziale Prewerncji Policji w Opolu
i Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym  Policji w- Opolu zadah
przewidziaiych dla inspektora ochrony danyeh, w sposéb okreslony w’ przepisach
dotyczacych ochrony danych osobowych;

17) prowadzeni¢ doskonalenia zawodowego. lokalnego policjantéw i pracownikow
Komendy, Samodzielnego Pododdziatu Prewencji Policji w-Opolu otaz Samodzielnego
Pododdziatu Kontrterrorystycziego Policji w Opolu, a takze stazystdéw 1 0s6b, ktdre
odbywaja w Komendzie studenckie praktyki zawodowe, w zakresie ochrony danych
osobowych oraz podejmowanie innych dzialafi zwigkszajgcych swiadomose w tymi
zakresie;

18) prowadzénie niezbédnych czynnosei zwiazanych z wyjasnianiem incydentéw naruszen
ochrony danych osobowych zaistnialych w Koniendzie, Samodzielnym Pododdziale
Prewencii Policji w Opolu i Samodzielnym Pododdziale Kontrtetrorystyczhym Policji
w Opolu oraz przygotowywanie ich zgloszefi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych
Osobowych;

19) prowadzenie w imieniu Komendanta rejestru czynnoscl przetwarzania i w razie
koniecznosci rejestru  kategorii czynnosci oraz wykazu kategorii czynnodci
przetwarzania;,
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20) analizowanie zgodnosci ze stanem faktycznym o$wiadezed o stanie majgtkowym
skladanych przez osoby okreslone w decyzji Komendanta;

21) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczenie
i zapewnianie -ochrony materialéw archiwalnych 41 dokumentacji niearchiwalnej
‘kategerii ,,B” oznaczonej symbolem ,B” i, BE” stanowigcych zaséb afchiwalﬁn_y.;

22) przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celéw stuzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych 1 innych dla- uprawnionych podmiotéw  policyjnych
i’__pt)za'poli'cyj'nyc-h" otraz-0s0b fizycznych;

23) udostepnianie materialéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, wydawanie.
uwierzytelnionych odpisow, wypiséw, wyciagbw i reprodukcji przechowywanej
dokumentacji -oraz sp_Or_zq_dzaﬁié zaswiadezenn ‘1 innych informacji nd podstawie
dokumentacji zgromadzonej w archiwuim Komendy;

24y prowadzenie i koordynowanie: wspélpracy z sadamii, prokuratorami, Archiwami
Panstwowymi, jednostkami admi'ni'stra'cj'i: zespolonej i1 samorzadowej w zakresie
udostepniania zasobu archiwalnego;

25) prowadzenie szkolen i instruktazy dla policjantéw 1 pracownikéw Komendy,
Samodzielnego Pododdzialu Prewencji Policji w Opolu oraz Samodzielnego.
Pododdziatu. Kontrterrorystycznego Policji w Opolu z zakresu archiwizowania
dokumentacji; '

26) -sprawowanie ‘nadzoru i kontroli nad wlasciwym. kwalifikowaniem 1 klasyfikowaniem
dokumentacji wytwarzanej w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjiych
Policji; | | o

27) brakowanie ~dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B™ oznaczonej symbolem
#B*1,BE”, kidrej okres przechowywania uptynal, zgodnie z przepisami zarzgdzenia
nr 10 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 15 maja 2020 f. w sprawie Je’dno'l'itiago
tzeczowego wykazu akt Policii;

28).sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalhej kategorii.
»B” oznaczonej symbolem ,.BC”, przeznaczonej do zniszczenia, wytworzonej przez
Pposzezegdlne komérki orgariizacyjne Komendy;

29) prowadzenie dzialan kontrolno-instruktazowych w. zakresie funkcjonowania skladnic akt
‘w podleglych jednostkach organizacyjnych Pelicji;

30) sprawowanie nadzoru nad protokolami brakowania dokumentacji. niearchiwalnej
kategoni "B oznaczonej symbolem ,B” i ,,BE” sporzadzanych w skladnicach akt.
podlegtych jédnostek organizacyjnych Poligcji;

31) opracowywanie sprawozdafl’ z wykonania prac. archiwalnych i stanu posiadanego
zasobu archiwalnego;

32) -sprawowanie nadzoru nad skladnicami akt w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji; | |

33) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

34) ocena prowadzenia skontréw skladnic akt w podlegtych jednostkach organizacyjnych
Policji;. |

35) prowadzenie archiwum w Komendzie.

§ 32. Do zadan Sckcji Psychologdéw nalezy w szczegdlnodci:.
1). realizowanie zadafi z zakresu opieki psychologicznej i psychoedukacji, migdzy innymi
przez; |
28



b)
<)
d)

€)

udzielanie policjantowi lub pracownikowi pomocy psychologicznej w formie porady
pSychologidleej_, grupowego odreagowania psychicznego, grup wsparcia oraz
interwencji kryzysowej, |

udzielanie policjantowi fub pracownikowi pierwszej pomocy emocjenalnej,
prowadzenie psychoterapii pollicj_anta lub: 'p‘ra'cownika-,. '

sporzgdzanie _psycholbgicznych analiz- samobojstwa lub usitowania samobojstwa
przez policjanta lub pracownika,

prowadzenie psychoedukacji policjanta lub pracownika;

2) realizowanie zadan z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzKimi, migdzy innymi
przez.

)
b)

c)

d)y

‘uczestniczenie w postgpowaniu kwalifikacyjnym do shuzby w Policji,
uczestniczenie w procedurach doboru wewnetrznego: policjantéw i pracownikéw
na wybrane stanowiska lub do okreslonych komérek organizacyjnych Policji,
uczestniczenie w dzialaniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego 1 spdjnego
systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, poprzez:
— diagnozowanie i udzial w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z zarzgdzaniem
zasobami ludzkimi,
- doradztwo w ‘zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi dla oséb stanowtacych
kadre kierownicza komorek organizacyjnych Policji,
— badanie atmosfery pracy i stuzby,
—.jprOWadz’en'ie--mediacji.,_
prowadzenie lokalnego doskonalénia zawodowego z zakresu psychologii zarzadzania
zasobami tudzkimni; |

3) realizowanie zadan z zakresu psychologii Policyjnej stosowansj, miedzy innymi przez:

a)

b)

udzielanie policjantom pomocy w ‘czynnosciach operacyjno-rozpoznawezych

i dochodzeniowo-§ledczych, w tym:

— dokonywanie psychologicznej analizy materialow operacyjnych i procesowych,

~ uczestniczenie w opracowywaniu taktyki czynnosei op'_eracyjno-fozpoznawczyéh
i dochodzeniowo-sledezych, '

— sporzadzanie profili psychologicznych mniezranych sprawcOw przestepstw
i rysopisow psychologicznych 0s6b bedacych w zainteresowaniu Policji,

— wspomagariie realizacji czynnodei operacyino-rozpoznawcezych 1 dochodzeniowo-
sledezych;

udzielanie policjantom pomocy W czynnosciach administracyjno-porzadkowych,

W iym:

— ‘wspGtuczestniczenie w dziataniach majacych na celu zapobieganie przestepstwom
i wykroczéniom oraz zjawiskoni patologii spolecznej,

— uczestniczenie w opracowywaniu lub ‘opiniowaniu programéw prewencyjnych
1 profilaktycznych,.

— konsultowanie i uczestniczenie w prowadzonych akcjach i operacjach
policyjnych,

— uczestniczenie w charakterzeé konsultanta w prowadzonych negocjacjach
' p'olicyjny'ch;_ |

prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego z zakresu psychologii policyjnej

stosowanej. | '
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§ 33. Do zadan Sekeji do spraw Zaméwien Publicznych i Funduszy Pomocowych nalezy

w szezegolnosei:. '

1y sporzgdzanie rocznego planu zamdwien publicznych Komendy;

2) wspélpracowanie z komérkami organizacyjnymi Komendy i podleglymi jednostkami
organizacyj nymi Policji w zakresie procédur udzielania zamo6wied publicznych;

3) prowadzenie postepowafi o udzielenie zamowien publiczny¢ch na podstawie
obowigzujacych przepisow;

4) przygotowywanie i upublicznianie informacji dotyczacych zaméwien w sposéb wiasciwy
dla stosowanej procedury;

5) wspéhiczestnictwo. w procedutach zwigzanych z postgpowaniami odwotawczymi;

6) prowadzenie rejestrit postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego;

7) ‘sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej problematyki zamdwien publicznych
Komendy;

8) opracowywanie wewngtrznych aktdw prawnych niezbednych do udzielenia zamowienia
publicznego;

9) inicjowanie i organizowanie dzialafi, w tym opracowywanie propozycji projektow,
zmierzajgoych do pozyskiwania $rodkéw z zagranicznych i krajowych funduszy
pomocowych, zwanych dalej .projektami®; |

10) diagnozowariie: i analizowanie. potrzeb podleglych jedrostek organizacyjnych Policji
w konteksécie wykorzystania funduszy unijnych;

11) -opracow_ywanie'- we wspélpracy z komérkami organizacyjnymi. Komendy dokumentacji
niezbednej do pozyskania Srodkéw z funduszy 'pom'OCOWyc-h zaréwno krajowych jak
1unijnych oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji;

12) koordynowanie i nadzorowanie realizacji projektéw; w tym sporzadzanie dokumentacji
‘zwigzanej z realizacjg projektu; tj::

‘a) wnioskéw o platnosé,

b) raportdw;.

¢) sprawozdan,

d) imnych dokumentéw wymaganych umowg o dofinansowanie,

w ktérych uczestniczg komérki organizacyjne Komendy oraz podlegle jednostki
-organizacyjne Policji, w szczegdnosci monitorowanie poszczegblnych etapdw realizacji
projektéw z-udziatem srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej 1 budzetu Panstwa oraz
‘sprawowanie kontroli nad ostatecznym zamknigciem projektu;

13) opracowywanie materialéw promocyjnych i informacyijnych zwigzanyeh z realizacja
projektu oraz umieszczanie ich na stronie internetowej: 'Ko_mcndy w ramach promocji
projektow z udziatem $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej;

14) sporzadzanie planu finansowego na podstawie budzetu projektu;.

15) wnioskowanie 0 zmiang w planie finansowym projektu;

16) wsp(’)lpracowanie_ z pddmio.t’ami. prowadzacymi- dzialalnos¢ w zakresie pozyskiwania
$rodkéw unijnych; |

17) udzielanie merytorycznego wsparcia komérkom organizacyjnym Komendy i podleglym
jednostkom org‘_anizacyjnym._Policj'i p_odejmuquym c'zynnoélci: w ramach wykorzystania
funduszy unijnych;.

18) wspélpracowanie z instytucjami zajmujacymi sie wdrazaniem fundus_zy pomocowych.
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§ 34. Do zadaf Zespotu Prawnego nalezy w szczegdlnosei:

zapewnienie pomoey prawnej Kietownictwu Komendy, w tym sporzgdzanie opinii
prawnych;

prowadzenie zastepstwa procesowege Komendanta przed sadami powszechnymi,
wojewddzkimi sadami administracyjnymi, Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem
Admrinistracyjnym  iinnymi organami orzekajacymi w sprawach nalezacych
do wladciwosci komorek organizacyjnych Komendy;

udzielanie porad, wyjasnien i konsultacji policjantom i pracownikom Komendy oraz
podleglych jednostek organizacyjnych Policji w zakresie interpretacji i stosowania
przepiséw prawa w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych;

-analizowanie. orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego- Sgdu Administracyjrego,
wojewodzkich sgdoéw  admiinistracyjnych, saddéw apelacyjnych oraz Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawach.zwigzanych z zadaniami wykonywanymi przez Policjg;
analizowanie zasadno$ci roszczen odszkodowawczych pod wzgledem prawnym
i przedstawianie wnioskéw co do sposobu ich zatatwienia;

uzgadnianie i opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktéw prawnych oraz
opiniowanie uméw i porozumien, z ktdrymi wigza si¢ zobowigzania oraz prawa
majatkowe;

inicjowanie- Zmian oraz dokonywanie oceny 'prawnej" wnioskow zglaszanych przez
kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy' w zakresie zmiany, uchy"le‘n'ia- lub
wydania nowych aktow prawnych;,

swiadczenie pomocy prawnej policjantom, w przypadkach okreslonych w art. 66b ust: 1
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r, o Policji.

§ 35. Do zadan Zespolu -Ochrony Pracy nalezy w szczegdlnosei:
‘przeprowadzanie kontreli warunkow stuzby 1 pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczefistwa i .h_igien_y pracy w komorkach organizacyjnych Komendy,
Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Opolu i Samodziélnym Pododdziale
Kont‘rterroryst_yc-znym-P_'ol.icj"i w Opoluy;
'b_ieZa,_ce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z>wnioskami zm'ierzajz;_c.ymi do usuwania tych zagrozei; |
uczestniczenie w prowadzeniu postepowan dotyczacych “wypadkéw policjantow
i pracownikéw komérek organizacyinych Komendy, Samodzielnego: Pododdziat
Prewendji Policji w Opolu i Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji
w Opolu;
sporzadzanie i pizedstawianie Komendantowi, co najmﬁiej'_ -raz ‘w roku, okresowej
analizy stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje
przedsiewzigé technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie
wypadkom w shuzbie i ptzy pracy;
doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz. zasad bezpieczefistwa i higieny
stuzby i pracy;
uczestniczenie'w przekazywaniu nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
albo ich czesci do uzytkowania, w ktérych przewiduje si¢. pomieszczenia shuzby i pracy
oraz-urzadzef majacych wplyw na warnnki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;
przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;
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8) uczestniczenie w:dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) wspdlpracowanie. z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczefistwa i higieny

| shuzby i pracy; |

10) uczesinjezenie w konsultacjach w zakresie. bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze
‘wpracach komisji bezpieczenistwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych
si¢ problematyky bezpicczenstwa i Thigieny shuzby 1 pracy; -

11) wykonywanie w Komérkach organizacyjnych Komendy, Samodzielnym Pododdziale.
Prewencji Policji w Opolu oraz Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji
w Opolu zadan. z zakrésu ochrony przeciwpozarowej;

12) -organizowanie i przeprowadzanie szkolefi w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby.
lub pracy w komdrkach organizacyjnych Komendy, Samodzielnym Pododdziale
Prewencji Policji w. Opolu, ‘Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji
w Opolu oraz w podleglych _]__ednostkach organizacy, jnych Policji.

§ 36. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Praw Czlowicka nalezy

w §zczegblnosel:

1) reprezentowanie Komendanta w krajowych i migedzynarodowych przedsiewzigeiach
zwigzanych z ochrona praw 1 wolnosci czlowieka, redlizacjg zasady réwhnego traktowania
i przestrzegania etyki zawodowej oraz w kontaktach z jednostkami organizacyjnymi
i komérkami organizacyjnymi Policji, a takze podmiotami i instytucjami spoza Policjt
oraz mediami, w tym zakresie;

2) propagowanie _praw _czl_ow.ieka,_ zasady réwnego traktowania i zasad eiyki zawodowej
‘w komorkach organizacyjnych Koméndy_ i podlegtych jednostkach organizacyjnych
Policji; B

3) wspéldzialanie z jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami

| pozapelicyjnymi w procesie ‘opracowywania-i aktualizowania koncepcji- oraz narzedzi
zzakresu ochrony ptaw czlowicka, realizacji zasady réwnego traktowania. ordz
‘przestrzegania zasad etyki zawodowe] w Poli'c'j'ji;

4) monitorowanie dziatan Komendy i podlegtych jednosiek organizacyjnych 'Pol'i_c'ji. p’o‘d'.
katem respektowania- godriosel ludzkie) 1 przestrzegania praw czlowieka, zasady
réwnego traktowania i zasad etyki zawodowej, a takie proponowsahie rozwiazaf
majgeych na  celu utrzymywanie Wysoklch standardow w' tym zakresie oraz
podejmowanie dziatan w'sytuacjach vjawnienia przypadkéw ich natuszen;

5) opracowywanie; aktualizowanie i upowszechnianie materialdw edukacyjnych. takze
rprog_'ramé:\:_';_'/ i planow doskonalenia zawodowego. lokalnego, w zakresie systemowe]j
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestizegania
zasad etyki zawodowej w Policji;-

6) -identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego,
inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dzialan edukacyjnych i informacyjnych
w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie przéstrzegania praw
cziowieka, zasady réwnego traktowania oraz zasad etyki zawodowej w Policji;

7) nawigzywanie i prowadzeme wspolpracy z  krajowymi i  migdzynarodowymi
podmiotami zajmujgcymi si¢ systemowy ochrong praw czlowieka oraz realizacja
zasady réwnego traktowania, a takze ctyka zawodowa;

8) monitorowanie doniesiefs medialnych 1 informacii pochodzacych ze zrédet stuzbowych,
dotyczacych stwierdzonych lub dommniemanych przypadkéw stosowania. przez
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pohqantow torfur lub innych form nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania oraz
w przypadku ujawnienia takich zdarzen, podejmowanie stosownych dziataf, w tym
edukacyjno-szkoleniowych;

9). inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dzialat komérek organizacyjnych
-K‘oniend_y- i podleglych jednostek organizacyjnych Policji, w zakresie realizacji zalecen
kraj'oWyc'h' programéw dotyczacych ochrony praw cztowieka i réwnego traktowania;

10) wizytowanie pohcyjnych pomieszezefi dla osdb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzeZwienia otaz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw
czlowieka, zasady réwnego traktowania oraz zasad etyki zawodowej przez pohc_lantow
i pracownikéw wykonujqcych zadania w komorkach organizacyjnych Komendy
i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

11) udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom wykenujacym zadania w komorkach
organizacyjnych Komendy i w podlegiych jednostkach organizacyjnych Policji
wzakresie dostrzezonych uchybieni i nieprawidiowosci-w dzialaniach Policji w obszarze
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania i etyki zawodowej;

12) wspétdzialanie i wymiana doswiadczen z Komendg Glowna Policji, komendami
wojewddzkimi (Stoteczna) Policji, Centralnym Biurem Sledczym Poligji, Biurem Spraw
Wewngtrznych Policji, Centralnym Biurem Zwalczania .Cyberprzestf;pczoéci-,: Akademig
Policji w Szczytnie i szketami policyjnyri, w r.eal'izacji.Za'd'ai'}': Z zakresu ochrony praw
czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzégania zasad etyki
zawodowej w Policji;

13) inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz
opracowywanie wewne;trz:nych ‘procedur .zwigzanych z ochrona praw czlowieka,
realizacjg zasady réwnego traktowania oraz etyka zawodowg w Pollcp

14) uczestniczenie w odprawach. i naradach kierownictwa Komendy, polaczone z biezacym
relacjonowaniem kierownictwu Komendy przedsigwzigé i ujawnionych problemdw
-z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz
‘przestrzegania zasad etyki zawodowej w Poligji;.

15) informowanie Rzecznika Prasowege Komendy o sprawach z zakresu ochrony
praw czlowieka, realizowanie zasady rownego trakiowania oraz przestrzegania. zasad
etyki zawodowej w Poligji; istotnych z punktn widzenia. dzialalnosci prasowo-
informacyjnej, waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz ks’ztalto.Wania
wizerunku Policji; A |

16) opracowywani¢ i aktualizowanie w celach mfonnacyjno—edukacy_mych métenalow
publikowanych na stronach internetowych Komendy, obejmujgcych zagadnienia ochrony
praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

17) przedktadanie Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdania
ze swojej dziatalnosci w roku poprzedzajacym.

§ 37. Do zadaft Jednoosobowego Stanowiska «do spraw Audytu Wewngtiznego. nalezy
w szezegblnodei:
1) wykonywanie dziatati zmierzajacych do wspierania Komendanta 'w realizacji celéw
i zadan poprzez systematyczng bcenf;_ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;
2) monitorowanie realizacji zaleceti i przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych;
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3)

4)

identyfikowanie i analizowanie obszaréw ryzyka. dzialan i probleméw wymagajacych
przeprowadzenia audytu wewnetrznego na potrzeby przygotowania rocznego planu
audytu;

opracowywanie sprawozdawczosci oraz informacji o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego w ujeciu rocznym.

Rozdzial 5
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 38. Gléwny Ksiegowy, kierownicy i policjanci lub pracownicy koordynujacy prace

komérek organizacyjnych Komendy sa obowigzani:

1)

2)

3)

do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia
i zatwierdzenia przez Komendanta szczegélowych zadan podleglych komoérek
organizacyjnych Komendy:;

w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu, do dostosowania kart
opisu stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do jego przepisow.

§ 39. Traci moc regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Opolu z dnia 27 marca

2019 r., zmieniony regulaminem z dnia 12 czerwca 2019 r., regulaminem z dnia 26 lutego

2020 r., regulaminem z dnia 4 marca 2021 r., regulaminem z dnia 20 maja 2021 r..
regulaminem z dnia 6 wrzesnia 2022 r. oraz regulaminem z dnia 27 stycznia 2023 r.

§ 40. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

KomendantiWojewédzki Policji
v Opolu,
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‘Uzasadnienie

Komendant Wojewdadzki Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz: U. z 2023 r. poz. 171 z pozn. 7zm*) wykonuje swoje zadania przy pomocy
podleglej mu Komendy oraz na podstawie art. 7 ust. 5 wymienionej ustawy obowiazany jest
ustali¢ regulamin w porozumieniu z Komendantem Gléwnym Policj_i".: |

Zasadniczg przestanka wydania nowego regulaminu Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu jest utrata czytelnosci obecnie obowigzujacego regulaminu, w nastepstwie
dokonywania w nim kolejnych zmian.

W niniejszym regulaminie ujednolicono zapisy dotyczace realizowanych zadan pirzez
poszezegdlne komorki organizacyjne Komendy, dostosowujac je do nomenklatury zawartej
w wymienionej ustawie o Policji. | |

W zwigzku z powyzszym otaz wprowadzeniu sze$ciu zmian do obowiazujacego
regulaminu. Komeéndy 'Woj'ewédikiej_- Policji w Opolu z dnia 27 marca 2019 1., zasadne jest
wprowadzenie w Zycie nowego 'r'eg_ula‘xﬂihu normujgcego furikcjohowanie poszczegdlnych
komoétek organizacyjnych Komendy.

Wskutek wprowadzenia niniejszego regulaminu w strukturze organizacyjnej Komendy
nie beds dokonywane zmiany, 4 tym. samyin jego wprowadzenie nie spowoduje skutkdw
finansowych w budzecie Policii.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22022 r. poz. 2600 oraz z 2023 1.
poz. 185, 240, 289,347,535, 641, 1088 1 1860.
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