Sprawozdanie z działalności kontrolnej

za 2018 r. Wydziału Kontroli Komendy Wojewódzkiej Policji w Opolu. 
Niniejsze sprawozdanie z działalności kontrolnej Wydziału Kontroli Komendy Wojewódzkiej Policji w Opolu jest realizacją nałożonego na Naczelnika Wydziału Kontroli KWP w Opolu zadania, określonego w § 51 ust. 1 decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych 
w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzędach obsługujących organy lub 
w jednostkach organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnętrznych (Dz. Urz. MSW z 2012 r. poz. 43, z póź. zm.), w związku z decyzją Nr 319 Komendanta Głównego Policji z dnia 17 października 2012 r. w sprawie stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzędach obsługujących organy lub w jednostkach organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnętrznych (Dz. Urz. KGP z 2012 r. poz. 55 poź. zm.).

1. Organizacja Wydziału Kontroli KWP w Opolu realizującego czynności kontrolne oraz wprowadzone w nim zmiany w 2018 r.

W Komendzie Wojewódzkiej Policji w Opolu komórką wyznaczoną do przeprowadzania kontroli w jednostkach i komórkach organizacyjnych garnizonu opolskiego jest Wydział Kontroli, który podlega bezpośrednio Komendantowi Wojewódzkiemu Policji w Opolu. 
Wydział Kontroli KWP w Opolu składa się z 15 etatów, z tego 13 etatów policyjnych 
i 2 etaty w korpusie służby cywilnej (KSC).
Stanowiska policyjne:
· 1 stanowisko naczelnika wydziału;
· 5 stanowisk ekspertów;
· 2 stanowiska specjalistów;
· 5 stanowisk asystentów (w tym 1 wakat).
Stanowiska KSC:

· 1 stanowiska starszego specjalisty;

· 1 stanowisko referenta.
W styczniu 2018 r. w Wydziale Kontroli KWP w Opolu przeprowadzono reorganizację, w wyniku czego dwa etaty cywilne zostały przekształcone na etaty policyjne, z czego jedno stanowisko asystenta obsadzono, a drugie stanowiło wakat przez cały rok. 
Obecnie na 15 etatów Wydziału Kontroli składa się:

- etat Naczelnika,

- 1 etat cywilny – sekretarka,

- 1 etat cywilny – kontroler,

- 1 etat policyjny – wakat,

- 11 etatów policyjnych – kontrolerzy, w tym 4 funkcjonariuszy zajmujących się skargami i wnioskami.

Czynności kontrolne realizują wszystkie osoby (poza naczelnikiem i pracownikiem sekretariatu) zatrudnione na etatach policyjnych, oraz 1 osoba z korpusu służby cywilnej.

W przedstawionym okresie sprawozdawczym funkcjonariusze wykonujący kontrole realizowali także szkolenia (dwóch z nich nadal będzie je kontynuować) w Wyższej Szkole Policji w Szczytnie.

Przedstawione wyżej ruchy kadrowe, w wyniku których jeden wakat kontrolera przez cały rok nie został obsadzony, a także wyjazdy kontrolerów do WSPol w Szczytnie miały wpływ na realizację wykonywanych zadań przez Wydział. Różnorodność realizowanych zadań, w tym najbardziej obciążająca funkcjonariuszy obsługa wydarzeń nadzwyczajnych z udziałem policjantów lub pracowników Policji na terenie garnizonu opolskiego, spowodowały spowolnienie, a ostatecznie niezakończenie wykonania wszystkich planowych kontroli do końca roku 2018. 
W związku z ww. czynnikami 8 kontroli ujętych w planie kontroli na 2018 r. nie zostały zrealizowane.
Tabela nr 1 – Zatrudnienie w Wydziale Kontroli KWP w Opolu na dzień 31.12.2018 r.
	
	Liczba osób posiadających ogólny staż pracy
	Liczba osób posiadających staż pracy w kontroli i/lub audycie

	…. do 2 lat
	-
	2

	…. od 2 do 5 lat
	-
	7

	…. od 5 do 10 lat
	
	3

	…. powyżej 10 lat
	14
	2


2. Liczby kontroli przeprowadzonych
 w roku sprawozdawczym przez Wydział Kontroli KWP w Opolu i liczba skierowanych zawiadomień wg tabeli.
Tabela nr 2 – Liczba kontroli przeprowadzonych w 2018 r. przez Wydział Kontroli KWP w Opolu.
	                    Kontrole

Liczba
	Kontrole
	Ogółem 

	
	Tryb zwykły
	Tryb 
uproszczony
	Planowe
	Poza planem 
	

	przeprowadzonych kontroli
	30
	1

	30
	1
	31

	skontrolowanych podmiotów
	31
	1
	31
	1
	32

	Skierowanych w wyniku kontroli:
	wniosków do prokuratury w celu wszczęcia postępowania przygotowawczego
	1
	1
	1
	1
	2

	
	wniosków o wszczęcie postępowań dyscyplinarnych

	1
	4
	1
	4
	5

	
	zawiadomień o naruszeniu dyscypliny finansów publicznych
	-
	-
	-
	-
	-

	
	innych zawiadomień (np. do CBA)
	
	-
	
	
	-

	kontroli rozpoczętych a niezakończonych w okresie sprawozdawczym (są to kontrole, w których na dzień 31.12.2018 r. czynności kontrolne były w trakcie realizacji, lub brak było podpisanego protokołu przez kontrolera)
	5
	-
	5
	-
	5

	niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2018 r.
	8
	-
	8
	-
	8

	średniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych

	77,7
	53
	77,7
	53
	76,9


Na 2018 rok zaplanowano przeprowadzenie 33 kontroli. Po dokonaniu korekty w dniu 25 października 2018 r. poprzez wykreślenie 7 kontroli z planu, ostatecznie plan zawierał 26 kontroli do realizacji.

Dodatkowo, z polecenia Komendanta Wojewódzkiego Policji w Opolu przeprowadzono 1 kontrolę w trybie uproszczonym, którą zakończono w trybie zwykłym.
W 2018 r. zrealizowano, także 9 kontroli, które zostały rozpoczęte w 2017 r. Z kolei 5 kontroli z planu 2018 r. jest w trakcie realizacji.

Ostatecznie na 31.12.2018 r. zrealizowano – 31 kontroli.
- 21 kontroli z planu kontroli 2018 r.

- 1 kontrola w trybie uproszczonym spoza planu 2018 r., która przeszła w tryb zwykły z racji złożonego zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa;

- 9 kontroli rozpoczętych w 2017 r., a zakończonych w 2018 r., 
Na dzień 31.12.2018 r. 5 kontroli zostało rozpoczętych, ale niezakończonych.
Wszystkie kontrole realizowane są w trybie zwykłym i wynikają z planu.  Każda kontrola jest na innym etapie realizacji czynności kontrolnych.

W roku sprawozdawczym Wydział Kontroli KWP w Opolu nie przeprowadzał kontroli planowych i pozaplanowych w trybie koordynowanym. 
Tabela nr 3 – Wykaz kontroli zakończonych w 2018 r.
	L p
	Temat kontroli
	Nazwa podmiotu kontrolowanego
	Wynik kontroli - ocena

	1. 
	Mapa zagrożeń. Realizacja poleceń - funkcjonowanie
	KPP Kluczbork
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	2. 
	Sprawdzenie sposobu realizacji zadań przez dzielnicowego i kierownika dzielnicowych w świetle Zarządzenia nr 5 KGP z dnia 20.06.2016 r. w spr. metod i form wykonywania zadań przez dzielnicowego i kierownika dzielnicowych
	KPP Krapkowice
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	3. 
	Prawidłowość rozliczania należności za dojazdy do miejsca pełnienia służby
	KPP Nysa
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	4. 
	Zasadność przyznawania równoważnika pieniężnego za brak lokalu mieszkalnego w oparciu o obowiązujące przepisy
	KPP Krapkowice
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	5. 
	Prawidłowość organizacji i sposobu pełnienia służby na drogach przez policjantów KPP w Głubczycach
	KPP Głubczyce
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	6. 
	Wykorzystanie terminali mobilnych 
	KPP Olesno
	Pozytywna z uchybieniami

	7. 
	Proces szkolenia w jednostce w ramach doskonalenia lokalnego, z uwzględnieniem prawidłowości rozchodu amunicji
	KPP Brzeg
	Pozytywna z uchybieniami

	8. 
	Prawidłowość prowadzenia postępowań przygotowawczych, z uwzględnieniem rejestracji 
w KSIP i ERCDŚ w tym zakresie.
	KMP Opole
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	9. 
	Gospodarowanie Funduszem Operacyjnym Policji.
	KPP Głubczyce
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	10. 
	Gospodarowanie Funduszem Operacyjnym Policji.
	Wydział Techniki Operacyjnej KWP w Opolu
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	11. 
	Prawidłowość sporządzania dokumentacji niejawnej dot. osobowych źródeł informacji oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie
	KPP Krapkowice
	Negatywna

	12. 
	Prawidłowość prowadzenia gospodarki mandatowej, przestrzeganie procedur oraz terminowość rejestracji mandatów karnych w systemie informatycznym.
	KPP Kluczbork
	Negatywna

	13. 
	Gospodarowanie Funduszem Operacyjnym Policji.
	KPP Brzeg
	Pozytywna

	14. 
	Gospodarowanie Funduszem Operacyjnym Policji.
	KPP w Nysa
	Pozytywna

	15. 
	Gospodarowanie Funduszem Operacyjnym Policji.
	KPP w Olesno
	Pozytywna

	16. 
	Organizacja przyjmowania, rozpatrywania 
i załatwiania skarg i wniosków.
	KPP Nysa
	Pozytywna

	17. 
	Organizacja przyjmowania, rozpatrywania 
i załatwiania skarg i wniosków.
	KPP Prudnik
	Pozytywna z uchybieniami

	18. 
	Organizacja przyjmowania, rozpatrywania 
i załatwiania skarg i wniosków.
	KPP Krapkowice
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	19. 
	Ochrona przeciwpożarowa.
	KPP w Namysłów
	Pozytywna z uchybieniami

	20. 
	Ochrona przeciwpożarowa.
	KPP Olesno
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	21. 
	Badania profilaktyczne policjantów oraz pracowników Policji.
	KPP w Nysa
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	22. 
	Badania profilaktyczne policjantów oraz pracowników Policji.
	KPP Brzeg
	Pozytywna

	23. 
	Czas reakcji na zdarzenie, w tym rejestracja

zgłoszeń przyjętych przez służbę dyżurną – interwencje pilne/zwykłe.
	KPP Prudnik 
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	24. 
	Realizacja zadań związanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrożeń Bezpieczeństwa, w tym weryfikacja zgłoszeń.
	KPP Strzelce Op.
	Pozytywna z uchybieniami

	25. 
	Prawidłowość  sporządzania, ewidencjonowania oraz obieg oraz dokumentacji ze zdarzeń wykonywanych przez policjantów ruchu drogowego, w tym zatrzymywanych dokumentów (prawa jazdy, dowodów rejestracyjnych).
	KPP Strzelce Op.
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	26. 
	Prawidłowość prowadzenia postępowań sprawdzających, z uwzględnieniem rejestracji 
w KSIP i ERCDŚ w tym zakresie.
	KPP Prudnik
	Pozytywna z uchybieniami

	27. 
	Prawidłowość prowadzenia postępowań przygotowawczych, z uwzględnieniem rejestracji 
w KSIP i ERCDŚ w tym zakresie.
	KPP Kluczbork
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	28. 
	Prawidłowość sporządzania Meldunków Informacyjnych przez policjantów pionu prewencji 
i pionu kryminalnego, ich rejestracja oraz prawidłowość przechowywania. 


	KPP Głubczyce


	Pozytywna z nieprawidłowościami

	29. 
	Prawidłowość prowadzenia poszukiwań osób ukrywających się przed organami ścigania lub wymiaru sprawiedliwości oraz poszukiwania osób zaginionych
	KPP Głubczyce
	Pozytywna z nieprawidłowościami

	30. 
	Organizacja pracy i prawidłowość realizowanych zadań techników kryminalistycznych w zakresie powołanych zespołów powiatowych 


	KPP Kędzierzyn -Koźle
	Pozytywna z uchybieniami

	31. 
	Organizacja pracy i prawidłowość realizowanych zadań techników kryminalistycznych w zakresie powołanych zespołów powiatowych 


	KPP Namysłów
KPP Brzeg
	Pozytywna z nieprawidłowościami


3. Wyniki kontroli zakończonych w 2018 roku.
Tabela nr 4 – Wyniki kontroli zakończonych w 2018 r. przez Wydział Kontroli KWP w Opolu.
	Wyniki kontroli
	Liczba zakończonych kontroli

	Pozytywna
	5

	Pozytywna z uchybieniami
	7

	Pozytywna z nieprawidłowościami
	17

	Negatywna
	2


4. Uzyskane efekty z kontroli, w szczególności:
· poprawa efektywności funkcjonowania kontrolowanych podmiotów poprzez:

· usprawnienie nadzoru;
· zmiany organizacyjne w jednostkach objętych kontrolą;
· postulaty dotyczące modyfikacji treści aktów prawnych wewnętrznego kierowania lub opracowanie nowych;

· doskonalenie wewnętrznego procesu dydaktycznego;
· zapewnienie zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi;

· zwiększenie bezpieczeństwa w zakresie higieny pracy i służby oraz bezpieczeństwa 
i ppoż;
· podniesienie jakości wykonywania czynności służbowych przez funkcjonariuszy;

· wskazanie konkretnych dziedzin wymagających przeszkolenia. 

Sprawozdanie opracowała Aleksandra Mękal - starszy specjalista KSC Wydziału Kontroli KWP w Opolu 
� Proszę uwzględnić wszystkie kontrole zakończone w 2018 r., nawet gdy zostały wszczęte przed 2018 r.


� Kontrola rozpoczęta została w trybie zwykłym, jednak w związku z możliwości popełnienia przestępstwa zgodnie z  przepisami  przeszła na tryb zwykły.


� Wnioski dot. wszczęcia czynności wyjaśniających w trybie dyscyplinarnym z art. 134i ust. 4 Ustawy o Policji


� Tj. Czas trwania kontroli liczymy (w dniach roboczych) od dnia rozpoczęcia czynności kontrolnych (od dnia obowiązywania upoważnienia do kontroli) do dnia przekazania projektu wystąpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystąpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystąpienia pokontrolnego. W przypadku zakończenia postępowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontroli liczymy od dnia rozpoczęcia czynności kontrolnych (od dnia obowiązywania upoważnienia do kontroli) do momentu podpisania dokumentu kończącego kontrolę.





1 / 6

