Sprawozdanie z działalności kontrolnej

za 2016 r. Wydziału Kontroli Komendy Wojewódzkiej Policji w Opolu. 
Niniejsze sprawozdanie z działalności kontrolnej Wydziału Kontroli Komendy Wojewódzkiej Policji w Opolu jest realizacją nałożonego na Naczelnika Wydziału Kontroli KWP w Opolu zadania, określonego w § 51 ust. 1 decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych 
w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzędach obsługujących organy lub 
w jednostkach organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnętrznych (Dz. Urz. MSW z 2012 r. poz. 43, z póź. zm.), w związku z decyzją Nr 319 Komendanta Głównego Policji z dnia 17 października 2012 r. w sprawie stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzędach obsługujących organy lub w jednostkach organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnętrznych (Dz. Urz. KGP z 2012r. poz. 55).

Sprawozdanie zostało opracowane zgodnie z wytycznym Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji ujętymi w piśmie DKSiW-KKN-0334-5/2016. 
W poniższym opracowaniu, w ogólnych obliczeniach zostały uwzględnione dane przedstawione w wystąpieniach pokontrolnych objętych klauzulą „Poufne”, natomiast nie zostały opisane, w pkt. 6 niniejszego sprawozdania, zgodnie z założeniami określonymi 
w piśmie nr DKSiW-KKN-0334-5/2016 z dnia 21.12.2016 r.
1. Przepisy regulujące zasady i tryb przeprowadzania kontroli.
W 2016 r. Wydział Kontroli KWP w Opolu realizował kontrole, zgodnie z trybem 
i zasadami określonymi w Ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. nr 185 poz. 1092). Tematykę kontroli regulują dodatkowo: Decyzja Nr 319 Komendanta Głównego Policji z dnia 17 października 2012 r. w sprawie stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzędach obsługujących organy lub w jednostkach organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnętrznych (Dz. Urz. KGP z 2012 r. poz. 55) oraz Decyzja Nr 65 Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych 
w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzędach obsługujących organy lub 
w jednostkach organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnętrznych (Dz. Urz. MSW z 2012 r. Poz.  43, z późn. zm). Dodatkowo Standardy kontroli w administracji rządowej z dnia 10 lutego 2012 r.
2. Organizacja Wydziału Kontroli KWP w Opolu realizującego czynności kontrolne oraz wprowadzone w nim zmiany w 2016 r.

W Komendzie Wojewódzkiej Policji w Opolu komórką wyznaczoną do przeprowadzania kontroli w jednostkach i komórkach organizacyjnych podległych Komendantowi Wojewódzkiemu Policji jest Wydział Kontroli.

Wydział Kontroli KWP w Opolu podlega bezpośrednio Komendantowi Wojewódzkiemu Policji w Opolu. W 2016 roku Wydział Kontroli realizował zadania określone w § 28 regulaminu Komendy Wojewódzkiej Policji w Opolu z dnia 1 lipca 2014 r. (WS-P.0221.12.188.2014). Ostatnia zmiana Regulaminu Komendy Wojewódzkiej Policji 
w Opolu nastąpiła, w dniu 15 grudnia 2016 r. (WS-P.0221.12.288.2016).
Wydział Kontroli KWP w Opolu składa się z 15 etatów, z tego 11 etatów policyjnych 
i 4 etaty w korpusie służby cywilnej (KSC).
Stanowiska policyjne:
· 1 stanowisko naczelnika wydziału;
· 5 stanowisk ekspertów;
· 2 stanowiska specjalistów;
· 3 stanowiska asystentów;
Stanowiska KSC:
· 3 stanowiska starszego specjalisty;

· 1 stanowisko referenta
Czynności kontrolne realizują wszystkie osoby (poza naczelnikiem) zatrudnione na etatach policyjnych, oraz 3 osoby z korpusu służby cywilnej.

Stan etatowy Wydziału Kontroli KWP w Opolu na dzień 31.12.2016 r., w tym osoby realizujące czynności kontrolne w 2016 r.:
	Jednostka   
	Stan

etatowy
	Stan zatrudnienia
	Liczba osób realizujących czynności kontrolne

	Wydział Kontroli KWP w Opolu
	15
	15
	13


Stan na 31.12.2016 r. wg informacji z Wydziału Kadr i Szkolenia KWP w Opolu.
Fluktuacja kadry kontrolerów:

· Z dniem 6 lutego 2016 r. asp. sztab. Mirosław Adamski specjalista Wydziału Kontroli KWP w Opolu, zwolnił stanowisko specjalisty i odszedł na emeryturę, po wcześniejszym złożeniu raportu o zwolnienie z Policji.

· Z dniem 31 marca 2016 r. asp. Jacek Salata zwolnił zajmowane stanowisko asystenta w Wydziale Kontroli KWP w Opolu i został mianowany na równorzędne stanowisko asystenta Wydziału Ruchu Drogowego KWP w Opolu;

· Z dniem 1 kwietnia 2016 r. Rozkazem Organizacyjnym nr 1/16 z dnia 23.02.2016 r. 
 z Wydziału Kontroli KWP w Opolu został wyłączony 1 etat KSC specjalisty, natomiast włączono do wydziału kontroli 1 etat policyjny asystenta. 
· Z dniem 1 kwietnia 2016 r. st. asp. Artur Kononowicz został przeniesiony z Wydziału Ruchu Drogowego KWP w Opolu i mianowany na równorzędne stanowisko specjalisty Wydziału Kontroli KWP w Opolu;

· Z dniem 1 kwietnia 2016 r. asp. Monika Januszewska asystent Wydziału Prewencji Komisariatu I Policji, KMP w Opolu, została oddelegowana z urzędu do czasowego pełnienia służby w Wydziale Kontroli KWP w Opolu, na okres do dnia 1 kwietnia 2016 r. do 30 czerwca 2016 r., a następnie z dniem 1 lipca 2016 r. została mianowana na równorzędne stanowisko asystenta w Wydziale Kontroli KWP w Opolu; 

· Z dniem 15 października 2016 r. sierż. sztab. Łukasz Figurski dzielnicowy Rewiru Dzielnicowych I Wydziału Prewencji, Komisariatu I Policji w Opolu, KMP w Opolu, został oddelegowany z urzędu do czasowego pełnienia służby w Wydziale Kontroli KWP w Opolu na okres 1 miesiąca tj. do dnia 14 listopada 2016 r., a następnie 
z dniem 15 listopada 2016 r. mianowany na stanowisko asystenta w Wydziale Kontroli KWP w Opolu; 

· Ponadto, w okresie od 03.11.2015 r. na stanowisku specjalisty (KSC) był wakat, który po jego przekwalifikowaniu na etat policyjny (asystenta), został przyjęty do Wydziału Kontroli KWP w Opolu, w dniu 15 grudnia 2016 r. st. sierż. Łukasz Figurski.
 Wyżej przedstawione ruchy kadrowe w wydziale kontroli w 2016 r. miały wpływ na realizację wykonywanych zadań przez kontrolerów.
Na dzień 31 grudnia 2015 r. w Wydziale Kontroli był 1 wakat. Co więcej, w lutym odszedł na emeryturę bardzo doświadczony kontroler, a od  1 kwietnia 2016 r. do 15 grudnia 2016 r. do wydziału kontroli zostało przyjętych 3 nowych funkcjonariuszy, którzy sukcesywnie zdobywają doświadczenie w metodyce kontrolerskiej, także przy pomocy doświadczonych kontrolerów.
W efekcie rotacja wśród kontrolerów spowodowała spowolnienie 
w czynnościach kontrolnych, ze względu na większą ilość zadań i konieczności zdobywania doświadczenia.
Z uwagi na ruchy kadrowe w trakcie roku 2016, jak i w latach wcześniejszych oraz różnorodność tematów kontroli tworzone są mieszane zespoły kontrolne w skład, których wchodzą specjaliści z zakresu kontroli oraz osoby zapewniające wiedzę ekspercką dotyczącą kontrolowanego zagadnienia. Posiłkowanie się kadrą ekspercką służy podnoszeniu, jakości merytorycznej realizowanych zadań, przy jednoczesnym zachowaniu obowiązujących standardów kontroli.
	
	Liczba osób posiadających ogólny staż pracy
	Liczba osób posiadających staż pracy w kontroli i/lub audycie

	…. do 2 lat
	-
	5

	…. od 2 do 5 lat
	-
	4

	…. od 5 do 10 lat
	2
	2

	…. powyżej 10 lat
	13
	3


3. Liczby kontroli przeprowadzonych
 w roku sprawozdawczym przez wszystkie komórki organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomień wg tabeli.
	                    Kontrole

Liczba
	Kontrole
	Ogółem 

	
	Tryb zwykły
	Tryb 
uproszczony
	Planowe
	Poza planem 
	

	przeprowadzonych kontroli
	24
	9
	25
	8
	33

	skontrolowanych podmiotów
	24
	9
	25
	8
	33

	Skierowanych w wyniku kontroli:
	wniosków do prokuratury w celu wszczęcia postępowania przygotowawczego
	-
	--
	-
	-
	-

	
	wniosków o wszczęcie postępowań dyscyplinarnych
	-
	-
	-
	-
	-

	
	zawiadomień o naruszeniu dyscypliny finansów publicznych
	-
	-
	-
	-
	-

	
	innych zawiadomień (np. do CBA)
	-
	
	-
	-
	-

	kontroli rozpoczętych a niezakończonych w okresie sprawozdawczym (są to kontrole, w których na dzień 31.12.2016 r. czynności kontrolne były w trakcie realizacji, lub brak było podpisanego protokołu przez kontrolera)
	9
	1
	9
	1
	10

	niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2016 r.
	-
	-
	-
	-
	-

	średniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych

	32

	52
	33
	51
	42


Wydział Kontroli KWP w Opolu w 2016 r. podejmował czynności kontrolne wobec następujących jednostek i komórek organizacyjnych Policji garnizonu opolskiego:

· Komenda Wojewódzka Policji w Opolu - 1 kontrola tj.:

· Wydział Kadr i Szkolenia -1 kontrola;
· Komenda Powiatowa Policji w Brzegu – 2 kontrole;

· Komenda Powiatowa Policji w Głubczycach – 4 kontrole;

· Komenda Powiatowa Policji w Kluczborku – 5 kontroli;

· Komenda Powiatowa Policji w Kędzierzynie-Koźlu – 2 kontrole;

· Komenda Powiatowa Policji w Krapkowicach – 5 kontroli;

· Komenda Powiatowa Policji w Namysłowie – 3 kontrole;

· Komenda Powiatowa Policji w Nysie – 1 kontrola;

· Komenda Miejska Policji w Opolu – 3 kontrole;

· Komenda Powiatowa Policji w Oleśnie – 5 kontroli;

· Komenda Powiatowa Policji w Prudniku – 2 kontrole;

· Komenda Powiatowa Policji w Strzelcach Opolskich – 1 kontrola;

· Komenda Miejska Policji w Opolu – 2 kontrole.

Działalność kontrolna Wydziału Kontroli w 2016 roku koncentrowała się na realizacji kontroli ujętych w zatwierdzonym przez Komendanta Wojewódzkiego Policji w Opolu 
w Planie Kontroli Wydziału Kontroli KWP w Opolu na 2016 r.

Równolegle realizowano kontrole uproszczone (nieujęte w planie kontroli), które wykonywano na polecenie kierownictwa Komendy Wojewódzkiej Policji w Opolu, 
w związku z koniecznością pilnego przeprowadzenia czynności kontrolnych lub ze względu na charakter sprawy.

Na 2016 rok zaplanowano przeprowadzenie 32 kontroli. Po dokonaniu korekty w dniu 27 października 2016 r. poprzez wykreślenie 4 kontroli z planu, ostatecznie plan zawierał 28 kontroli do realizacji.

Dodatkowo z polecenia Komendanta Wojewódzkiego Policji w Opolu przeprowadzono 6 kontroli w trybie uproszczonym

Definitywnie na dzień 31.12.2016 r. zrealizowano 33 kontrole, 
W skład 33 kontroli wchodzi:
- 19 kontroli z planu kontroli 2016 r.

- 6 kontroli w trybie uproszczonym z poza planu 2016 r.;

- 8 kontroli rozpoczętych w 2015 r. , a zakończonych w 2016 r., w tym:

· 6 z planu kontroli KWP 2015 r. 
· 2 kontrole w trybie uproszczonym z poza planu 2015 r.
Reasumując w 2016 r. zakończono 8 kontroli, które zostały rozpoczęte w 2015 r. tj.: 6 
w trybie zwykłym (z planu 2015), 2 w trybie uproszczonym (poza planem 2015). Kontrole zostały ujęte w ogólnych wyliczeniach zgodnie z wytycznymi MSWIA.
Na dzień 31.12.2016 r. w 10 przypadkach kontrole zostały rozpoczęte, ale niezakończone,
w tym 9 w trybie zwykłym (z planu), a 1 w trybie uproszczonym (poza planem). Każda kontrola jest na innym etapie realizacji czynności kontrolnych, w tymże w czterech przypadkach do jednostek kontrolowanych zostały przesłane projekty wystąpień pokontrolnych.
Poza tym, w 11 podległych KWP w Opolu jednostkach realizowane były czynności sprawdzająco-wyjaśniające, w związku wydarzeniami nadzwyczajnymi z udziałem policjantów lub pracowników Policji oraz z wybranymi wydarzeniami na podstawie poleceń wydanych przez kierownictwo KWP w Opolu oraz organów zewnętrznych. 
W sumie przeprowadzono 69 tego rodzaju czynności, w tym 26 połączonych
z wyjazdami służbowymi (KP/KPP/KMP woj. opolskiego) funkcjonariuszy wydziału kontroli.
Wydział Kontroli KWP w Opolu nie realizował kontroli w trybie koordynowanym 

4. Zawiadomień (wykazanych w pkt. 3) skierowanych w 2016 r. w wyniku przeprowadzonych i zakończonych w 2016 r. kontroli, wg tabeli.
	Lp.
	Rodzaj zawiadomienia
	Temat kontroli 


	Data zawiadomienia
	W sprawie
	Podmiot, do którego skierowano zawiadomienie
	Podmiot/osoba, którego dotyczy zawiadomienie 

(tylko funkcja, stanowisko – bez danych osobowych)
	Informacja o rozstrzygnięciu lub stanie sprawy
	Dodatkowe informacje 

(np. ewentualne wniesione środki zaskarżenia)


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5. Wyników kontroli zakończonych w 2016 r. Proszę uzupełnić tabelę o liczbę kontroli.

	Wyniki kontroli
	Liczba zakończonych kontroli

	Pozytywna
	2

	Pozytywna z uchybieniami
	15

	Pozytywna z nieprawidłowościami
	12

	Negatywna
	4


6. Istotnych nieprawidłowości, które skutkowały sformułowaniem znaczących zaleceń
 pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji). Proszę uzupełnić tabelę, w tym wskazać obszar działalności kontrolnej (według dołączonego załącznika).
	Obszar kontroli
	Istotna nieprawidłowość
	Treść zalecenia znaczącego
	Status zalecenia

(zrealizowane/realizowane /niezrealizowane/niemonitorowane)


	A. Finanse publiczne

Wydatkowanie środków publicznych.
	1. Brak zasadności wypłaty zwrotu kosztów dojazdu do służby, gdyż  miejscowość, w której policjanci zajmują lokal mieszkalny nie była miejscowością pobliską 
z miejscowością, w której policjanci pełnią służbę, co jest niezgodne ze wskazaniami określonymi w art. 93 ust. 1 Ustawy z dnia 6.04.1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 355). 
2. We wnioskach o zwrot kosztów dojazdu, złożonych przez policjantów dni nieobecności wskazane lub niewskazane we wniosku nie były zgodne z ewidencją/grafikami służb lub błędnie podano/zaliczono do wypłaty kwotę biletu miesięcznego, co skutkowało błędnie wyliczoną faktyczną kwotą do zwrotu.
3. Brak wyznaczonego zadania/ obowiązku w karcie opisu stanowiska pracy dotyczącego:
· merytorycznego sprawdzania danych zgodnych z rzeczywistością wpisywanych przez policjantów w drukach (wnioskach) rozliczania kosztów dojazdu u osób odpowiedzialnych za naliczanie i sporządzanie list dodatkowych należności za dojazdy do miejsca pełnienia służby, 

· potwierdzania ilości dni przepracowanych oraz ilości dni nieobecności w służbie 
w składanych przez policjantów drukach (wnioskach) rozliczenia kosztów dojazdu zgodnego ze stanem faktycznym ilości dni pełnienia służby lub nieobecności w służbie policjantów.
4.   Nadzór w zakresie i w okresie poddanym kontroli w Komendzie Powiatowej Policji w Krapkowicach sprawowany był nieprawidłowo, niedający gwarancji prawidłowej realizacji zadań z kontrolowanego obszaru niosąc za sobą skutki finansowe

	1. Ponownie zapoznać i zobowiązać policjantów do przestrzegania przepisów Decyzji Nr 85/2012 Opolskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji z dnia 17.04.2012 r. w sprawie zasad i terminów zwrotów kosztów dojazdu do miejsca pełnienia służby, rozliczania poleceń wyjazdów służbowych oraz wypłaty ryczałtu pieniężnego policjantom odbywającym naukę w jednostkach szkoleniowych Policji, ze zm. oraz zobowiązać policjantów do rzetelnego  wpisywania w drukach (wnioskach) rozliczenia kosztów dojazdu danych zgodnych 
z rzeczywistością oraz ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do ww. decyzji, w szczególności rozliczenia czasu służby.

2. Zobowiązać policjantów do rzetelnego wpisywania danych zgodnych z rzeczywistością w składanych drukach (wnioskach) rozliczenia kosztów dojazdu.

3. Zobowiązać bezpośrednich przełożonych policjantów odpowiedzialnych za potwierdzanie ilości dni przepracowanych oraz ilości dni nieobecności w służbie w składanych przez policjantów drukach (wnioskach) rozliczenia kosztów dojazdu do potwierdzania zgodnego  ze stanem faktycznym ilości dni pełnienia służby lub nieobecności w służbie policjantów.
4. Wyznaczyć osobę odpowiedzialną za merytoryczne sprawdzanie danych zgodnych z rzeczywistością wpisywanych przez policjantów w drukach (wnioskach) rozliczania kosztów dojazdu.

5. Przeprowadzić postępowania szkodowe mające na celu zwrot nienależnie wypłaconych środków finansowych w zakresie wskazanym w wystąpieniu pokontrolnym.
6. Dokonać analizy dotyczącej prawidłowości :
· zasadności wypłaty zwrotu kosztów dojazdu do służby, zgodnie z art. 93 ust. 1 Ustawy z dnia 6.04.1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 355 )
· wykazania przez policjantów we wszystkich złożonych drukach (wnioskach) rozliczenia kosztów dojazdu cen biletów miesięcznych oraz rozliczenia czasu służby,
· naliczenia faktycznej kwoty do zwrotu zgodnej w składanych przez policjantów w drukach (wnioskach) rozliczenia kosztów dojazdu. 
· We wszystkich drukach (wnioskach) rozliczenia kosztów dojazdu składanych przez policjantów w 2016 r. 
w przypadku ujawnienia nieprawidłowości 
w powyższym zakresie zastosować art. 291 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm. roszczenia ze stosunku pracy ulegają przedawnieniu 
z upływem 3 lat od dnia,  
w którym roszczenie stało się wymagalne.

7. Po analizie wystąpienia pokontrolnego wyciągnąć konsekwencje adekwatne do stopnia zawinienia wobec policjantów, których dane wpisane w drukach (wnioskach) rozliczenia kosztów dojazdu nie były zgodne z rzeczywistością oraz względem osób odpowiedzialnych za naliczanie faktycznej kwoty do zwrotu i sporządzanie list dodatkowych należności za dojazdy do służby.
8. Wzmóc nadzór nad zakresem objętym kontrolą.
	Zrealizowane

	C. Wykonywanie zadań merytorycznych, tj. zadań, dla których, jednostka została powołana/utworzona

(inne w obszarze wykonywania zadań merytorycznych)


	1. Planowanie służb na stanowisku kierowania niezgodnie z rozporządz. MSWiA z dnia 18 października 2001 roku 
w sprawie rozkładu czasu służby policjantów z późń. zm.
2. Brak wniosku Naczelnika Wydziału Prewencji i Ruchu Drogowego do kierownika jednostki kontrolowanej o powołanie rezerwy kadrowej na stanowisko kierowania zgodnie z dyspozycją § 4 ust. 2 pkt 2 zarządzenia nr 1173 KGP z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie organizacji służby dyżurnej w jednostkach organizacyjnych Policji (Dz. Urz. z 2004 r. Nr 21, poz. 123 z dnia 30 listopada 2004 r. z późn. zm.).
3. Przyjmowanie zgłoszeń o wydarzeniach niezgodnie z dyspozycją §1 ust. 1 pkt 1 lub ust. 3 załącznika nr 2 do zarządzenia nr 1173 KGP z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie organizacji służby dyżurnej w jednostkach organizacyjnych Policji (Dz. Urz. z 2004 r. Nr 21, poz. 123 z dnia 30 listopada 2004 r. z późn. zm.).
4. Brak rejestracji w SWD wydarzenia zgodnie z § 11 ust. 1 i 2 zarządzenia nr 1173 KGP z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie organizacji służby dyżurnej w jednostkach organizacyjnych Policji (Dz. Urz. z 2004 r. Nr 21, poz. 123 z dnia 30 listopada 2004 r. z późn. zm.) oraz § 3 Zarządzenia nr 453 Komendanta Głównego Policji z dnia 27 kwietnia 2011 r. w sprawie form i metod przetwarzania informacji wspomagających kierowania niektórymi działaniami Policji podejmowanymi w celu wykonania zadań ustawowych lub rejestrowanie ich z błędnymi danymi, co do danych funkcjonariuszy obsługujących wydarzenie lub brak przydzielenia w SWD patrolu do obsługi wydarzenia.
5. Brak przeprowadzanych odsłuchów rozmów z rejestratora korespondencji rozmów przez przełożonych funkcjonariuszy stanowiska kierowania,
	1. Zobowiązać policjantów pełniących służbę na stanowisku kierowania do:
· Bieżącego rejestrowania 
w SWD zgłoszeń o wydarzeniach oraz do dokumentowania ich w czasie rzeczywistym, w szczególności czasu przyjęcia zgłoszenia, przekazania go do realizacji oraz podjęcia interwencji zgodnie z dyspozycją §11 ust. 1 i 2 Zarządzenia 1173 KGP 
z dnia 10.11.2004r  w sprawie organizacji służby dyżurnej w jednostkach organizacyjnych i §3 Zarządzenia nr 453 KGP 
z dnia 27.04.2011 r w sprawie form i metod przetwarzania informacji wspomagających kierowanie niektórymi działaniami Policji podejmowanymi w celu wykonania zadań ustawowych,
· Zapewnienia natychmiastowej reakcji Policji na zgłoszone wydarzenia, tj. realizacji zadań wynikających z §1 ust. 1 pkt 1 Zarządzenia 1173 KGP dnia 10.11.2004 r. w sprawie organizacji służby dyżurnej 
w jednostkach organizacyjnych,
· Przestrzegania zasad wynikających §1 ust. 1 i 3 Załącznika nr 2 do Zarządzenia KGP z dnia 10.11.2004 r. 
w sprawie organizacji służby dyżurnej w jednostkach organizacyjnych Policji 
w trakcie przyjmowania zgłoszeń o wydarzeniach,
2. Zwiększyć nadzór przełożonych funkcjonariuszy Wydziału Prewencji i Ruchu Drogowego pełniących służbę patrolową 
w zakresie egzekwowania właściwego dokumentowania przez podwładnych wykonywanych czynności, tj. zgodnie z dyspozycją § 4 ust. 4 pkt 1 Wytycznych nr 2 Komendanta Głównego Policji 
z dnia 26 czerwca 2007 roku w sprawie zasad ewidencjonowania, wypełniania oraz przechowywania notatników służbowych (czas przyjęcia zgłoszenia, rozpoczęcia oraz zakończenia poszczególnych czynności).
3. Powołać rezerwę kadrową na stanowisko kierowania zgodnie z § 4 ust. 2 pkt  2 Zarządzenie Nr 1173 Komendanta Głównego Policji z dnia 10.11.2004r. w sprawie organizacji służby dyżurnej w jednostkach organizacyjnych Policji
4. Zwiększyć nadzór nad bieżącym rejestrowaniem przez dyżurnych jednostki zgłoszeń oraz działań w SWD poprzez zwiększenie częstotliwości dokonywanych odsłuchów korespondencji prowadzonej przy użyciu środków łączności przewodowej i bezprzewodowej.
5. Zobowiązać Naczelnika Wydziału Prewencji i Ruchu Drogowego do planowania służb na stanowisku kierowania zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji z dnia 18.10.2001 roku w sprawie rozkładu czasu służby policjantów, a 
w szczególności:
· do udzielania policjantom po 12 godzinnych służbach pełnionych w porze dziennej co najmniej 24 godzin czasu wolnego, a po 12 godzinnych służbach pełnionych w porze nocnej 48 godzin czasu wolnego, tj. zgodnie 
z dyspozycją § 4 ust.5 powyższego rozporządzenia,
· planowanie nie więcej niż 8 służb w miesiącu w porze nocnej, tj. z zgodnie 
z dyspozycją § 4 ust. 5a powyższego rozporządzenia,
·  planowanie służb w ten sposób, by funkcjonariusze mieli raz na trzy tygodnie wolną niedzielę, tj. zgodnie 
z dyspozycją § 4 ust. 9 powyższego rozporządzenia.
	Zrealizowane

	
	1. Niewłaściwe kierowanie Wydziałem przez Naczelnika Wydziału Kryminalnego KPP w Nysie w zakresie:

· planowania, organizowania, motywowania działaniami ludzkimi poprzez ruchy kadrowe w wydziale kryminalnym (m.in. doskonalenie zawodowe, awanse, przeniesienia pracowników itp.);

· pracy operacyjno – rozpoznawczej;

· pracy dochodzeniowo-śledczej 2
2.  Nieefektywny nadzór nad pracą operacyjno-rozpoznawczą sprawowany przez Zastępcę Naczelnika Wydziału Kryminalnego –


	1. Rozważyć możliwość dokonania zmiany w strukturze Wydziału Kryminalnego KPP w Nysie, w szczególności w zakresie korekty ilościowej stanowisk funkcyjnych w odniesieniu do Etatu w KPP w Nysie i faktycznie sprawowanego nadzoru;

2. Przemodelować system nadzoru w Wydziale Kryminalnym w KPP w Nysie zapewniający efektywność pracy w zakresie operacyjno-rozpoznawczym;

3. Wyciągnąć konsekwencje służbowe adekwatne do stopnia zawinienia w stosunku do osób odpowiedzialnych za nieprawidłowości stwierdzone w niniejszym sprawozdaniu;

4. Skierować funkcjonariuszy 
z pionu kryminalnego na szkolenie specjalistyczne adekwatne do zakresu wykonywanych obowiązków służbowych, zgodnie z § 8 ust. 3 pkt 1 rozporządzenia MSWiA z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania szkoleń zawodowych oraz doskonalenia zawodowego 
w Policji;
5. Rozważyć możliwość dokonania zmiany w strukturze Wydziału Kryminalnego KPP w Nysie, 
w szczególności w zakresie korekty ilościowej stanowisk funkcyjnych w odniesieniu do Etatu w KPP w Nysie 
i faktycznie sprawowanego nadzoru;
	Zrealizowane

	
	1. Nieprawidłowe wypełnianie formularzy mandatowych przez policjantów, tj. nieprawidłowo nałożona kwota mandatu oraz liczba punktów karnych, różne zapisy czynu w notatniku służbowym oraz na mandacie karnym, błędna lub brak kwalifikacja czynu, brak wpisanej kwalifikacji czynu na mandacie karnym, nieczytelny podpis osoby ukaranej na mandacie karnym,  brak wpisania na mandacie karnym ustawy z której ukarana została osoba, brak adresu zamieszkania ukaranego, brak lub niepełny adres zamieszkania, nieprawidłowy opis czynu będącego wykroczeniem, co wprowadzało wątpliwość co do wysokości nałożonej grzywny;

2. Nieterminowe przekazanie informacji dot. danych objętych formularzem mandatu karnego poprzez system teleinformatyczny naczelnikowi Pierwszego Urzędu Skarbowego w Opolu;

3. Nałożenia mandatów karnych kredytowanych wypisanych nierzetelnie, tj. z błędna lub niepełna kwalifikacja prawną,


	1. Ponownie zapoznać i zobowiązać policjantów do przestrzegania przepisów:
· Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie nakładania grzywien w drodze mandatu karnego,

· Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 listopada 2003 r. w sprawie wysokości grzywien nakładanych 
w drodze mandatów karnych za wybrane rodzaje wykroczeń,
· Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji z dnia 25 kwietnia 2012 r. 
w sprawie postępowania 
z kierowcami naruszającymi przepisy ruchu drogowego,
· Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 września 2015r. w sprawie postępowania przy wykonywaniu niektórych uprawnień policjantów.

2. Zobowiązać policjantów do rzetelnego wypełniania formularzy mandatów karnych.
3. Zobowiązać osoby odpowiedzialne za nadzór 
w zakresie poprawności wypełniania formularzy mandatowych, do rzetelnej weryfikacji nałożonych mandatów karnych przez podległych im policjantów 
w celu wyeliminowania 
i ograniczenia powstawania ewentualnych błędów 
w przyszłości.
	Zrealizowane



	
	1. Planowanie służb funkcjonariuszy Ogniwa Patrol.-Interwencyjnego niezgodnie z § 4 ust. 4, § 4 ust. 4a, § 4 ust. 9 Rozporządzenia MSW i A z dnia 18 października 2001 r. w sprawie rozkładu czasu służby policjantów (Dz. U. z 2001r. Nr 131, poz. 1471 z późn. zm.),
2. Planowanie służb funkcjonariuszy Rewiru Dzielnicowych niezgodnie z § 4 ust. 4, § 4 ust. 9, § 5 ust. 2a Rozporządzenia MSW i A z dnia 18 października 2001r. w sprawie rozkładu czasu służby policjantów (Dz. U. z 2001 r. Nr 131, poz. 1471 z późn. zm.),

3. Planowanie służb niezgodnie z § 27 ust. 2 pkt. 2 Zarządzenia nr 768 Komendanta Głównego Policji z dnia 14 sierpnia 2007 roku 
w sprawie form i metod wykonywania zadań przez policjantów pełniących służbę patrolową oraz koordynacji działań o charakterze prewencyjnym, tj. w patrolu jednoosobowym,
4. Dokumentowania wyjazdów pojazdami służbowymi w Książce kontroli pracy sprzętu transportowego przez kierownictwo jednostki niezgodnie z objaśnienia do niej oraz nierzetelnie,
5. Nie dokonywanie zmian odnośnie czasu pełnienia służby w SWD w przypadku odbioru nadgodzin.

	1. Zobowiązać osoby odpowiedzialne za planowanie służb Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego oraz Rewiru Dzielnicowych do planowania służb funkcjonariuszom tych komórek zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji z dnia 18.10.2001 roku w sprawie rozkładu czasu służby policjantów, 
a w szczególności:
· Po ośmiu godzinach służby funkcjonariuszom udzielane będzie co najmniej 11 godzin czasu wolnego, a jeżeli pełnił on służbę w porze nocnej to co najmniej 14 godzin czasu wolnego, 
· Funkcjonariuszom pracującemu w zmianowym rozkładzie czasu służby, planowane będzie maksymalnie 10 służb w porze nocnej,
· Funkcjonariuszom pełniącym służbę w niedzielę zaplanowana zostanie raz na trzy tygodnie wolna niedziela połączona 
z wolną sobotą lub wolnym poniedziałkiem,
· Funkcjonariuszom w każdym tygodniu udzielać czasu wolnego nie krótszego niż 35 godzin, obejmującego czas wolny po zakończeniu służby,
2. Zobowiązać osobę odpowiedzialną za planowanie służby do planowania patroli jednoosobowych zgodnie z § 27 ust. 2 pkt. 2 Zarządzenia nr 768 Komendanta Głównego Policji z dnia 14 sierpnia 2007 roku w sprawie form i metod wykonywania zadań przez policjantów pełniących służbę patrolową oraz koordynacji działań o charakterze prewencyjnym, tj. w porze dziennej od świtu do zmierzchu.
3.  Dokonywania zmian w zakresie czasu pełnienia służby przez funkcjonariuszy Ogniwa Patrolowo – Interwencyjnego w SWD w przypadkach odbioru nadgodzin.
4. Zwiększyć nadzór w zakresie wypełniania Książki kontroli pracy sprzętu transportowego, tj. zgodnie z objaśnieniami do niej. 
	Zrealizowane



	
	Nieprawidłowości w zakresie;

1) Rozliczanie po służbie policjantów ruchu drogowego 

2) Rejestrowania przez policjantów faktu zastosowania postępowania mandatowego lub prowadzenia postępowania w sprawie o naruszenie przepisów ruchu drogowego na formularzu Mrd-5 i terminowości ich wprowadzania do KSiP przez pracowników zespołu do spraw informatyki i łączności KPP w Namysłowie 

	1. Przeszkolenie osób wyznaczonych do przeprowadzania odpraw do służby policjantów Ogniwa Ruchu Drogowego oraz rozliczania ich po służbie, zgodnie z wytycznymi określonymi w zarządzeniu nr 609 KGP z dnia 25 czerwca 2007 r. w sprawie sposobu pełnienia służby na drodze przez policjantów, co przyczyni się do zwiększenia efektywności 
w służbie.

2. Określanie policjantom ruchu drogowego zadań doraźnych do służby związanych 
z nieudzielaniem pierwszeństwa przejazdu przez kierujących pojazdami, które jest obecnie jedną z głównych przyczyn zdarzeń drogowych zaistniałych na terenie powiatu namysłowskiego. 
3. Sporządzanie zgodnie 
z obowiązującymi przepisami planów zabezpieczenia wykorzystania dróg w sposób szczególny, zwłaszcza w zakresie umieszczania 
w nich aktualnych podstaw prawnych natomiast w planach akcji związanych 
z działalnością profilaktyczną umieszczać podstawy faktyczne ich sporządzania.
4.  Sprawdzanie przez policjantów osób legitymowanych 
w Krajowym Systemie Informacji Policyjnej, co jest obowiązkiem wynikającym z § 66 ust. 1 pkt 2 Decyzji Nr 125 Komendanta Głównego Policji z dnia 5 kwietnia 2013 r. 
w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji  (Dz. Urz. KGP z 2013 r. poz. 28 z późn. zm.) oraz właściwie dokumentowanie tej czynności w notatnikach służbowych. 
5. Niezwłoczne rejestrowanie przez policjantów prowadzących postępowania w sprawach 
o naruszenia przepisów ruchu drogowego, prowadzenie tych czynności na formularzu karty Mrd-5 zgodnie z § 4 ust. 7 Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie postępowania z kierowcami naruszającymi przepisy ruchu drogowego (Dz. U. z 9 maja 2012 r. poz. 488).
6. Rozważenie założenia rejestru kart Mrd-5 w Wydziale Kryminalnym i Zespole do spraw Wykroczeń i Organizacji Służby, co ułatwi bieżące nadzorowanie przedmiotowego zagadnienia. 
7. Zwiększenie nadzoru nad rozliczaniem policjantów pionu prewencji ze służby 
w szczególności w zakresie dotyczącym bezwzględnego zdawania kart Mrd-5 osobie rozliczającej służbę, sporządzonych w dniu zastosowania postępowania mandatowego zgodnie z § 26 ust. 2 Zarządzenia Nr 609 Komendanta Głównego Policji 
z dnia 25 czerwca 2007 r. 
w sprawie sposobu pełnienia służby na drogach przez policjantów (Dz. Urz. KGP 
z dnia 16 lipca 2007 r. Nr 13, poz. 100 z późn. zm.) 
8. Zwiększenie nadzoru nad terminowością rejestracji kart Mrd-5 w ewidencji kierowców naruszających przepisy ruchu drogowego celem zapobieżenia ujawnionym opóźnieniom,  osoby odpowiedzialne za to zagadnienie na bieżąco rozliczać z wywiązywania się ze swoich obowiązków, w szczególności osoby, które dokonują rejestracji w zastępstwie Pani Karoliny Jaremko, tak aby były zgodne z § 56 ust. 2 Decyzji nr 125 Komendanta Głównego Policji 
z dnia 5 kwietnia 2013 r. 
w sprawie funkcjonowania Krajowego systemu informacyjnego Policji.
9. Przeprowadzić z nadkom. Markiem Florianowiczem rozmowę w trybie art. 11 Zarządzenia 30 KGP z dnia 16 grudnia 2013 r. 
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej 
w Policji.  
	Realizowane



	
	1. 1.Niewykonywanie podstawowych obowiązków dowódcy konwoju i konwojenta opisanych w §9 i §11 zarządzenia nr 360 KGP (…), 

2. W dokumentacji służbowej np. 
w książkach odpraw do konwojów i doprowadzeń brak jakiejkolwiek informacji mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo doprowadzenia. 

3. Niewłaściwy nadzór służbowy w zakresie przestrzegania przepisów dot. doprowadzenia 
i konwojowania osób;

	1.Spowodować, aby kierownik komórki organizacyjnej w KPP Krapkowicach realizującej doprowadzenie lub wyznaczony przez niego policjant przed realizacją nakazu doprowadzenia zgromadził wszelkie dostępne informacje, mogące mieć wpływ na bezpieczeństwo doprowadzenia zgodnie z § 8 ust.1 pkt 2 zarządzenia nr 360 Komendanta Głównego Policji z dnia 26 marca 2009 r.(….). 
2.Spowodować, aby w czasie odprawy związanej 
z doprowadzeniem osoby, przeprowadzający odprawę wskazywał na okoliczności mogące wpłynąć na jego przebieg, a 
w szczególności na okoliczności wymienione w § 38 ust.1 zarządzenia nr 360 Komendanta Głównego Policji z dnia 26 marca 2009 r.(….).
3, Spowodować, aby policjanci wykonujący doprowadzenia osób prawidłowo dokumentowali wszelkie czynności służbowe związane z tym zagadnieniem zgodnie z: 

- § 34 ust.6 zarządzenia nr 360 Komendanta Głównego Policji z dnia 26 marca 2009 r. (….), a 
w szczególności w przypadku sprawdzenia osoby oraz zastosowania środków przymusu bezpośredniego.

- § 4 ust. 1, 2 i 5  wytycznych nr 2 Komendanta Głównego Policji 
z dnia 26.06.2007 r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypełniania oraz przechowywania notatników służbowych.

4.Sprawić, aby wszyscy funkcjonariusze realizujący zadania w zakresie metod i form wykonywania konwojów 
i doprowadzeń byli zapoznani 
z przepisami związanymi 
z przedmiotową problematyką. Fakt zapoznania się z przepisami policjant zobowiązany jest potwierdzić czytelnym podpisem oraz datą.

5.Po otrzymaniu z Wydziału Konwojowego KWP w Opolu wytycznych, zaleceń oraz informacji o wydarzeniach nadzwyczajnych, do których doszło podczas realizacji konwojów 
i doprowadzeń oraz pełnienia służby w miejscach prawnej izolacji przekazywać je do wszystkich właściwych komórek KPP 
w Krapkowicach z jednoczesnym poleceniem ich realizacji 
i właściwego udokumentowania. 

6.Spowodować, aby w Wydziale Prewencji i Ruchu Drogowego oraz 
w Wydziale Kryminalnym w KPP 
w Krapkowicach dokonano wnikliwej analizy kart opisu stanowiska pracy usuwając z nich wszelkie nieprawidłowości, które nie powinny się w nich znaleźć, zgodnie z załącznikiem do Zarządzenia Nr 1041 KGP z dnia 28 września 2007 r. w sprawie szczegółowych zasad organizacji 
i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji, mając na uwadze pismo OKWP a dnia 31.01.2014 r. nr Ks.26.13.2014;
7.Spowodować, aby w szkoleniach organizowanych przez Wydział Prewencji i Ruchu Drogowego 
z zakresu metod i form wykonywania konwojów 
i doprowadzeń uczestniczyli wszyscy policjanci 
z poszczególnych komórek organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji 
w Krapkowicach, którzy realizują zadania z zakresu konwojów 
i doprowadzeń. 

8.Rozważyć wydanie decyzji 
w sprawie dokumentowania konwojów oraz doprowadzeń 
w komórkach organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji 
w Krapkowicach celem ujednolicenia sposobu postępowania oraz wyeliminowania występujących nieprawidłowości związanych z dokumentowaniem 
i realizacją konwojów 
i doprowadzeń. 

9.Rozważyć dokumentowanie codziennych odpraw do służby 
w Wydziale Kryminalnym KPP 
w Krapkowicach.
	Zrealizowane

	
	1. Niewłaściwy nadzór zarządzania pionem kryminalnym w KPP w Brzegu i komisariatach podległych przez Komendanta Powiatowego Policji w Brzegu, poprzez stwierdzone nieprawidłowości:

· prowadzenie polityki kadrowej w pionie kryminalnym;

· prowadzenia postępowań dyscyplinarnych i czynności wyjaśniających, niezgodnie z Ustawą z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz.355 z późn. zm.);

·  prowadzenia czynności operacyjno – rozpoznawczych, niezgodnie z Zarządzeniem nr Pf – 634 KGP z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie metod i form wykonywania przez Policję czynności operacyjno – rozpoznawczych z późn. zm.; 
· poszukiwań osób ukrywających się przez organami ścigania lub wymiaru sprawiedliwości oraz poszukiwania osób zaginionych niezgodnie z Zarządzeniem nr Pf-670/11KGP z dnia 7 czerwca 2011 w sprawie prowadzenia przez Policję poszukiwania osób ukrywających się przez organami ścigania lub wymiaru sprawiedliwości oraz Zarządzeniem nr 124 KGP z dnia 04.06.2012 r. w sprawie prowadzenia przez Policję poszukiwania osoby zaginionej oraz postępowania w przypadku ujawnienia osoby 
o nieustalonej tożsamości lub znalezienia nieznanych zwłok oraz znalezienia szczątków ludzkich;
· prowadzenia postępowań przygotowawczych oraz postępowań sprawdzających, niezgodnie z Zarządzeniem nr 25 Komendanta Głównego Policji z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie niektórych form organizacji i ewidencji czynności dochodzeniowo śledczych Policji oraz przechowywana przez Policję dowodów rzeczowych uzyskanych w postępowaniu karnym oraz Wytycznymi nr 1 Komendanta Głównego Policji z dnia 23 lipca 2015 w sprawie wykonywania niektórych czynności dochodzeniowo-śledczych przez policjantów;
· przestrzegania terminowości wprowadzania danych do KSIP, zgodnie z Decyzją nr 125 Komendanta Głównego Policji z dnia 5 kwietnia 2013 r. w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji,

	1. Rozważyć możliwość dokonania zmian personalnych na stanowiskach w strukturach pionu kryminalnego, w KPP 
w garnizonie brzeskim, biorąc pod uwagę stwierdzone nieprawidłowości w niniejszym sprawozdaniu;

2. Wzmóc nadzór nad pionem kryminalnym w podległych KP w szczególności pod kątem czynności – operacyjnych oraz poszukiwań, w szczególności 
w zakresie prowadzonej dokumentacji;

3. Spowodować, aby poszukiwania prowadzili policjanci komórek organizacyjnych służby kryminalnej i śledczej, o których mowa w § 3 ust. 2i 3 zarządzenia 
 pf-670/11 KGP (…);

4. Spowodować, aby w pionie kryminalnym dokonano wnikliwej analizy kart opisu stanowiska pracy usuwając 
z nich wszelkie nieprawidłowości, które nie powinny się w nich znaleźć, zgodnie z załącznikiem do Zarządzenia Nr 1041 KGP z dnia 28 września 2007 r. w sprawie szczegółowych zasad organizacji i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji, mając na uwadze pismo OKWP a dnia 31.01.2014 r. nr Ks.26.13.2014;

5. Spowodować, aby postępowania przygotowawcze i postępowania sprawdzające były prowadzone zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, ze szczególnym zwróceniem uwagi na ich rytmikę prowadzonych czynności;

6. Wzmóc nadzór nad prowadzeniem postępowań dyscyplinarnych oraz czynności wyjaśniających, o których mowa w rozdziale 10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. 
o Policji; 

7.  Skierować funkcjonariuszy 
z pionu kryminalnego na szkolenie specjalistyczne adekwatne do zakresu wykonywanych obowiązków służbowych, zgodnie z § 8 ust. 3 pkt 1 rozporządzenia MSWiA z dnia 19 czerwca 2007 r. 
w sprawie szczegółowych warunków odbywania szkoleń zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji;
8. Ponownie zapoznać funkcjonariuszy z aktami prawnymi adekwatnie do zakresu realizowanych czynności/ obowiązków służbowych 
z obszarów objętych niniejszą kontrolą;
	Zrealizowane

	
	1. W 2 przypadkach wyznaczanie dyżurów domowych powyżej 4 razy w miesiącu, co jest niezgodne z  przepisem § 14 Rozporządzenia MSWiA  z dnia 18 października 2001 r. w sprawie rozkładu czasu służby policjantów. 

	1. Wzmóc nadzór w zakresie planowania dyżurów domowych dla policjantów z Wydziału Kryminalnego KPP w Kluczborku, zgodnie z Rozporządzeniem MSWiA z dnia 18 października 2001 r. w sprawie rozkładu czasu służby policjantów.

	Zrealizowane



	Działalność kontrolna oraz postępowanie ze skargami i wnioskami
	1. Jedna skarga została załatwiona z uchybieniem terminu określonego                 w treści art. 237 § 1 k.p.a. 

2. Brak zrealizowania czynności zgodnie z trybem określonym w k.p.w. oraz Zarządzeniu Nr 323 Komendanta Głównego Policji 
w sprawie metodyki wykonywania przez Policję czynności administracyjno-porządkowych 
w zakresie wykrywania wykroczeń oraz ścigania ich sprawców, 
w związku zawarciem w treści dwóch skarg zawiadomienia 
o wykroczeniu.


	1. Spowodować, aby skargi załatwiane były w terminie zgodnym z treścią art. 237 § 1 k.p.a.
2. W przypadku wpłynięcia skarg zawierających 
w treściach informację 
o możliwości popełnienia wykroczenia, realizować czynności wyjaśniające 
w trybie określonym w k.p.w. oraz Zarządzeniu Nr 323 Komendanta Głównego Policji 
w sprawie metodyki wykonywania przez Policję czynności administracyjno-porządkowych w zakresie wykrywania wykroczeń oraz ścigania ich sprawców.
	Zrealizowane


	Inny obszar

/badania profilaktyczne, bhp/

	1. Naruszenie art. 229 par. 4 Kodeksu pracy, który mówi, „pracodawca nie może dopuścić do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku 
w warunkach pracy opisanych 
w skierowaniu na badania lekarskie”.

2. Mało skuteczny lub nieprawidłowy nadzór nad badaniami profilaktycznymi przez osoby odpowiedzialne.


	1. Opracowanie i wdrożenie procedury organizacyjno-nadzorczych zmierzających do wyeliminowania przyczyn nieprawidłowego wykonywania badań profilaktycznych 
w jednostce przez policjantów 
i pracowników.
2. Wzmożenie nadzoru nad zagadnieniem, w zakresie terminowości i zgodności  
z obowiązującymi przepisami.
3. Wypracować mechanizmy, zgodnie, z którymi policjanci nieposiadający ważnych badań profilaktycznych nie będą dopuszczani do służby.
4. Naczelnik Wydziału Kadr 
i Szkolenia zobowiązał  pracowników kadrowych do rzetelniejszego wykonywania obowiązków w kwestii dotyczącej odpowiednio wczesnego powiadamiania 
o konieczności przeprowadzania badań lekarskich
	Zrealizowane


7. Istotnych nieprawidłowości, które skutkowały sformułowaniem kluczowych (krytycznych) zaleceń
 pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji). Proszę uzupełnić tabelę, w tym wskazać obszar działalności kontrolnej (według dołączonego załącznika).
	Obszar kontroli
	Istotna nieprawidłowość
	Przyczyny powstania nieprawidłowości oraz osoby odpowiedzialne za ich wystąpienie
	Treść zalecenia kluczowego
	Status zalecenia (zrealizowane/realizowane /niezrealizowane/niemonitorowane)

	-
	-
	-
	-
	-




8.  Uzyskanych efektów z kontroli, w szczególności:

· finansowe rezultaty  – zwrot kwoty 41 371,13zł.  rezultaty polegały na:
· realizacji wniosków pokontrolnych o przeprowadzenie analizy dotyczącej prawidłowości: zasadności wypłaty zwrotu kosztów dojazdu do służby,  wykazania przez policjantów we wszystkich złożonych wnioskach rozliczenia kosztów dojazdu cen biletów miesięcznych oraz rozliczenia czasu służby,  naliczenia faktycznej kwoty do zwrotu zgodnej w składanych przez policjantów we wnioskach rozliczenia kosztów dojazdu oraz przeprowadzenie postępowań szkodowych.
· poprawa efektywności funkcjonowania kontrolowanych podmiotów;
· poprawa, jakości wykonywania czynności służbowych przez funkcjonariuszy;
· usprawnienie nadzoru;
· zmiany organizacyjne w jednostkach objętych kontrolą;
· postulaty dotyczące zmiany lub opracowanie przepisów wewnętrznych;
· doskonalenie wewnętrznego procesu dydaktycznego;
· zapewnienie zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi;
· wskazanie konkretnych dziedzin wymagających przeszkolenia. 
9. Wniosków i uwag dotyczących organizacji czynności kontrolnych 
i sprawozdawczości oraz przykładów dobrych praktyk w postępowaniu kontrolny.
Nie przedkłada się wniosków ani uwag dotyczących organizacji czynności kontrolnych i sprawozdawczości oraz przykładów dobrych praktyk w postępowaniu kontrolnym. 
� Proszę uwzględnić wszystkie kontrole zakończone w 2016 r. nawet, gdy zostały wszczęte przed 2016 r.


� Tj. od dnia podpisania upoważnienia do dnia przekazania projektu wystąpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystąpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystąpienia pokontrolnego. W przypadku zakończenia postępowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym, proszę o podanie czasu realizacji kontroli od momentu podpisania upoważnienia do momentu podpisania dokumentu kończącego kontrolę.


� Znaczące zalecenie/wniosek/rekomendacja – brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidłowości – tj. działania lub zaniechania działania, które w świetle kryteriów oceny należałoby uznać np. za nielegalne, niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjętym programem lub polityką Rządu. Do tej grupy zaliczyć należy również takie zalecenie/wniosek/rekomendację, którego celem nie jest usunięcie nieprawidłowości, ale wprowadzenie istotnej zmiany w działalności jednostki kontrolowanej.


� Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja – niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do powstania takiej nieprawidłowości, która poważnie zagraża lub uniemożliwia realizację zadań kontrolowanej jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, którego celem nie jest usunięcie nieprawidłowości, ale wprowadzenia istotnych zmian systemowych. 
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