OGLOSZENIE O DOBORZE DO SLUZBY W POLICJI

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W OPOLU
OGLASZA NA 2025 ROK
ROZPOCZECIE PROCEDURY DOBORU DLA
KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO SEUZBY W POLICJI
O KTORYCH MOWA W ART. 25 UST. 13b PKT 1 USTAWY Z DNIA
6 KWIETNIA 1990 R. O POLICJI (Dz. U. z 2024 r. poz. 145 z p6zn. zm.)

Terminy przyjec¢ do stuzby w 2025 roku:

1) 27 lutego;

2) 15 kwietnia;

3) 12 maja;

4) 17 lipca;

5) 28 sierpnia;

6) 16 wrzesnia;
7) 23 pazdziernika;
8) 25 listopada;
9) 30 grudnia.

Przyjecia planowane sg w nastepujacych jednostkach: Samodzielnym Pododdziale Prewencji
Policji w Opolu, Komendzie Wojewodzkiej Policji w Opolu, Komendzie Miejskiej Policji
w Opolu oraz Komendach Powiatowych Policji wojewo6dztwa opolskiego.

Stuzbe w Policji moze pelnic:

- obywatel polski o nieposzlakowanej opinii,

- nieskazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
i korzystajacy z pelni praw publicznych,

- posiadajgcy co najmniej $rednie wyksztalcenie lub Srednie branzowe,

- posiadajgcy zdolno$é fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych,
podleglych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotéw jest si¢ podporzadkowac,

- dajagcy ~ rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Wymagane dokumenty mozna zlozy¢é w siedzibie Zespolu Doboru i1 Doskonalenia
Zawodowego Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Opolu od poniedzialku do pigtku w godz.
7.30-15.30 /adres: 45-078 Opole, ul. Leona Powolnego 3, pokdj nr 5, numer telefonu
47 864 21 50, 47 864 21 51, 47 864 21 58, 47 864 21 65 numer faksu 47 861 21 44, e-mail:
kandydaci@op.policja.gov.pl/ oraz w Komendach Powiatowych/Miejskiej Policji
wojewddztwa opolskiego w komoérkach kadrowych od poniedziatku do pigtku w godzinach
urzedowania jednostki.

Dokumenty mozna doreczy¢ za posrednictwem Srodka komunikacji elektronicznej
dokumentéw elektronicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2024 r.
poz. 15571 1717).

Wymagane dokumenty:
a) podanie o przyjecie do stuzby w Policji adresowane do Komendanta Wojewo6dzkiego
Policji w Opolu,



b) wypehliony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji. '

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe (oryginat do wgladu),

d) kopia ksigzeczki wojskowej albo innego dokumentu potwierdzajacego uregulowanie
stosunku do stluzby wojskowej jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja
wojskows (oryginat do wgladu),

e) kopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli
wezesniej  kandydat do  sluzby pozostawal w  stosunku pracy lub
w shuzbie (oryginaly do wgladu),

f) kopia odpowiedniego poswiadczenia bezpieczefstwa upowazniajgcego do dostepu

do informacji niejawnych o ile kandydat takie uzyskat (oryginat do wgladu),

g) kopie innych dokumentéw niz wymienione w lit. a-f, jezeli obowiazek ich zlozenia

wynika z odrgbnych przepiséw (oryginaty do wgladu).

Druk kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internetowej Komendy Gléwnej
Policji www.policja.gov.pl, a takze na stronie Komendy Wojewodzkiej Policji w Opolu
www.opolska.policja.gov.pl oraz mozna go pobra¢ osobiScie w Zespole Doboru
1 Doskonalenia Zawodowego Wydzialu Kadr Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu i w kazdej Komendzie Powiatowej/Miejskiej Policji woj. opolskiego.

Preferencje z tytulu wyksztalcenia podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug

nastepujacego schematu:

Wyksztalcenie wyzsze po ukoficzeniu studiéw w zakresie informatyki, obejmujace
ksztalceniem zagadnienia specjalistyczne takie jak: sztuczna inteligencja, inzynieria

technikum lub branzowej szkoty I stopnia w klasie,
w ktdrej nauczane byly przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktérych

zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu
programdw nauczania.

oprogramowania, jezyki programowania, bazy danych, programowanie aplikacji 10 pkt
uzytkowych, cyberbezpieczenistwo, inzynieria danych, inZynieria oprogramowania,
telekomunikacja, teleinformatyka, inteligentne systemy, analiza ruchu sieciowego,
zarzadzanie sieciami komputerowymi raz serwerami.

Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny. 8 pkt
Tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny. 7 pkt
Wyksztalcenie $rednie, $rednie branzowe - ukonczenie liceum ogdlnoksztatcacego, 7 pkt

Preferencje z tytutu umiejetnosci podlegaja ocenie w systemie punktowym wedlug

nast¢pujacego schematu:

Tytut ratownika, ratownika medycznego lub pielegniarki systemu w rozumieniu 6 pkt
przepiséw ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. z 2025 r. poz. 91).

Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okre$lone w ustawie z dnia 17 6 pkt
pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 612). :
Prawo jazdy kategorii ,,A”. 5 pkt
Prawo jazdy kategorii ,,C”. 5 pkt
Prawo jazdy kategorii ,,C+E”. 5 pkt
Uprawnienia ratownika gérskiego okreslone w ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r. 5 pkt
o bezpieczefistwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach '
narciarskich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1154).

Uprawnienia ratownika wodnego. 5 pkt




Uprawnienia do prowadzenia jachtow zaglowych albo motorowych okreslone w 5 pkt
rozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 kwietnia 2013 r. w sprawie
uprawiania turystki wodnej (Dz. U. poz. 460, z p6zn. zm.).

Uprawienia instruktora sportéw walki (np. zapasy, judo, karate, boks) strzelectwa 4 pkt
sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportéw motorowodnych.

Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci jezyka obcego co najmniej na 4 pkt
poziomie bieglosci B2 — zgodnie z zalacznikiem nr 9 do rozporzadzenia.
Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci kolejnego jezyka obcego co najmniej 2 pkt

na poziomie bieglosci B2 — zgodnie z zalacznikiem nr 9 do rozporzadzenia.

Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje:

1.

w

Zlozenie podania o przyjecie do sluzby, kwestionariusza osobowego kandydata
do shuzby w Policji, a takze dokumentow stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajace dane o uprzednim zatrudnieniu ($wiadectw
stuzby, za$wiadczenie o ukonczeniu kursu podstawowego, akt mianowania
na stopien).

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

Sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach
danych, prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata.
Przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego, ktore jest okre§lone w przepisach
o ochronie informacji niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczenstwa.

Informacje dotyczace procedury kwalifikacyjnej mozna uzyskaé:

- na stronie internetowej Komendy Gléwnej Policji (www.policja.pl),

- na stronie internetowej Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu,
(www.opolska.policja.gov.pl)

- w Zespole Doboru i Doskonalenia Zawodowego Wydzialu Kadr i Szkolenia Komendy
Wojewodzkiej Policji w Opolu.

- w komérkach kadrowych jednostek powiatowych Policji.

Podstawe prawng procedury kwalifikacyjnej stanowi art. 25 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990
roku o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 lutego 2025 roku w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 248).
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